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Einladung zur 39. Sitzung des Grossen Gemeinderates
Wetzikon, 10. April 2018
Der Grosse Gemeinderat der Stadt Wetzikon wird sich am

Montag, 23. April 2018, um 19.00 Uhr
zur Behandlung der vorliegenden Geschafte im Saal des Stadthauses versammeln.

1. Mitteilungen der Prasidentin
2. Genehmigung Traktandenliste

3. 16.05.2 18-1 Motion Esther Kiindig-Albrecht (GP): "Usterstrasse, Einbahnverkehr von Haldenstrasse
bis Ziircherstrasse" (Begriindung)

4. 16.05.4 18-1 Interpellation Stefan Lenz (FDP): "Chancen und Gefahren der Digitalisierung fir die
Stadtverwaltung Wetzikon" (Begriindung)

5. 16.05.4 17-10 Dringliche Interpellation Esther Kiindig-Albrecht (GP): "Parkplatzbewirtschaftung"
(Beantwortung)

6. 16.05.3 17-10 Postulat Stefan Lenz (FDP): "Transparente Mehrjahresplanung im Kontext der
stadtebaulichen Entwicklung" (Beratung Uberweisung)

7. 16.05.3 16-10 Postulat Thomas Egli (FDP): "Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasser-
Versorgung der Stadt Wetzikon" (Beratung)

8. 15/2017 Verordnung Familienergdnzende Betreuung von Kindern (Beratung)

9. 20/2017 Totalrevision Entschddigungsverordnung (Beratung)

Prasidentin des Grossen Gemeinderates
Sandra Elliscasis-Fasani

! Dauert eine Sitzung langer als drei Stunden, so gilt diese als Doppelsitzung (Art. 15 Abs. 2 GeschO GGR).
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Wetzikon, 5. Marz 2018

Motion Usterstrasse, Einbahnverkehr von Haldenstrasse bis Ziircherstrasse

Ausgangslage:
Im stadtischen Verkehrsnetz bildet die Usterstrasse eine direkte Verbindung zwischen der
Ziircherstrasse und dem Zentrum Wetzikon.

Verkehrszdhlungen zeigen hohe Frequenzen zu den Hauptverkehrszeiten (DTV, 24h = 10'613
Fahrzeuge). Im unteren Teil der Usterstrasse, zwischen Halden- und Ziircherstrasse, liegen die
Steinerschule Wetzikon sowie die Schule im Grund. Dieser Bereich wird von Schiilerinnen und
Schiilern taglich stark frequentiert.

Kanton Zirich
Baudirektion
Tiefbavamt

Strassenverkehrszédhlung Wetzikon (ZH2788), Usterstrasse (G) (2788)

Daten 2014
) Larmintensiv
Die wichtigsten Verkehrsangaben Motorfahrzeuge | Schwerverkehr + | Schwerverkehr
Motorrader

absolut| in" | absoiut| in<%
Durchschnittlicher tdglicher Verkehr (DT, 24 h) 10'613 360 3.4 237 2.2
Tagesverkehr (NY)
- Durchschnittliche Verkehrsmenge am Tag (6 bis 22 Uhr) in Fahrzeuge pro Stunde 605 21 3.5 14 2.3
Nachtverkehr {Nn) 116 3 26 2 1
- Durchschnittliche Verkehrsmenge in der Nacht (22 bis # Uhr) in Fahrzeuge pro Stunde : 7
Morgenspitze (MSP)
Uster 488 20 4.1 13 2.7
Obernwetzikon 392 18 4.6 13 3.3
Abendspitze (ASP)
Uster 437 1 25 4 0.9
Oberwetzikon 500 13 286 4 0.8
Nebenverkehrszeiten 9-11
Uster ) 310 17 55 14 4.5
Oberwetzikon 263 18 6.8 16 6.1
Nebenverkehrszeiten 14-16
Uster 330 18 5.5 14 42
Oberwetzikon 393 18 4.1 13 33

Gemdss dem kommunalen Verkehrsrichtplan ist die Usterstrasse auch als kommunaler Fuss- und
Wanderweg klassiert und auf ihr ist eine Fortsetzung des Radweges von und zum Aathal in Planung.

Die fahrbahnbegleitenden Trottoirs sind auf weite Strecken schmdler als zwei Meter und im Bereich
der Steinerschule zur einen Seite gar nicht vorhanden.
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Auf dem gesamten noch nicht sanierten Abschnitt der Usterstrasse zwischen Haldenstrasse und
Zircherstrasse fehlt beidseitig die Veloinfrastruktur. In Beriicksichtigung der Verkehrsmenge und des
Temporegimes ist eine homogene Radinfrastruktur bereitzustellen. Angesichts der hohen
Verkehrsbelastung sind sichere Fahrradverbindungen zwingend.

Der untere Teil der Usterstrasse stellt ein hohes Sicherheitsrisiko fiir Fussganger und Velofahrer dar.
Die Sanierung der Usterstrasse muss unverziglich an die Hand genommen werden.

Bei einer im September 2011 durchgefiihrten Geschwindigkeitsmessung auf Hohe der Steinerschule
(Usterstrasse 182) zeigten die Messefgebnisse deutliche Uberschreitungen der signalisierten
Hochstgeschwindigkeit von 50km/h in beiden Fahrtrichtungen (v85 zwischen 57 und 62 km/h).

Die Ursache dafiir kann im autoverkehrsorientierten Erscheinungsbild des Strassenabschnittes
geortet werden.

Mit Ausbau der Weststrasse soll der Verkehr aus Richtung Uster kiinftig auf den klassierten
Kantonsstrassen (Ziircherstrasse und Weststrasse) ins Zentrum fliessen. Die Verkehrsmenge auf der
Usterstrasse soll mittels Pfértneranlage an der Ziircherstrasse und einer siedlungsvertraglichen
Gestaltung bei einem maximalen DTV von 8'000 bis 10'000 Fahrzeugen plafoniert werden. Am
bestehenden Temporegime 50km/h wird festgehalten. Der Schwerverkehr soll mittels Signalisation
auf die Hauptachsen gelenkt werden. Parallel dazu priift die Stadt Wetzikon auf der Usterstrasse ein
Lastwagenfahrverbot. .

Der mittlere Teil der sanierten Usterstrasse, Weststrasse bis Haldenstrasse, wurde im Jahr 2017
saniert. Der Strassenquerschnitt von gesamthaft 13 Metern auf H6he der Haldenstrasse setzt sich
wie folgt zusammen: :

Trottoir 2m
Velostreifen 1.50m
Fahrbahnbreite 6m
Velostreifen 1.50m
Trottoir: 2m
" Im nicht sanierten unteren Teil der Usterstrasse, =

auf Hohe der «Schule im Grund» teilt sich die Strasse
mit einem Querschnitt von ca. 9 Metern wie

folgt auf:

Trottoir: 1.9m
Velostreifen: nicht vorhanden
Fahrbahnbreite: 7m :
Velostreifen: nicht vorhanden
Trottoir: nicht vorhanden

Im nicht sanierten untersten Teil der Usterstrasse,
auf Héhe der «BBP Architekten» ist die Strasse

mit einem Querschnitt von ca. 7,9 — 8,8 Metern wie
folgt aufgeteilt:

Trottoir: 1.6m

Velostreifen: nicht vorhanden
Fahrbahnbreite: 6.3m

Velostreifen: nicht vorhanden i
Trottoir: 0.9m (auslaufend auf 0 m)
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Bei einer kiinftigen Sanierung des unteren Teils der Usterstrasse miisste aus Sicherheitsgriinden der

Strassenquerschnitt von 13 Metern weitergefiihrt werden.
Aus Platzgriinden wird dies jedoch nicht moglich sein.

Motion:

Aus den oben erwdiihinten Griinden fordern wir den Stadtrat dazu auf, die Usterstrasse von der Halden-
strasse bis zur Ziircherstrasse als Einbahnstrasse zu planen.

Die Umsetzung soli erfoigen, sobald die Weststrasse bis zur Usterstrasse fertig gebaut ist.

Freundliche Griisse

Fraktion Griine Partei Wetzikon

Erstunterzeichnerin

Esther Kiindig
Gemeinderatin, GP

Elludig

Andreas Erdin

Gemeinderat GLP

Erstunterzeichnerin

Christine Walter
Gemeinderétin, GP

Martin Wunderli
Gemeinderat, GP

Svreot (Dlae

Brigitte Rohrbach Barbara Spiess

Gemeinderatin SP Gemeinderdtin SP

Stephan Mathez
Gemeinderat, GP

@Mi

Bigi Obrist

/2 B ccq
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FDP FDP.Die Liberalen Wetzikon  www.fdp-wetzikon.ch
Stefan Lenz Postkonto 80-16579-0
Die Liberalen Gemeinderat
Schwalbenstrasse 126

8623 Wetzikon

Grosser Gemeinderat
Grosser Gemeinderat Wetzikon Wetzikon, 28. Marz 2017
Frau Sandra Elliscasis-Fasani

Prasidentin Eingang: 2 8, marz 2018
Bahnhofstrasse 167

8622 Wetzikon Vorstoss Y\‘\QWDQ%@?OV\
Nr. AC ()5 4 / § - /i

Interpellation:
Chancen und Gefahren der Digitalisierung fiir die Stadtverwaltung Wetzikon

Die zunehmende Digitalisierung unserer Gesellschaft bietet Chancen und Gefahren. Wahrend auf der
einen Seite der Medaille effiziente und unkomplizierte Dienstleistungen wahrend 7x24 Stunden im
Vordergrund stehen, durfen auf der Kehrseite der Medaille der persénliche Dialog und der
vertrauensbasierte Umgang in einer liberalen Gesellschaft nicht darunter leiden.

Auch fur die Stadt Wetzikon ist es wichtig, der Digitalisierung offen gegeniiber zu stehen, sich damit
aktiv auseinanderzusetzen und die Potenziale schrittweise zu realisieren. Parallel dazu missen die -
Gefahren erkannt und entsprechende Gegenmassnahmen beauftragt werden.

Auch vor dem Hintergrund der weiterhin wachsenden Bevélkerung muss es ein Ziel sein, durch
effiziente digitale Prozesse der Zunahme von neuen Kunden bzw. Unternehmen und Einwohnern ohne
Personalausbau zu begegnen.

Der Stadtrat wird aufgefordert, folgende 10 Aspekte zu prifen und die entsprechenden Fragen zu
beantworten:

o Website der Stadt Wetzikon als Fundament und Rahmen: Welche Schritte zur Weiterentwicklung der
Website der Stadt Wetzikon (z. B. responsive Design und Benutzerfreundlichkeit, funktionierende
Suche, personliches Login, personalisierter Newsbereich, digitales Burgerdossier, Web-Shop usw.)
sind geplant?

Social Media-Auftritte der Stadt Wetzikon: Mit Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram usw. gibt es
eine Vielzahl an sozialen Medien. Verflgt die Stadt Wetzikon Uber ein Konzept, um diese Kanéle
effizient und konsistent in verschiedenen Situationen (normale Lage, Wahlen/Abstlmmungen Krisen
usw.) zu bewirtschaften?

- » Digitale Dienstleistungen der Stadt: Welche Dienstleistungen der Stadtverwaltung (z. B. Baugesuche,
Bestellungen von Reisedokumenten oder Registerausziigen, Abstimmung und Wahlen, Abonnement-
Dienstleistung (z. B. fur Abfallmarken), Rechnungsstellungs- und Bezahlformen, digitale Signaturen
usw.) werden in den nachsten drei bis funf Jahren digital angeboten?

s Kommunikation und Information zu den Biirgern und Kunden: Wie werden die Einwohner und
Kunden der Stadt Wetzikon (naturliche und juristische Personen) tiber die weitere Umsetzung der
Digitalisierung und Nutzung der Dienstleistungen informiert?
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o Verwaltungsinterner Geschéftsverkehr: Wie wird der verwaltungsinterne Geschaftsverkehr (z. B.
Verarbeitung von An- und Abmeldungen, Prtfung von Antragen, Durchfiihrung von
Vernehmlassungen usw.) digitalisiert, so dass zwischen Abteilungen und Bereichen der
Datenaustausch effizient ist und mdglichst ohne Medienbriiche gearbeitet werden kann?

e Forderung der Digitalisierung an der Schule Wetzikon: Wie wird in der Schule Wetzikon die
Digitalisierung im Unterricht (z. B. Bereitstellung von Unterrichtsmaterialen, digitales Schulerdossier)
und in der Schulorganisation (z. B. Anwesenheiten/Absenzen, Aufgabenhefte, Noten- und
Zeugnisverwaltung, Gesuche fur Jokertage usw.) praktisch angegangen?

o Aus- und Weiterbildung des Personals der Stadtverwaltung: Welche Aus- und Weiterbildungsaspekte
im Kontext der Digitalisierung (z. B. digitale Prozesse, soziale Medien, Datenschutz, Datensicherheit
usw.) stehen im Vordergrund und welche Mittel werden dafur jahrlich eingesetzt?

o Zusammenarbeit mit anderen Stédten und dem Kanton: Die Herausforderungen und Projekte im
Kontext von e-Government schreiten teilweise nur langsam vorwarts und die Kosten/Nutzen-
Verhéltnisse sind unbefriedigend. Kann in Zusammenarbeit mit anderen (vergleichbaren) Stadten
oder dem Kanton ein schnellerer und kosteneffizienterer Fortschritt erreicht werden oder wird der
Alleingang bevorzugt? :

o Sicherheit von kritischen Infrastrukturen: Wie werden risikorelevante Bereiche identifiziert (z. B.
Prozésssteuerung ARA, Infrastruktur der genutzten «RIZ-Services», Internet- und Kommunikations-
Infrastruktur Stadtverwaltung usw.) und mittels Sicherheits-Audits Uberpruft, damit diese Infrastruktur
vor Cyber-Angriffe angemessen geschutzt bleibt?

o Architektur und Gestaltung der Digftalisierung: Welche Architekturarbeiten und
Gestaltungsmassnahmen (z. B. Ubergreifende Prozesse, Standards fur IT-Systeme und Schnittstellen
usw.) werden auf Basis der IT-Strategie vorgenommen, um die Digitalisierung mit angemessenen
Kosten zu bewaltigen?

Mit den Erkenntnissen aus der Prufung dieser Aspekte und den daraus folgenden Massnahmen erwarten
wir eine Standortbestimmung und einen Ausblick der Stadtverwaltung Wetzikon wie die
Herausforderungen der Digitalisierung angegangen werden.

Fur eine fristgerechte und vollstandige Beantwortung unserer Fragen bedanken wir uns bereits jetzt.

Mit freundlichem Gruss

FDP.Die Liberalen Wetzikon

Erstunterzeichner Mitunterzeichnerin
/ %. Ay
Stefan Lenz Sandra Elliscasis-Fasani

Gemeinderat Gemeinderatin



wetzikon $4¢

Antwort

an den Grossen Gemeinderat
GGR-Geschaft 16.05.4 17-10 Stadtratsbeschluss vom 7. Marz 2018

Ausgangslage

Die nachfolgende Dringliche Interpellation von Esther Kiindig (GP) und dreizehn Mitunterzeichnenden
ist an der Sitzung des Grossen Gemeinderates vom 5. Februar 2018 begriindet worden.

Dringliche Interpellation Parkplatzbewirtschaftung
"Der kommunale Richtplan verpflichtet zu einer Parkplatzbewirtschaftung auf éffentlichem Grund.

Am 25.6.2017 verabschiedete das Parlament die kommunale PPVO und im September 2017 genehmig-
te der Regierungsrat den GGR-Beschluss.

Nun muss die Parkplatzbewirtschaftung ziigig angegangen werden.

Ein 68-seitiges, ausfiihrliches Grundlagenpapier, das 2014 vom Planungsbiiro Suter - von Kénel - Wild -
Partner erarbeitet wurde, sollte die Grundlage und die Basis fiir die Umsetzung der Parkplatzbewirt-
schaftung bilden.

Gemdss Auskunft von Stadtrat M. Martino sei die Umsetzung des neuen Konzeptes nicht praxistauglich
und zu kompliziert. Der Stadtrat setze auf die Weiterfiihrung der heutigen Praxis. Eine solche konzeptlo-
se Fortfiihrung ist jedoch verfahrenswidrig. Die Untdtigkeit von Stadtrat Martino erstaunt.

Der 2013 festgelegte kommunale Richtplan erhebt die Parkplatzbewirtschaftung und die Erstellung ei-
nes Konzeptes zur Pflicht. Im Controllingheft werden Massnahmen gefordert und Handlungsanweisun-
gen beschrieben und das Vorgehen und die erforderlichen Schritte aufgezeichnet.

Die Ausgangslange wird im Richtplan Verkehr wie folgt beschrieben:

Die Bewirtschaftung der Parkplitze ist derzeit unterschiedlich gelést. Teilweise sind diese bewirtschaf-
tet, einzelne Parkpldtze sind gratis und fiir stetiges Parkieren am Strassenrand wird die sogenannte "La-
ternengebiihr" erhoben. Kiinftig sollen alle éffentlichen und éffentlich zugéinglichen Parkpléitze bewirt-
schaftet werden. Als bewirtschaftet gelten Z.B. auch blaue Zonen und Parkpldtze mit einer einge-
schrinkten Parkdauer.

Die Zielsetzung wird im Richtplan Verkehr wie folgt beschrieben:
Einheitliche Regelung zur Parkplatzbewirtschaftung.

Im Massnahmenblatt des Verkehrsrichtplanes RV 2 wird die Umsetzung konkret beschrieben. Die Stadt
Wetzikon sollte diese bis 2016 durchgefiihrt haben.

Der Richtplan ist behérdenverbindlich und die fliichendeckende Parkplatzbewirtschaftung auf 6ffentli-
chem Grund deshalb umgehend zu veranlassen.
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Wir bitten den Stadtrat folgende Fragen zu beantworten:

- Wann gedenkt der Stadtrat die Parkplatzbewirtschaftung fléichendeckend einzufiihren und wie
sieht der konkrete Zeitplan aus?

- Wer ist zusténdig fiir die Umsetzung der Bewirtschaftungspflicht und wer fiir die Bearbeitung des
entsprechenden Reglements?

- Wie hoch waren die Kosten fiir die Ausarbeitung des vom Stadtrat als untauglich befundenen
Grundlagenkonzeptes von Suter von Kdnel Wild AG?

- Weshalb wurde die Einfiihrung der Bewirtschaftungspflicht auf éffentlichen Grunde bis heute nicht
aktiv angegangen?

- Offenbar soll die jetzige konzeptlose Parkplatzbewirtschaftung weitergefiihrt werden. Konkrete
Schritte waren in den vergangenen Jahren aber keine zu verzeichnen? Weshalb nicht?

- Im Voranschlag 2018/Budget wird ein Kreditbetrag von 250'000 Franken eingestellt. Wie teilt sich
der Betrag konkret auf? Wie viele Parkuhren sollen 2018 installiert werden? Wie hoch sind die bau-
lichen Investitionen? Studienkosten und Beraterhonorare? Weitere Auslagen, allenfalls welche?

- Uster und Diibendorf haben die Bewirtschaftungspflicht fiir Parkldtze auf 6ffentlichem Grund be-
reits eingefiihrt. Kennt der Stadtrat die Erfahrungen dieser Stddte, die eine kostenpflichtige Park-
platzbewirtschaftung betreiben? Falls ja, welcher Art sind diese?

- Ist der Stadtrat bereit, Massnahmen zur Unterstlitzung privater Anbieter bei der Bewirtschaftung
ihrer Parkpldtze zu treffen? An der Bahnhofstrasse 31 arbeitet der SR heute schon mit privaten
Parkplatzanbietern bei der kostenpflichtigen PP-Bewirtschaftung zusammen. Wird er diese Praxis
weiterverfolgen? Wenn ja, wo?

Besten Dank fiir die Beantwortung der Fragen.
Freundliche Griisse

Fraktion Griine Partei Wetzikon"

Formelles

Die Interpellation ist gemass Art. 46 der Geschaftsordnung des Grossen Gemeinderates (GeschO GGR)
eine "Anfrage an den Stadtrat tber einen in den Aufgabenbereich der Gemeinde fallenden Gegen-
stand". Die vorliegende Interpellation ist von vierzehn Ratsmitgliedern unterschrieben und als dringlich
bezeichnet worden. Sie ist somit gestitzt auf Art. 47 Abs. 4 GeschO GGR innert zwei Monaten nach der
Begriindung schriftlich zu beantworten. Mit dem vorliegenden Beschluss ist diese Frist gewahrt.
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Beantwortung der Interpellation

Die Interpellation "Parkplatzbewirtschaftung" wird wie folgt beantwortet (zustandig im Stadtrat ist
Marco Martino, Ressort Bevélkerung + Sport):

Zu Frage 1:
Wann gedenkt der Stadtrat die Parkplatzbewirtschaftung fldchendeckend einzufiihren und wie sieht der
konkrete Zeitplan aus?

Antwort:
Die Einfihrung ist auf Herbst 2018 geplant, der konkrete Zeitplan sieht wie folgt aus:

Ende Marz 2018 Festlegung der Details, namentlich
- An welchen Strassen werden wie viele Parkplatze markiert/bewirtschaftet
- Umgang mit einzelnen Parkplatzen in Quartieren, u.a. Tempo-30 Zonen
- Umgang mit Parkplatzen im Besitz der Stadt Wetzikon, z.B:

o Friedhof
o Eishalle
o Auslikon
April 2018 Ausarbeitung und Durchflihrung Submission
Juni 2018 Kreditantrag an den Stadtrat
Juli 2018 Falls notwendig Kreditantrag an den Grossen Gemeinderat
August 2018 Vergabe und Auftragserteilung
September 2018 Markierungsarbeiten
Oktober 2018 Inbetriebnahme Parkuhren

Zu Frage 2:
Wer ist zustdndig fiir die Umsetzung der Bewirtschaftungspflicht und wer fiir die Bearbeitung des ent-
sprechenden Reglements?

Antwort:

Fiir die Umsetzung ist das Ressort Bevolkerung + Sport und der politischen Fiihrung von Stadtrat Marco
Martino zustdandig. Da die flichendeckende Umsetzung der Bewirtschaftungspflicht auf dem bestehen-
den Konzept beruht und lediglich den 6ffentlichen (und nicht privaten) Grund betrifft, ist kein Regle-
ment notwendig.

Zu Frage 3:
Wie hoch waren die Kosten fiir die Ausarbeitung des vom Stadtrat als untauglich befundenen Grundla-
genkonzeptes von Suter von Kéinel Wild AG?

Antwort:
Die Kosten fiir das beauftragte Planungsbiro Suter e von Kanel « Wild AG, Zirich, belaufen sich fiir die
Zeit von 2012 bis heute auf Fr. 36'635.65 (inkl. damaligem Grobkonzept).
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Zu Frage 4:
Weshalb wurde die Einfiihrung der Bewirtschaftungspflicht auf éffentlichem Grund bis heute nicht aktiv
angegangen?

Antwort:

Nach den Neuwahlen fir die Amtsperiode 2014 bis 2018 galt es, die anstehenden Geschéfte nach Prio-
ritdten und unter Bericksichtigung der angespannten finanziellen Lage weiter zu bearbeiten. Hierbei
hat sich gezeigt, dass das urspriingliche Projekt zur Einflhrung einer flaichendeckenden Parkraumbe-
wirtschaftung deutlich zu kompliziert war, und zwar sowohl fiir die Nutzer, als auch fiir die Verwaltung,
wo mit finanziellen und/oder personellen Mehraufwendungen hitte gerechnet werden missen. Das
Projekt wurde deshalb Uberarbeitet und in der neuen Fassung durch den Stadtrat am 21. Dezember
2016 verabschiedet. Zu diesem Zeitpunkt war die Budgetierung fir das Jahr 2017 langstens abge-
schlossen, weshalb die mutmasslichen Kosten und die Umsetzung im Jahr 2018 geplant sind.

Zu Frage 5:
Offenbar soll die jetzige konzeptlose Parkplatzbewirtschaftung weitergefiihrt werden. Konkrete Schritte
waren in den vergangenen Jahren aber keine zu verzeichnen? Weshalb nicht?

Antwort:

Die Behauptung, die Weiterfiihrung des bestehenden Systems sei konzeptlos, entbehrt jeder Grundla-
ge. Dies zeigt u.a. die Tatsache, dass Uster und Dilbendorf mit dhnlichen Systemen arbeiten und auch
Winterthur anstelle von blauen Zonen (wieder) Parkuhren einflihrt. Bezlglich der konkreten Schritte
wird auf die Antwort zu Frage 4 verwiesen.

Zu Frage 6:

Im Voranschlag 2018/Budget wird ein Kreditbetrag von 250'000 Franken eingestellt. Wie teilt sich der
Betrag konkret auf? Wie viele Parkuhren sollen 2018 installiert werden? Wie hoch sind die baulichen In-
vestitionen? Studienkosten und Beraterhonorare? Weitere Auslagen, allenfalls welche?

Antwort:

Die Kosten setzen sich zusammen aus der Anschaffung der Parkuhren (inkl. Montage), den Signalisati-
ons- und Markierungsarbeiten. Weil auf dem bestehenden System aufgebaut wird, fallen keine Stu-
dien- und Beraterhonorare an. Die Aufnahme aller Strassen hat ergeben, dass rund 488 Parkplatze zu-
satzlich markiert, signalisiert und mit Parkuhren versehen werden. Mit den neuen Parkuhren kénnen
bis 16 Parkplatze/Parkuhr bewirtschaftet werden. Es sind somit minimal 31 Parkuhren a 5'000 Franken
(total 155'000 Franken) notwendig. Im Detail muss noch gepriift werden, wie sich die einzelnen Park-
uhren verteilen. Uberall kénnen kaum 16 Parkplitze in akzeptabler Distanz markiert und mit Parkuhren
bewirtschaftet werden. Deshalb diirften diese Kosten etwas héher ausfallen. Die librigen Kosten fir die
Markierungs- und Signalisationsarbeiten wurden geschatzt, die genauen Kosten ergeben sich nach Ab-
schluss des Submissionsverfahrens.

Weitere Kosten fallen lediglich fiir den laufenden Unterhalt an. Auch diese kdnnen erst ausgewiesen
werden, wenn das Submissionsverfahren abgeschlossen ist.

Zu Frage 7:

Uster und Diibendorf haben die Bewirtschaftungspflicht fiir Parkldtze auf 6ffentlichem Grund bereits
eingefiihrt. Kennt der Stadtrat die Erfahrungen dieser Stddte, die eine kostenpflichtige Parkplatzbewirt-
schaftung betreiben? Falls ja, welcher Art sind diese?
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Antwort:
Die Erfahrungen in Uster und Diibendorf kdnnen wie folgt zusammengefasst werden:

- In DUbendorf wurde einerseits die Zentrumszone mit Parkuhren bestiickt und andererseits wurden
fiir die Quartiere weisse Zonen definiert. Punktuelle Themen im Sinne einer Nachbearbeitung wer-
den im 1. Quartal 2018 bearbeitet/erledigt. Parallel dazu wird die Rechtslage bezlglich 6ffentliche
und private Parkplatze geklart. Die Zustandigkeit flr die privaten Parkpldtze der Stadt liegt bei der
Liegenschaftenabteilung. Das Ziel war, die Fremdparkierer einzuschranken, eine gesamtheitliche L6-
sung zu finden, die Zentren zu definieren und das Bewusstsein betr. Nutzung der 6ffentlichen Stras-
senflachen zu starken.

Es entstanden viele Nebenaktivitdten und u.a. wird mit dem System das Nachtparking aufgehoben.
Der Aufwand ist sehr gross, dennoch hat sich die Situation in den Quartieren verbessert und in der
Agglomeration des Zentrums hat eine "Parkplatzraumung" stattgefunden.

- In Uster war die flachendeckende Parkraumbewirtschaftung mittels Leistungsmotion vom Parla-
ment gefordert und vom Stadtrat ausgearbeitet worden. Das Projekt scheiterte aber am Wider-
stand der Bevolkerung in einer gegen die Vorlage erzwungenen Volksabstimmung. Der Stadtrat hat
dem Gemeinderat danach eine neue, angepasste Parkierungsverordnung vorgelegt, welche keine
starre, flichendeckende Bewirtschaftung mehr vorsieht, sondern den Quartierbedtirfnissen Rech-
nung tragt.

Zu Frage 8:

Ist der Stadtrat bereit, Massnahmen zur Unterstlitzung privater Anbieter bei der Bewirtschaftung ihrer
Parkpldtze zu treffen? An der Bahnhofstrasse 31 arbeitet der SR heute schon mit privaten Parkplatzan-
bietern bei der kostenpflichtigen PP-Bewirtschaftung zusammen. Wird er diese Praxis weiterverfolgen?
Wenn ja, wo?

Antwort:

Grundsatzlich ist der Stadtrat bereit, Massnahmen zur Unterstitzung privater Anbieter bei der Bewirt-
schaftung der Parkplatze zu treffen. Allerdings sei hier darauf hingewiesen, dass die rechtlichen Grund-
lagen fiir 6ffentliche und private Parkierungsanlagen und deren Bewirtschaftung komplett unterschied-
lich sind. Diese Problematik geht auch aus den noch laufenden rechtlichen Abkldarungen der Stadt Di-
bendorf hervor. Konkret bedeutet das, dass die Unterstiitzung Privater nicht tiber das vorliegende Pro-
jekt erfolgen kann, sondern individuell bei Bedarf geklart werden muss.

Die Situation im Bereich der Bahnhostrasse 31 ist insofern speziell, als dass das Land entlang der Ge-
baudefassade bis Mitte der Parkfelder den privaten Grundeigentiimern (verbunden mit einem 6ffentli-
chen Fusswegrecht), der hintere Teil der Parkfelder bis zur Bahnhofstrasse dem Kanton gehort. Die
Bewirtschaftung dieser Parkplatze erfolgte nach langeren Verhandlungen mit dem Kanton und den pri-
vaten Grundeigentiimern durch die Stadt Wetzikon.

b7l

Ruedi Riufenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Im Namen des Stadtrates
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Dringliche Interpellation Parkplatzbewirtschaftung

Der komrﬁunale Richtplan verpflichtet zu einer Parkplatzbewirtschaftung auf éffentlichem Grund.

Am 25.6.2017 verabschiedete das Parlament die kommunale PPVO und im September 2017
genehmigte der Regierungsrat den GGR-Beschluss.

Nun muss die Parkplatzbewirtschaftung zligig angegangen werden.

Ein 68-seitiges, ausfihrliches Grundlagenpapier, das 2014 vom Planungsbiiro Suter - von Kinel — Wild
- Partner erarbeitet wurde, sollte die Grundlage und die Basis fiir die Umsetzung der Parkplatz-
bewirtschaftung bilden.

Gemass Auskunft von Stadtrat M. Martino sei die Umsetzung des neuen Konzeptes nicht
praxistauglich und zu kompliziert. Der Stadtrat setze auf die Weiterfiihrung der heutigen Praxis. Eine
solche konzeptlose Fortfiihrung ist jedoch verfahrenswidrig. Die Untitigkeit von Stadtrat Martino

erstaunt.

Der 2013 festgelegte kommunale Richtplan erHebt die Parkplatzbewirtschaftung und die Erstellung
eines Konzeptes zur Pflicht. Im Controllingheft werden Massnahmen gefordert und Handlungs-
anweisungen beschrieben und das Vorgehen und die erforderlichen Schritte aufgezeichnet.

Die Ausgangslange wird im Richtplan Verkehr wie folgt beschrieben:

Die Bewirtschaftung der Parkpléitze ist derzeit unterschiedlich gelést. Teilweise sind diese
bewirtschaftet, einzelne Parkplétze sind gratis und fiir stetiges Parkieren am Strassenrand wird die
sogenannte ,Laternengebiihr” erhoben. Kiinftig sollen alle éffentlichen und éffentlich zugdnglichen
Parkplditze bewirtschaftet werden. Als bewirtschaftet gelten z.B. auch blaue Zonen und Parkplitze mit
einer eingeschrdnkten Parkdauer. .

Die Zielsetzung wird im Richtplan Verkehr wie folgt beschrieben:
Einheitliche Regelung zur Parkplatzbewirtschaftung.

Im Massnahmenblatt des Verkehrsrichtplanes RV 2 wird die Umsetzung konkret beschrieben. Die
Stadt Wetzikon sollte diese bis 2016 durchgefiihrt haben.

Der Richtplan ist beh6rdenverbindlich und die flichendeckende Parkplatzbewirtschaftung auf
offentlichem Grund deshalb umgehend zu veranlassen.
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Wir bitten den Stadtrat folgende Fragen zu beantworten:

Wann gedenkt der Stadtrat die Parkplatzbewirtschaftung flichendeckend einzufiihren und
wie sieht der konkrete Zeitplan aus?

Wer ist zustandig fir die Umsetzung der Bewirtschaftungspflicht und wer fiir die Bearbeifung
des entsprechenden Reglements?

Wie hoch waren die Kosten fiir die Ausarbeitung des vom Stadtrat als untauglich befundenen
Grundlagenkonzeptes von Suter von Kanel Wild AG?

Weshalb wurde die Einfihrung der Bewirtschaftungspflicht auf 6ffentlichen Grunde bis heute
nicht aktiv angegangen?

Offenbar soll die jetzige konzeptlose Parkplatzbewirtschaftung weitergefiihrt werden.
Konkrete Schritte waren in den vergangenen Jahren aber keine zu verzeichnen? Weshalb

nicht?

Im Voranschlag 2018/Budget wird ein Kreditbetrag von 250'000 Franken eingestellt.Wie teilt
sich der Betrag konkret auf? Wie viele Parkuhren sollen 2018 installiert werden? Wie hoch
sind die baulichen Investitionen? Studienkosten und Beraterhonorare? Weitere Auslagen,
allenfalls weilche?

Uster und Diibendorf haben die Bewirtschaftungspflicht fir Parklitze auf offentlichem Grund
bereits eingefiihrt. Kennt der Stadtrat die Erfahrungen dieser Stadte, die eine
kostenpflichtige Parkplatzbewirtschaftung betreiben? Falls ja, welcher Art sind diese?

Ist der Stadtrat bereit, Massnahmen zur Unterstiitzung privater Anbieter bei der
Bewirtschaftung ihrer Parkplatze zu treffen? An der Bahnhofstrasse 31 arbeitet der SR heute
schon mit privaten Parkplatzanbietern bei der kostenpflichtigen PP-Bewirtschaftung
zusammen. Wird er diese Praxis weiterverfolgen? Wenn ja, wo?

Besten Dank fir die Beantwortung der Fragen.

Freundliche Grisse

Fraktion Griine Partei Wetzikon

Erstunterzeichnerin Mitunterzeichnerin:
Esther Kiindig Martin Wunderli Christine Walter Stephan Mathez
Gemeinderéatin, GP Gemeinderat, GP Gemeinderétin, GP Gemeinderat, GP
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Mitteilung

an den Grossen Gemeinderat
GGR-Geschaft 16.05.3 17-10 Stadtratsbeschluss vom 21. Marz 2018

Erklarung

Der Stadtrat ist bereit, das Postulat "Transparente Mehrjahresplanung im Kontext der stadtebaulichen
Entwicklung" entgegenzunehmen (zustandig im Stadtrat ist Finanz- und Immobilienvorstand Heinrich
Vettiger).

Stellungnahme

Ausgangslage

Das nachfolgende Postulat von Stefan Lenz (FDP) und 22 Mitunterzeichnenden ist an der Sitzung des
Grossen Gemeinderates vom 22. Januar 2018 begriindet worden.

Transparente Mehrjahresplanung im Kontext der stiddtebaulichen Entwicklung Titel des Postulats

In den letzten Jahren ist die Bevélkerung von Wetzikon markant gewachsen — das Potenzial fiir Ver-
dichtung nach innen ist noch nicht ausgeschépft. Auch Unternehmen siedeln sich in Wetzikon an und
schaffen Arbeitsplitze (z. B. Neubau Migros, Marenco Swiss-Helicopter AG, Busdepot VZO, neuer Fir-
mensitz Clientis, Neubau ZO Medien AG usw.)

Dieses Wachstum hat Auswirkungen auf unsere Infrastruktur, welche von der Gemeinde einerseits be-
wirtschaftet und andererseits ausgebaut werden muss. Die dazu notwendigen Planungs- und Realisie-
rungs-Projekte verlaufen typischerweise liber mehrere Jahre, sind stellenweise von rechtlichen Aspekten
beeinflusst und weisen Abhéngigkeiten untereinander auf.

Im aktuellen Finanz- und Aufgabenplan 2017 — 2021 (Parlamentssitzung 26.06.2017) fehlen zu solchen
Vorhaben entsprechende zeitliche und finanzielle Ubersichten. Die Projekte werden aufgelistet und
nach Steuer- bzw. Gebiihrenhaushalt differenziert, jedoch fehlt auf Stufe des Parlaments eine aktuali-
sierte und publizierte Mehrjahresplanung:

e Sanierung des Schulhauses Walenbach

e Ersatz des Feuerwehrgebdudes

e Sanierung des Friedhofes

e Neubau Werkhof Tiefbau (aufgrund des ARA-Ausbaus)

e Ausbau des Bushofes in Unterwetzikon

e Ausbau der ARA
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e Neubau Werkhof Stadtwerke (aufgrund des ARA-Ausbaus)
e Planung neue zentrale Wertstoffsammelstelle

Modgliche weitere Bauprojekte kénnten sein: Sanierung der Badeanstalt Auslikon, Sanie-
rung/Erweiterung Stadtpolizei, Sanierung des Schulhauses Guldisloo, Sanierung Stadthaus Wetzikon,
Sanierung Kindergarten usw. Der FDP liegen dazu keine konkreten Informationen vor, aufgrund der
stddtebaulichen Entwicklungen scheinen solche Projekte aber absehbar.

Bei der Diskussion des Budgets bzw. des Voranschlags "fliegen wir heute auf Sicht" — eine Mehrjahres-
planung (als Informationsbasis) fiir den Gemeinderat liegt im Rahmen dieses Prozesses nicht vor. Auch
die Planung der Geschdifte fiir den Grossen Gemeinderat basiert nicht auf einer Portfolio-Ubersicht. Of-
ters sind Geschdfte von Seite Stadtrat fiir das Parlament bzw. die GRPK eine Uberraschung und dann
besonders dringlich in der Beratung.

Fiir die bessere Planung der Arbeiten in den Kommissionen und im Parlament ist eine transparente
Mehrjahresplanung erforderlich, welche regelmdssig aktualisiert und dem Grossen Gemeinderat als In-

formation bereitgestellt wird.

Der Stadtrat wird mit diesem Postulat eingeladen zu priifen, ob ein Kommunikations-Instrument mit ei-
ner Portfolio-Ubersicht zu schaffen ist. Diese Portfolio-Ubersicht sollte beinhalten:

e Alle Projekte mit mehrjdhriger Laufzeit und mit einem Finanzbedarf liber CHF 2 Mio. (unabhdngig
von der Phase bzw. der Kreditart)

e Differenzierung der Finanzierung in den Steuer- bzw. Gebiihrenhaushalt
e Textliche Beschreibung des Projektes

e Information liber Ausldser, Projektphase, Zeitachse (aktuelles + 7 Jahre) und Finanzbedarf - basie-
rend auf der aktuellen Wissens- bzw. Beschlussbasis

e Informationen zu Abhéngigkeiten zu anderen Projekten (beispielsweise Werkhof und ARA)
e Nachvollziehbarkeit von Verénderungen mit Kommentaren gegeniiber vorangehenden Versionen

e Aktualisierung bei Verdnderungen und Bereitstellung als Information (zur Kenntnisnahme) gegen-
iiber dem Parlament alle 6 Monate

Begriissenswert wdre die Ergénzung einer Portfolio-Ubersicht mit einer planerischen Ubersicht der
méglichen bzw. "angedachten" Standorte dieser Projekte auf dem Stadtplan von Wetzikon.

Die unterzeichneten Gemeinderdite sind sich einig, dass mit einer solchen transparenten Mehrjahres-
planung ein wichtiges Kommunikations-Instrument geschaffen werden kann.

Die Ubersicht iiber die Projekte wird dadurch geférdert, der Uberraschungseffekt reduziert, das Ver-
trauen gestdrkt und die entsprechende Planung fiir die Bearbeitung der Geschdfte wird unterstiitzt.

Formelles

Das Postulat ist gemass Art. 44 der Geschéaftsordnung des Grossen Gemeinderates (GeschO GGR) eine
"Aufforderung an den Stadtrat zu priifen, ob eine Massnahme in seiner Kompetenz zu treffen oder ob
ein Beschluss in der Zustandigkeit der Gemeinde oder des Gemeinderates zu fassen sei". Nach Art. 45
Abs. 2 GeschO GGR teilt der Stadtrat innert zwei Monaten mit, ob er bereit ist, das Postulat entgegen-
zunehmen. Mit dem vorliegenden Beschluss ist diese Frist gewahrt.
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Erwdgungen des Stadtrates

Im Zusammenhang mit der Aktualisierung des Finanz- und Aufgabenplans fiihrt der Stadtrat seit 2016
jahrlich Mitte Marz eine Klausur zum Thema "Finanzen" durch. In einem ersten Teil verschafft er sich
dabei — zusammen mit der Geschéftsleitung der Stadtverwaltung — einen aktuellen Uberblick tiber
die finanzielle Situation der Stadt Wetzikon. In einem zweiten Teil sichtet er den Investitionsbedarf,
priorisiert diesen und legt die Investitionsplanung der nachsten vier Jahre (aktuelles plus vier Jahre) un-
ter Bericksichtigung der Abhangigkeiten und finanzpolitischen Leitsdtze der Stadt fest.

Dabei liegen dem Stadtrat die nach Steuer- und Gebiihrenhaushalt getrennten Projektpldane fur samtli-
che Projekte mit einem Investitionsvolumen ab 100'000 Franken im Sinne einer Mehrjahresplanung
vor.

Die an der Klausur Uberarbeiteten Projektpléne bilden einen Bestandteil des Finanz- und Aufgaben-
plans, der jeweils jahrlich dem Grossen Gemeinderat zur Kenntnis gebracht wird. So letztmals an der
Sitzung des Grossen Gemeinderates vom 26. Juni 2017:

Aktenverzeichnis fiir Parlamentsmitglieder

— Investitionsplanung Stadt Wetzikon/Verwaltungsvermogen/Steuerhaushalt

— Investitionsplanung Stadt Wetzikon/Verwaltungsvermégen/Gebiihrenhaushalt
— Investitionsplanung Stadt Wetzikon/Finanzvermdgen/Steuerhaushalt

Der im Postulat formulierte Satz: "Bei der Diskussion des Budgets bzw. des Voranschlags "fliegen wir
heute auf Sicht" — eine Mehrjahresplanung (als Informationsbasis) flir den Gemeinderat liegt im Rah-
men dieses Prozesses nicht vor." entspricht darum nicht ganz den Tatsachen. Auch die im Postulat an-
geregte Priifung, ein Kommunikationsinstrument mit einer Portfolio-Ubersicht zu schaffen, ist aus Sicht
des Stadtrates bereits erfullt.

Das Postulat gibt jedoch Impulse, die Ubersicht (iber die Projekte noch weiter zu verfeinern, wie bei-
spielsweise mit einer planerischen Ubersicht der Projekte auf dem Stadtplan von Wetzikon.

Der Stadtrat ist aus dem erwahnten Grund bereit, das Postulat entgegenzunehmen.

b7t

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Im Namen des Stadtrates

Fir richtigen Protokollauszug:

Im Nam;ajt/atit{rats

Marcel Peter, Stadtschreiber
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Postulat:

Transparente Mehrjahresplanung im Kontext der stddtebaulichen Entwicklung

In den letzten Jahren ist die Bevolkerung von Wetzikon markant gewachsen — das Potenzial fir
Verdichtung nach innen ist noch nicht ausgeschépft. Auch Unternehmen siedeln sich in Wetzikon an und
schaffen Arbeitspl&tze (z. B. Neubau Migros, Marenco Swiss-Helicopter AG, Busdepot VZO, neuer
Firmensitz Clientis, Neubau ZO Medien AG usw.)

Dieses Wachstum hat Auswirkungen auf unsere Infrastruktur, welche von der Gemeinde einerseits
bewirtschaftet und andererseits ausgebaut werden muss. Die dazu notwendigen Planungs- und
Realisierungs-Projekte verlaufen typischerweise tiber mehrere Jahre, sind stellenweise von rechtlichen
Aspekten beeinflusst und weisen Abhangigkeiten untereinander auf.

Im aktuellen Finanz- und Aufgabenplan 2017 — 2021 (Parlamentssitzung 26.06.2017) fehlen zu solchen
Vorhaben entsprechende zeitliche und finanzielle Ubersichten. Die Projekte werden aufgelistet und nach
Steuer- bzw. Gebuhrenhaushalt differenziert, jedoch fehit auf Stufe des Parlaments eine aktualisierte und
publizierte Mehrjahresplanung:

e Sanierung des Schulhauses Walenbach

e Ersatz des Feuerwehrgebaudes

e Sanierung des Friedhofes

e Neubau Werkhof Tiefbau (aufgrund des ARA-Ausbaus)

e Ausbau des Bushofes in Unterwetzikon

o Ausbau der ARA

e Neubau Werkhof Stadtwerke (aufgrund des ARA-Ausbaus)
e Planung neue zentrale Wertstoffsammelstelle

Mogliche weitere Bauprojekte kénnten sein: Sanierung der Badeanstalt Auslikon, Sanierung/Erweiterung
Stadtpolizei, Sanierung des Schulhauses Guldisloo, Sanierung Stadthaus Wetzikon, Sanierung
Kindergarten usw. Der FDP liegen dazu keine konkreten Informationen vor, aufgrund der stadtebaulichen
Entwicklungen scheinen solche Projekte aber absehbar.

Bei der Diskussion des Budgets bzw. des Voranschlags «fliegen wir heute auf Sicht» - eine Mehrjahres-
planung (als Informationsbasis) fir den Gemeinderat liegt im Rahmen dieses Prozesses nicht vor. Auch
die Planung der Geschéfte fur den Grossen Gemeinderat basiert nicht auf einer Portfolio-Ubersicht.
Ofters sind Geschafte von Seite Stadtrat fur das Parlament bzw. die GRPK eine Uberraschung und dann
besonders dringlich in der Beratung.
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Fur die bessere Planung der Arbeiten in den Kommissionen und im Parlament ist eine transparente

Mehrjahresplanung erforderlich, welche regelmassig aktualisiert und dem Grossen Gemeinderat als
Information bereitgestellt wird.

Der Stadtrat wird mit diesem Postulat eingeladen zu priifen, ob ein Kommunikations-Instrument mit einer
Portfolio-Ubersicht zu schaffen ist. Diese Portfolio-Ubersicht sollte beinhaltet:

e Alle Projekte mit mehrjahriger Laufzeit und mit einem Finanzbedarf tiber CHF 2 Mio. (unabhangig von
der Phase bzw. der Kreditart)

o Differenzierung der Finanzierung in den Steuer- bzw. Gebihrenhaushalt

o Textliche Beschreibung des Projektes

e Informationen Uber Ausléser, Projektphase, Zeitachse (aktuelles Jahr + 7 Jahre) und Finanzbedarf —
basierend auf der aktuellen Wissens- bzw. Beschlussbasis

e Informationen zu Abhangigkeiten zu anderen Projekten (beispielsweise Werkhof und ARA)
Nachvollziehbarkeit von Veranderungen mit Kommentaren gegenuber vorangehenden Versionen
Aktualisierung bei Veranderungen und Bereitstellung als Information (zur Kenntnisnahme) gegeniber

dem Parlament alle 6 Monate

Begrussenswert wére die Ergénzung einer Portfolio-Ubersicht mit einer planerischen Ubersicht der
maoglichen bzw. «angedachten» Standorte dieser Projekte auf dem Stadtplan von Wetzikon:
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Die unterzeichnenden Gemeinderéte sind sich einig, dass mit einer solchen transparenten Mehrjahres-
planung ein wichtiges Kommunikations-Instrument geschaffen werden kann
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Die Ubersicht tiber die Projekte wird dadurch gefordert, der Uberraschungseffekt reduziert, das Vertrauen
gestarkt und die entsprechende Planung fur die Bearbeitung der Geschéafte wird unterstutzt.

Die Postulanten bedanken sich fir die eingehende Priifung und stehen fur weitere Auskinfte gerne zur

Verfugung.

Freundliche Griisse

Erstyfiterzeichner

Stefan Lenz

ner

Mitunterzeichner

-/ 80)

Jurg Joos

Mitunterzei¢hner

W, W

Walter Kubler

Mitunterzeichner

C i diy
SIS )Cu; VC{/C

Mitunterzeichner

— S Py
Stephan Weber

Urs Birgin

Mitunterzeichner

Susanne Poschung

Mitunterzeichner

N

Climisthme. Walkes

Mitunterzeichner

/627 Z?"&'///

Mitunterzeichner

A o,

Sandra Elliscasis-Fasani

Mitunterzeichner

A o™

Stefan Kaufmann

Mitunterzeichner

Thomas Azadian

Mltunterzelchner

Mitunterzeichner



Seite 4

Mitunterzeichner _ Mituntérzeichner Mitunterzeichner

&g» R i /( e

Loteo. Acgice.. Mgi%\&-%& ....... Cedoenay

("U*’{MZJ f éé
- LN
VM/ / .

%w fesbas @SC"-/E(JSL‘ (Lo Lom el

st HEEE)



wetzikon $4¢

Auszug aus dem Protokoll des
Stadtrats Wetzikon Sitzung vom 7. Marz 2018

34 16.05.3 Postulate
Postulat "Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung der
Stadt Wetzikon", Bericht und Antrag (GGR-Geschaft 16.05.3 16-10)

Ausgangslage

Die Energiekommission unterbreitet dem Stadtrat den Bericht und Antrag zum Postulat "Langfristige
Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung der Stadt Wetzikon" zur Weiterleitung an den Gros-
sen Gemeinderat.

Nach Art. 43 der Geschéaftsordnung des Grossen Gemeinderates ist das Postulat eine Aufforderung an
den Stadtrat zu priifen, ob eine Massnahme in seiner Kompetenz zu treffen oder ob ein Beschluss in
der Zustandigkeit der Gemeinde oder des Gemeinderates zu fassen sei.

Gemass Art. 44 Abs. 2 der Gemeindeordnung ist fiir die Ver- und Entsorgung der Stadt (Wasser, Ab-
wasser, Energie, Abfall usw.) die Energiekommission verantwortlich. Die Energiekommission ist eine
Kommission mit selbstandigen Verwaltungsbefugnissen, die in ihrem Zustandigkeitsbereich an Stelle
des Stadtrates handelt. Sie besitzt deshalb ein eigenes Antragsrecht gegeniiber dem Grossen Gemein-
derat, kann dieses aber nicht direkt, sondern nur durch Vermittlung durch den Stadtrat austiben. Denn
Antrdge der Energiekommission gehen gemass § 51 Abs. 4 des Gemeindegesetzes (GG, LS 131.1) an
den Stadtrat, der sie mit seinem Antrag weiterleitet. Dieser kann, wie das einzelne Parlamentsmitglied,
die Annahme, Ablehnung, Verschiebung oder Anderung Antrages der Energiekommission empfehlen.

Erwagungen

Die Energiekommission beantwortet die im Postulat gestellten Fragen ausfiihrlich und vollstandig. Der
Stadtrat teilt die Einschatzung der Energiekommission, die Optimierung des Ist-Zustands (Governance
und Integration aller gebiihrenfinanzierten Haushalte) und — sofern aufgrund der Marktsituation ange-
zeigt — die Anpassung der Organisationsform weiter zu verfolgen. Er unterstiitzt deshalb den Antrag
der Energiekommission.

Der Stadtrat beschliesst:

1. Der Stadtrat empfiehlt dem Grossen Gemeinderat die Annahme des Antrags der Energiekom-
mission.
2. Bericht und Antrag zum Postulat "Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung

der Stadt Wetzikon" werden zusammen mit der Empfehlung des Stadtrates an den Grossen Ge-
meinderat liberwiesen.

3. Dieser Beschluss ist 6ffentlich.
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4, Mitteilung durch Stadtkanzlei an:
— Grosser Gemeinderat (unter Beilage von Bericht und Antrag der Energiekommission vom 21.
Februar 2018)
— Energiekommission
— Stadtwerke Wetzikon

Fir richtigen Protokollauszug:

Im Nam;nja:fats

Marcel Peter, Stadtschreiber

Protokollauszug des Stadtrats Wetzikon, Sitzung vom 7. Marz 2018 Seite 2 von 2




wetzikon $4¢

Zirkularbeschluss der
Energiekommission Wetzikon vom 21. Februar 2018

18 16.05.3 Postulate
Postulat " Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung der
Stadt Wetzikon ", Bericht und Antrag (GGR-Geschift 16.05.3 16-10)

Ausgangslage

Das Ressort Energie unterbreitet der Energiekommission den Bericht und den Antrag zum Postulat
"Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung der Stadt Wetzikon" zur Weiterlei-
tung an den Stadtrat.

Die Energiekommission kann als Kommission mit selbstandigen Verwaltungsbefugnissen dem Gros-
sen Gemeinderat Geschéafte zur Beschlussfassung unterbreiten. Sie kann dieses aber nicht direkt,
sondern nur durch Vermittlung durch den Stadtrat ausiiben. Antrage der Kommissionen mit selb-
standigen Verwaltungsbefugnissen gehen gemass § 51 Abs. 4 des Gemeindegesetzes (GG, LS 131.1)
an den Stadtrat, der sie mit seiner Abstimmungsempfehlung weiterleitet.

Die Energiekommission beschliesst

1. Bericht und Antrag zum Postulat "Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserversor-
gung der Stadt Wetzikon " werden genehmigt und dem Stadtrat zur Weiterleitung an den
Grossen Gemeinderat unterbreitet. Der ausfiihrliche Bericht zum Postulat bildet integrierender
Bestandteil des Antrags.

2. Mitteilung durch Stadtkanzlei an:
— Stadtrat (als Bericht und Antrag mit Aktenverzeichnis)
— Stadtwerke Wetzikon

IDG-Status: o6ffentlich

Energiekommission Wetzikon

v

Héinrich Vettiger//,‘f? Martina Buri
Prasident ’ Sekretarin
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Bericht und Antrag

an den Grossen Gemeinderat
GGR-Geschaft 16.05.3 16-10 Beschluss der Energiekommission vom 21. Februar 2018

Bericht

Ausgangslage

Am 23. Januar 2017 hat der Grosse Gemeinderat der Stadt Wetzikon das Postulat von Thomas Egli
"Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasser-Versorgung der Stadt Wetzikon" zur Berichter-
stattung und Antragstellung tiberwiesen. Darin wird der Stadtrat aufgefordert, verschiedene Hand-
lungsoptionen zur zukiinftigen Ausgestaltung der Stadtwerke Wetzikon zu prifen.

Management Summary des Berichts

Der vorliegende Bericht wurde von den Stadtwerken Wetzikon zuhanden der Energiekommission der
Stadt Wetzikon verfasst und nimmt Stellung auf das im Januar 2017 liberwiesene Postulat "Langfris-
tige Sicherstellung der Energie- und Wasser-Versorgung der Stadt Wetzikon". Gemdass den Anforde-
rungen werden im nachfolgenden Bericht verschiedene Handlungsoptionen zur zukiinftigen Ausge-
staltung der Stadtwerke Wetzikon (SWW) beschrieben und zusammen mit der Energiekommission fi-
nalisiert.

Die SWW haben den Auftrag, nach gesetzlichen Vorgaben die Versorgung der Stadt mit Strom, Gas
und Wasser (Medien) effizient und kostenglinstig umzusetzen. Gleichzeitig missen die Geblhren
kostendeckend gemass Geblihrenverordnung innerhalb der einzelnen Medien erwirtschaftet wer-
den.

In der Erflllung ihrer Aufgaben sind sie mehrheitlich an nationale und kantonale Gesetze und Ver-
ordnungen gebunden, welche insbesondere von der Regulierungsbehérde EICom vorgegeben wer-
den. Diese Vorgaben sind verbindlich.

In den letzten Jahren wurde die Energieversorgung zunehmend dezentralisiert. Strom und Biogas
werden durch finanzielle Anreize und durch das am 21. Mai 2017 angenommene Energiegesetz sowie
verschiedenste Regulierungen gefordert. Dies fiihrt dazu, dass die Energieversorgungsunternehmen
(EVU) einem verstarkten Wettbewerb ausgesetzt sind. Mit der Liberalisierung im Strom- und Gas-
markt sinken die Margen der EVU drastisch. Die zunehmende Regulierung auf Bundesebene erfor-
dert, dass die Geschaftsprozesse der EVU professionalisiert werden miissen. Um am Markt bestehen
zu kénnen, missen folglich flr die EVU Voraussetzungen geschaffen werden, so dass sie gesetzes-
konform zeitnah handeln kénnen. Die Energiekommission erachtet ein Beibehalten des Ist-Zustandes
als nicht empfehlenswert, weil die zahlreichen gesetzlichen Veranderungen wie auch das dynami-
schere Marktumfeld eine wesentlich hohere Flexibilitdt der EVU im Bereich Governance bedingt.
Nachfolgend werden die verschiedenen Szenarien aufgefihrt.

Die im Postulat aufgefiihrten Szenarien wurden vertieft und die aus Sicht der Energiekommission we-
sentlichen Optionen wie folgt beantwortet:
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Verkauf der Stadtwerke Wetzikon: Einen Verkauf (partiell oder vollstéandig) der Stadtwerke emp-
fiehlt die Energiekommission nicht, weil die Stadt Wetzikon ihre Mitbestimmung beziiglich Strom-Mix
oder Netzhoheit verlieren wiirde, weil der Verlust von Synergieeffekten im Gas und Wasserhaushalt
zu héheren Geblihren fihren und weil damit der lokale Bezug zur Bevolkerung verschwinden wiirde.

Anpassung Organisationsform: Der Souveran der Stadt Wetzikon hat im Jahr 2016 eine Rechtsform-
anderung der Stadtwerke Wetzikon in eine Aktiengesellschaft aus verschiedenen Griinden abgelehnt.
Eine Anpassung der Organisationsform als Aktiengesellschaft im 100 % Eigentum der Stadt Wetzikon
oder als selbststdndige 6ffentlich-rechtliche Anstalt wiirde die unternehmerische Handlungsfreiheit
der Stadtwerke erhdhen. Dies einerseits gegenliber Mitbewerbenden und andererseits in Bezug auf
die im Energiegesetz geschaffenen und seit dem 1. Januar 2018 giiltigen Rahmenbedingungen fiir er-
neuerbare Energien und Dienstleistungen.

Aus Sicht der Energiekommission sollen zum jetzigen Zeitpunkt keine proaktiven Schritte in Richtung
Rechtsformanderung getatigt werden. Hingegen sollte der Markt aktiv beobachtet und die zusatzli-
chen Ankiindigungen von weiterer Strom- und Gasmarktoffnung des Bundesrates stetig in Betracht
gezogen werden, um rechtzeitig zu reagieren, falls eine Rechtsformanderung erforderlich wirde.

Optimierung des Ist-Zustands: Vor diesem Hintergrund bietet sich aus Sicht der Energiekommission
kurzfristig nur die Optimierungen des Ist-Zustand mit Beibehaltung der Stadtwerke Wetzikon als Un-
selbsténdig Offentlich-Rechtliche Anstalt an. Dazu gehéren folgende Bereiche:

— Mit einer wettbewerbsniheren Governance® wiirden die Voraussetzungen fiir kiirzere Entschei-
dungswege geschaffen, welche fiir die SWW bei finanziell grosseren Geschéaften relevant sind. Zu
optimieren sind die Prozesse, Aufgaben, Kompetenzen und Zustandigkeiten aufgrund der ge-
machten Erfahrungen (Geschaftsordnung Energiekommission, Geschaftsordnung Stadtrat sowie
Organisationsreglement Geschéftsleitung der Stadtwerke). So sind heute die (finanziellen) Befug-
nisse der Geschaftsleitung beschrankt, was Antrage zu Geschaften sowie langerfristige Projekte
oder das zeitnahe Agieren am Markt stark erschwert.

— Die Integration aller gebiihrenfinanzierten Haushalte ist aus Sicht Energiekommission zu prifen,
weil damit in den Bereichen Fiihrung, administrative Belange, Fachkompetenzen, Energienutzung,
Pikett-Organisation, etc. allenfalls Skaleneffekte zum Tragen kommen. Mit diesem Schritt konnten
die Wetziker von tieferen Gebilhren profitieren.

Allianzen und Kooperationen: Bereits heute haben die Stadtwerke Wetzikon verschiedene Allianzen
und Kooperationen (Swisspower, VSE, EnAW fiir Energieberatung, Erdgas Regio, etc.). Diese Koopera-
tionen dussern sich in Form einer Mitgliedschaft. Allgemein sind Allianzen und Kooperationen ein ge-
eigneter Ansatz, um auf Herausforderungen im Verbund zu reagieren. Sie sind deshalb im Einzelfall
zu prifen.

Hingegen ist festzuhalten, dass Allianzen in Form von vertieften Kooperationen mit anderen EVUs,
welche substanzielle finanzielle Engagements mit sich bringen, schwierig und aufgrund der dafir
notwendigen Volkabstimmungen als kaum realisierbar beurteilt werden.

Die Energiekommission empfiehlt deshalb die Optimierung des Ist-Zustands (Governance und In-
tegration aller geblihrenfinanzierten Haushalte) und — sofern aufgrund der Marktsituation angezeigt
— die Anpassung der Organisationsform weiter zu verfolgen.

1Steuerungs— und Regelungssystem im Sinn von Strukturen (Aufbau- und Ablauforganisation).
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Antrag

Die Energiekommission beantragt dem Grossen Gemeinderat, er moge folgenden Beschluss fassen:
(Referent: Stadtrat Heinrich Vettiger, Ressortvorsteher Energie a.i.)

Dem Bericht wird zugestimmt und das Postulat " Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasser-
versorgung der Stadt Wetzikon " abgeschrieben.

Im Namen der Energiekommission

/ y // Yoz )

// 4, 7 -
/’/{I b/({’ / / - %‘7/
Héeinrich Vettiger/ Martina Buri
Prasident ’ Sekretérin

Aktenverzeichnis

— Beantwortung Postulat von Thomas Egli "Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasserver-
sorgung der Stadt Wetzikon"
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Stadtwerke Wetzikon (SWW)

Beantwortung Postulat von Thomas Egli ,Langfristige Sicherstellung
der Energie und Wasserversorgung der Stadt Wetzikon

Stadtwerke Wetzikon
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1. MANAGEMENT SUMMARY

Der vorliegende Bericht wurde von den Stadtwerken Wetzikon zuhanden der Energiekommission der
Stadt Wetzikon verfasst und nimmt Stellung auf das im Januar 2017 Giberwiesene Postulat "Langfristige
Sicherstellung der Energie- und Wasser-Versorgung der Stadt Wetzikon". Gemass den Anforderungen
werden im nachfolgenden Bericht verschiedene Handlungsoptionen zur zukiinftigen Ausgestaltung der
Stadtwerke Wetzikon (SWW) beschrieben und zusammen mit der Energiekommission finalisiert.

Die SWW haben den Auftrag, nach gesetzlichen Vorgaben die Versorgung der Stadt mit Strom, Gas und
Wasser (Medien) effizient und kostenglinstig umzusetzen. Gleichzeitig missen die Gebiihren kosten-
deckend gemass Gebihrenverordnung innerhalb der einzelnen Medien erwirtschaftet werden.

In der Erflllung ihrer Aufgaben sind sie mehrheitlich an nationale und kantonale Gesetze und Verord-
nungen gebunden, welche insbesondere von der Regulierungsbehérde EICom vorgegeben werden.
Diese Vorgaben sind verbindlich.

In den letzten Jahren wurde die Energieversorgung zunehmend dezentralisiert. Strom und Biogas wer-
den durch finanzielle Anreize und durch das am 21. Mai 2017 angenommene Energiegesetz sowie ver-
schiedenste Regulierungen geférdert. Dies flhrt dazu, dass die Energieversorgungsunternehmen (EVU)
einem verstarkten Wettbewerb ausgesetzt sind. Mit der Liberalisierung im Strom- und Gasmarkt sin-
ken die Margen der EVU drastisch. Die zunehmende Regulierung auf Bundesebene erfordert, dass die
Geschaftsprozesse der EVU professionalisiert werden missen. Um am Markt bestehen zu koénnen,
missen folglich flr die EVU Voraussetzungen geschaffen werden, so dass sie gesetzeskonform zeitnah
handeln konnen. Die Energiekommission erachtet ein Beibehalten des Ist-Zustandes als nicht empfeh-
lenswert, weil die zahlreichen gesetzlichen Verdanderungen wie auch das dynamischere Marktumfeld
eine wesentlich hohere Flexibilitdt der EVU im Bereich Governance bedingt. Nachfolgend werden die
verschiedenen Szenarien aufgefihrt.

Die im Postulat aufgefiihrten Szenarien wurden vertieft und die aus Sicht der Energiekommission we-
sentlichen Optionen wie folgt beantwortet:

Verkauf der Stadtwerke Wetzikon: Einen Verkauf (partiell oder vollstandig) der Stadtwerke empfiehlt
die Energiekommission nicht, weil die Stadt Wetzikon ihre Mitbestimmung beziiglich Strom-Mix oder
Netzhoheit verlieren wiirde, weil der Verlust von Synergieeffekten im Gas und Wasserhaushalt zu ho-
heren Gebihren fihren und weil damit der lokale Bezug zur Bevélkerung verschwinden wiirde.

Anpassung Organisationsform: Der Souverdn der Stadt Wetzikon hat im Jahr 2016 eine Rechtsfor-
manderung der Stadtwerke Wetzikon in eine Aktiengesellschaft aus verschiedenen Griinden abge-
lehnt. Eine Anpassung der Organisationsform als Aktiengesellschaft im 100 % Eigentum der Stadt Wet-
zikon oder als selbststdndige éffentlich-rechtliche Anstalt wirde die unternehmerische Handlungsfrei-
heit der Stadtwerke erhdohen. Dies einerseits gegenliber Mitbewerbenden und andererseits in Bezug
auf die im Energiegesetz geschaffenen und seit dem 1. Januar 2018 giiltigen Rahmenbedingungen fir
erneuerbare Energien und Dienstleistungen.

Aus Sicht der Energiekommission sollen zum jetzigen Zeitpunkt keine proaktiven Schritte in Richtung
Rechtsformanderung getatigt werden. Hingegen sollte der Markt aktiv beobachtet und die zusatzli-
chen Ankiindigungen von weiterer Strom- und Gasmarktoffnung des Bundesrates stetig in Betracht ge-
zogen werden, um rechtzeitig zu reagieren, falls eine Rechtsformédnderung erforderlich wiirde.

Optimierung des Ist-Zustands: Vor diesem Hintergrund bietet sich aus Sicht der Energiekommission
kurzfristig nur die Optimierungen des Ist-Zustand mit Beibehaltung der Stadtwerke Wetzikon als Un-
selbsténdig Offentlich-Rechtliche Anstalt an. Dazu gehéren folgende Bereiche:

= Mit einer wettbewerbsndheren Governance® wiirden die Voraussetzungen fiir kiirzere Entschei-
dungswege geschaffen, welche fiir die SWW bei finanziell grésseren Geschaften relevant sind. Zu

1Steuerungs- und Regelungssystem im Sinn von Strukturen (Aufbau- und Ablauforganisation).
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optimieren sind die Prozesse, Aufgaben, Kompetenzen und Zustdandigkeiten aufgrund der gemach-
ten Erfahrungen (Geschéaftsordnung Energiekommission, Geschaftsordnung Stadtrat sowie Organi-
sationsreglement Geschéftsleitung der Stadtwerke). So sind heute die (finanziellen) Befugnisse der
Geschaftsleitung beschrankt, was Antrdage zu Geschaften sowie langerfristige Projekte oder das
zeitnahe Agieren am Markt stark erschwert.

= Die Integration aller gebilhrenfinanzierten Haushalte ist aus Sicht Energiekommission zu prifen,
weil damit in den Bereichen Fiihrung, administrative Belange, Fachkompetenzen, Energienutzung,
Pikett-Organisation, etc. allenfalls Skaleneffekte zum Tragen kommen. Mit diesem Schritt kdnnten
die Wetziker von tieferen Geblhren profitieren.

Allianzen und Kooperationen: Bereits heute haben die Stadtwerke Wetzikon verschiedene Allianzen
und Kooperationen (Swisspower, VSE, EnAW fiir Energieberatung, Erdgas Regio, etc.). Diese Koopera-
tionen &dussern sich in Form einer Mitgliedschaft. Allgemein sind Allianzen und Kooperationen ein ge-
eigneter Ansatz, um auf Herausforderungen im Verbund zu reagieren. Sie sind deshalb im Einzelfall zu
prifen.

Hingegen ist festzuhalten, dass Allianzen in Form von vertieften Kooperationen mit anderen EVUs,
welche substanzielle finanzielle Engagements mit sich bringen, schwierig und aufgrund der dafiir not-
wendigen Volksabstimmungen als kaum realisierbar beurteilt werden.

Die Energiekommission empfiehlt deshalb die Optimierung des Ist-Zustands (Governance und Integra-
tion aller gebiihrenfinanzierten Haushalte) und — sofern aufgrund der Marktsituation angezeigt — die
Anpassung der Organisationsform weiter zu verfolgen.
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2. AUSGANGSLAGE

Am 23. Januar 2017 hat der Grosse Gemeinderat der Stadt Wetzikon das Postulat "Langfristige Sicher-
stellung der Energie- und Wasser-Versorgung der Stadt Wetzikon" von Thomas Egli als Erstunterzeich-
ner Uiberwiesen. Darin wird der Stadtrat aufgefordert, verschiedene Handlungsoptionen zur zukiinfti-
gen Ausgestaltung der Stadtwerke Wetzikon zu prifen.

Am 18. Juli 2017 wurde zudem eine Dringliche Motion eingereicht, welche die Anpassung der Public
Governance der Energiepolitik und der Aufsicht tber die Stadtwerke fordert und somit auch Themen
im Bereich der Optimierung des Ist-Zustandes innerhalb des Postulats aufgreift (Motion Lenz). Konkret
wird vorgeschlagen, dass die heutige Energiekommission zukiinftig als "unterstellte Kommission" des
Stadtrates positioniert werden solle.

Daraus ergeben sich die nachfolgenden Handlungsoptionen:

1.

Beibehaltung Ist-Zustand:
Die Stadtwerke bleiben (unverdandert) ein Teil der Stadtverwaltung und fiihren ihren Versor-
gungsauftrag unter der aktuellen Governance fort

Anpassung Governance:

Die Stadtwerke bleiben (unverandert) ein Teil der Stadtverwaltung. Es findet eine Klarung der
Governance statt, insbesondere rund um die Prozesse, Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten zwischen Stadtrat, Energiekommission und Geschéftsleitung SWW

Integration gebiihrenfinanzierte Haushalte:
Die Stadtwerke bleiben ein Teil der Stadtverwaltung, jedoch werden die geblhrenfinanzierten
Haushalte (Stadtentwasserung, Entsorgung) integriert

Allianzen und Kooperationen:
Die Stadtwerke suchen die Zusammenarbeit / Partnerschaften mit anderen EVU oder Markt-
teilnehmern / Allianzen zu oder mit Nachbarwerken

Anderung Organisationsform:
Die SWW andern ihre Rechtsform und erhalten eine hohere strategische Selbststandigkeit

Verkauf Energie-Versorgung:
Die Stadt Wetzikon verkauft die Energie-Versorgung an einen anderen Marktteilnehmer und
stellt die Wasserversorgung selbststandig sicher

DARSTELLUNG DER HANDLUNGSOPTIONEN:

Anpassungsbedarf?

NEIN JA

Beibehaltung Ist-Zustand (1) Vornahme von Anpassungen

Optimierung Ist-Zustand
(als &ffentlich-rechtliche Anstalt)

Anderung Organisationsform (5) Verkauf (6)

Anpassung Governance (2)

Integration gebthrenfinanz.
Haushalte (3)

Allianzen und Kooperationen (4)
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Nach der Uberweisung des Postulats hat am 27. Februar 2017 eine Besprechung zwischen der zustan-
digen Stadtratin Esther Schlatter, dem Erstunterzeichner des Postulats Thomas Egli sowie den Frakti-
onsprasidenten stattgefunden.

In Bezug auf den Bericht haben die Postulanten in einer Mail vom 31. Mai 2017 festgehalten, dass

(a) die Entwicklungen auf nationaler Ebene (z. B. Stichwort Energiestrategie 2050 oder Energie-
welten des VSE) und deren Konsequenzen fir die Stadtwerke Wetzikon moglichst konkret auf-
gezeigt werden sollen sowie

(b) die strategischen Optionen und deren Bewertung detailliert auszufiihren sind.

Aufgrund der erwdahnten Vorbesprechungen ist der vorliegende Bericht wie folgt gegliedert:
- Uberblick Giber die Organisation der Stadtwerke Wetzikon
- Wesentliche Rahmenbedingungen der Geschafte der Stadtwerke Wetzikon

- Darstellung der relevanten Entwicklungen am Markt sowie deren Bedeutung resp. Auswirkungen
auf die SWW

- Beschreibung und Beurteilung der verschiedenen Handlungsoptionen

Im Sinne eines Fazits wird abschliessend eine Empfehlung an den Stadtrat und den Grossen Gemeinde-
rat von der Energiekommission zum weiteren Vorgehen abgegeben.
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3. UBERBLICK UND RAHMENBEDINGUNGEN SWW

3.1 Auftrag SWW

Die Stadtwerke haben den Auftrag und das Ziel, die Versorgung der Stadt mit Strom, Gas und Was-
ser effizient und kostengiinstig umzusetzen.

Die Stadtwerke Wetzikon gelten rechtlich als unselbstidndig 6ffentlich-rechtliche Anstalt. Als stadteige-
nes Querverbund-Unternehmen versorgen sie rund 25'000 Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt

Wetzikon mit Strom, Gas und Wasser. Ebenso beliefern sie die Gemeinde Seegrdben mit Gas und Was-
ser.

Der Absatz betrug im Jahr 2016 insgesamt ca. 122 GWh Elektrizitat, 132 GWh Gas und 1.7 Millionen
Kubikmeter Wasser.

Zusatzlich betreiben die SWW im Leistungsauftrag der Stadt Wetzikon die 6ffentliche Beleuchtung und
die 6ffentlichen Brunnen.

Aufgrund der hohen Anforderungen an Sicherheit und Effizienz sind die Prozesse der Stadtwerke nach
ISO 9001:2008 zertifiziert.

Die Stadtwerke sind an eine Reihe von nationalen und kantonalen Gesetzen und Verordnungen ge-
bunden (siehe Anhang), welche insbesondere von der Regulierungsbehdrde EICom bis auf die Rech-
nungslegung und die Investitions- und Wartungsintervalle vorgegeben werden:

Gestaltungsbereich Gesetze mit Verordnungen
der Gemeinden des Bundes
Kant. Energiegesetz Energiegesetz Kartellgesetz
RPG/BPG J| GG/WasserG StromVG BG Unlauterer Wettbewerb
Ubertragung A hiii W =] A hlii G Nah-/ Di t:
Off. Aufgabe nschliisse asser- . nschliisse R as, Nah-, ienst-
Strom, Wasser g versorgung Netznutzg. WS 1] Gas/Warme B e Fernwarme gZleistungen

Wettbewerb-

liche Tatigkelt Offentlich-rechtlicher

Gestaltungsbereich der
Gemeinde

Gebtihren-
Grundsétze Gesetzliche Rahmen-

bedingungen durch den Bund
weitgehend festgelegt

Kunden-
segmente Umsetzung Rahmenbedin-

— gungen nach Branchen-
Tarife / NNE

regelungen
I AGB

I Preis

1] WAS: Kunden mit Wahiméglichkeit fur

abgesicherte Stromversorgung SWissIBgal

Abbildung: Verdanderungen durch Marktéffnung und Regulation mit Einschrankung der Gemeindeautonomie

In vielen Bereichen obliegt der Energiekommission als selbstandiger Aufsichtsbehdrde der Stadtwerke
wie auch der Geschéftsleitung der Stadtwerke der Vollzug dieser Vorgaben. Als Querverbund-
Unternehmen liefern die Stadtwerke Strom, Gas und Wasser aus einer Hand. Durch die Koordination
und Blindelung der dafiir erforderlichen unterschiedlichen Prozesse ergeben sich erhebliche Synergie-
effekte in den Leitungsbau in Strassen, Instandhaltung und Ersatz Infrastruktur, Rechnungserstellung
und -versand, IT-Systeme, Kundendienst sowie gemeinsamer Pikettdienst, so dass die Wetzikerinnen
und Wetziker von glinstigeren Gebiihren profitieren.
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3.2 Aktuelle Governance

Die Stadtwerke vollziehen den Versorgungsauftrag und die Erschliessung der Stadt mit Strom, Gas und
Wasser nach tibergeordnetem Recht.” Seit 1. Juni 1928 bis 2014 wurden die SWW von einer selbst-
standigen Werkkommission gefiihrt (Kommission mit selbststdndigen Verwaltungsbefugnissen gemass
Gemeindegesetz). Mit der Einfihrung des Gemeindeparlaments im Jahr 2014 wurde die Werkkommis-
sion durch eine vom Gemeindeparlament gewahlte Energiekommission ersetzt.

Die neu geschaffene Energiekommission ist ebenfalls eine Kommission mit selbstdndigen Verwal-
tungsbefugnissen, welche in Anlehnung an das etablierte "Modell Sonderegger" (siehe folgende Gra-
fik) auf einen Teil der Kompetenzen im Strategiebereich verzichtet hat. Die eigentlimerstrategische
Flihrung der Stadtwerke wurde wie bisher von der Exekutive, dem Stadtrat, Gbernommen. Die Eigen-
timerstrategie der Stadtwerke, welche bereits im Mai 2013 durch den damaligen Gemeinderat und
die damalige Werkkommission verabschiedet worden ist, wurde am 4. Februar 2015 vom Stadtrat be-
statigt und hat somit nach wie vor Giiltigkeit.

Public Corporate Governance fiir Unternehmen im mehrheitlichen Besitz der 6ffentlichen Hand

I
Gesetzliche Grundlagen

o Legislative :
é Grosser Gemeinderat I Aufsicht
W00 e e e e e e - = — T e e —— -
= I
i
=] I
.7_5 Exekutive :

Gi i J-F-EU el i I

Stadtrat / Energiekommission heuté |

Strategische
2 Fiihrungsebene
= Werkkommission 1928-2014
"3" Energiekommission heute
2 m e e e e e e e ————— 2 ee— L - e
g
=
@
E
£ Operative Organisationsreglement / Controlling
= Fiihrungsebene Aufbau- und Ablauforganisation /

Betriebsleitung 1928-2014 Funktionendiagramm / ...

Geschiftsleitung heute

Quelle: Sonderegger / Die Volkswirtschaft

Abbildung: Modell von R. Sonderegger zur Public Corporate Governance fiir Unternehmen in 6ffentlicher Hand

3.3 Eigenwirtschaftlicher Betrieb

Die Stadtwerke missen gemass der Gebiihrenverordnung vom 25. November 2008 (Stadt Wetzikon)
kostendeckend innerhalb der Gebiihrenhaushalte fiir Strom, Gas und Wasser und unabhangig vom
Steuerhaushalt wirtschaften.

Konkret sind die Stadtwerke aufgrund der tibergeordneten Vorgaben (StromVG) sowie der Gebiihren-
verordnung der Stadt Wetzikon als eigenwirtschaftlicher Betrieb zu organisieren. Das heisst, sie erwirt-
schaften wie ein Unternehmen mit den erbrachten Leistungen und Lieferungen Ertrage fiir die De-
ckung der Betriebskosten und Investitionen. Gemass gemeinderechtlicher Definition hat ein Eigenwirt-
schaftsbetrieb folgende Merkmale:

= Stellt die kostendeckende Fiihrung eines Ver- oder Entsorgungsbetriebes des Gemeinwesens sicher
= Verrechnet nach dem Verursacherprinzip
= |st beziiglich Rechnung klar getrennt von der ibrigen Verwaltung

= Hat aufgrund der spezialisierten Aufgabenbereiche eine organisatorische Autonomie gegeniber der
Zentralverwaltung (selbsténdige Entscheidungsbefugnisse fiir Geschaftsfihrung und Werkbehorde)

? Die Gemeindewerke starteten 1901 mit der Wasserversorgung, danach kamen 1917 und 1926 Strom und Gas dazu.
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3.4 Kompetenzregelung

Die Energiekommission ist eine Kommission mit selbststandigen Verwaltungsbefugnissen, deren Kom-
petenzen in Art. 44 und 45 der Gemeindeordnung geregelt sind:

Art. 44 Aufgaben und Organisation

! Die Energiekommission ist zustdndig fiir die Erarbeitung und Umsetzung der Energiepolitik.

? Sie ist verantwortlich fiir die Ver- und Entsorgung der Stadt (Wasser, Abwasser, Energie, Abfall usw.).
Ihr obliegt die strategische Fiihrung der Stadtwerke (Elektrizitdt, Gas, Wasser usw.).

3 Sie legt die Organisation in einer Geschdftsordnung fest.

Art. 45 Finanzbefugnisse

Die Energiekommission beschliesst in ihrem Aufgabenbereich in eigener Kompetenz iiber:
a) den Ausgabenvollzug
b) gebundene Ausgaben

c) die Beschliisse iiber im Voranschlag enthaltene neue Ausgaben bis Fr. 250'000 fiir einen
bestimmten Zweck und neue jdhrlich wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 50'000 fiir einen
bestimmten Zweck

d) die Beschliisse iiber im Voranschlag nicht enthaltene neue einmalige Ausgaben und Zusatzkredite
bis Fr. 250'000 fiir einen bestimmten Zweck, héchstens bis Fr. 500'000 im Jahr, und neue jéhrlich
wiederkehrende Ausgaben bis Fr. 50'000 fiir einen bestimmten Zweck, héchstens bis Fr. 100'000
im Jahr

- Samtliche Investitionen oder wiederkehrende Ausgaben missen vorab im Rahmen des Budgets
durch den Grossen Gemeinderat genehmigt werden.

- Ebenso missen alle Investitionen, die nicht gebunden sind und die héher als die Kompetenzen der
Energiekommission liegen, durch den Grossen Gemeinderat oder durch die Urne genehmigt wer-
den. (Konkret missen Kreditantrage zwischen 250'000 und 2'500'000 Franken durch den Grossen
Gemeinderat bewilligt werden, Geschéfte grosser als 2.5 Mio. Franken miissen an der Urne zur Ab-
stimmung gebracht werden.)

- Die Finanzbefugnisse der Energiekommission wurden gegenliber der bis 2014 agierenden Werk-
kommission eingeschrankt. (Friiher lag der Kredit in eigener Kompetenz im Bereich der Stadtwerke
alleine fir neue einmalige Ausgaben von bis zu 1'000'000 Franken mit maximal 250'000 Franken je
Geschaft im Kompetenzbereich der Werkkommission. Dies deshalb, weil je nach Bautatigkeiten in
der Gemeinde oder Storungsfallen oftmals Investitionen als gebundene Ausgaben im Bereich von
200'000 bis 500'000 Franken, z. B. flr Trafostationen oder grosseren Leitungslecks, notig sind.)

Die Investitionen der Stadtwerke mit ihrem eigenwirtschaftlichen Betrieb haben ihren Ursprung aus-
schliesslich im Vollzug und in der Sicherstellung der Versorgungsauftrage fiir Strom, Gas und Wasser.

Die Umsetzung von Branchenvorgaben sind Grundlage fiir den sicheren Betrieb von Leitungen, insbe-
sondere im Strom- und Gasnetz, damit es zu keinen Defekten oder Schaden mit grossen Folgen fir
Dritte im Betrieb kommt. Ebenso ist dies fiir Wasser in den Branchenvorgaben geregelt.

Andere Ausgaben werden vom Regulator, dem Preisiiberwacher oder den Aufsichtsbehérden nicht
anerkannt, d. h. kdnnen nicht in den Gebihren geltend gemacht werden.

Die Investitionen in die Versorgungsinfrastruktur der Stadtwerke fliessen entsprechend der Mittel- und
Langfristplanung in den Finanzplan der Stadt ein. Das Volumen der Investitionen wird mittels einem
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umfassenden internen Asset-Management-Prozesses und den Branchenvorgaben fiir Versorgungssi-

cherheit und Qualitat festgelegt.

3.5 Organisation der SWW

Die SWW erbringen mit 31 fachlich spezialisierten Mitarbeitenden und drei Lernenden, davon zwei GL-
Mitglieder und einem Geschaftsfiihrer bei 2'900 Stellenprozenten die operative Fiihrung der Strom-,
Gas- und Wasserversorgung. Die Mitarbeitenden verfiligen lGber fachspezifischen Ausbildungen in der

Energie- und Netzwirtschaft sowie im Bau, Betrieb und Unterhalt von Infrastruktur-Anlagen.

-

7 Mitglieder, davon 1 Prasidentin

Energiekommission ‘

Assistentin G haftsleits | | Geschaftsfiihrung Stadtwerke Behorden & Regulation
| | 3 Mitgl., davon 1 Geschaftsfilhrer/in

Verteilnetz Strom & Infrastruktur

Projektierung & Planung

Bau & Betrieb
Strom

Sicherheitsberatung &
Messwesen

Debitoren- &
Kreditorenbuchhaltung

Abbildung: Organigramm der Stadtwerke

‘ Verteilnetz Gas & Wasser ‘

Bau & Betrieb
Gas & Wasser
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3.6 Beteiligungen und Mitgliedschaften

Zur Erflllung der Aufgaben arbeiten die Stadtwerke Wetzikon bereits mit verschiedenen Partnern und
Lieferanten zusammen. So sind einzelne Prozesse oder Teile davon an externe Partner ausgegliedert,

unter anderem:

Partner/Lieferant Strom Gas Wasser | Beteiligung / Kommentar
EKZ Ja Nein Nein Keine Beteiligung
Liefert vorgelagerten Strom
Erdgas Zirich Transport | Nein Ja Nein Keine Beteiligung
AG Liefert vorgelagertes Gas
Gruppenwasserversorgung | Nein Nein Ja Keine Beteiligung
Ztrcher Oberland GWVZO Vorgelagertes Seewassernetz
Rund ein Dutzend Liefe- | Ja Nein Nein Keine Beteiligung
ranten Liefern Strom fiir Back-to-back-Kunden
Sysdex AG Ja Nein Nein Keine Beteiligung
Zihlerwesen und EDM-System
Transform IT und BDO Ja Ja Ja Keine Beteiligung
Betreiber der spezialisierten IT-
Infrastruktur (Verrechnungssysteme fur
alle 3 Medien)
Basler Hofmann Ja Ja Ja Keine Beteiligung
Betreuung des GIS
Verband Kommunaler | Ja Nein Nein Mitglied
Elektrizitatsversorger VKE Austauschplattform fiir den Strombe-
reich
Schweizerischer Verband | Nein Ja Ja Mitglied
gsz&vas- und Wasserfachs Ausbildungs- und Austauschplattform
Verband Schweizerischer | Ja Nein Nein Mitglied
Elektrizitatsversorger VSE Ausbildungs- und Austauschplattform
Swisspower AG Ja Ja Ja Mitglied
Austausch- und Interessensplattform fiir
stadtische Querverbundunternehmen
Energie Agentur der Wirt- | Ja Nein Nein Mitglied
schaft EnAW Energieberatung fiir KMU-Kunden
Electro Suisse Ja Nein Nein Mitglied
Regelwerke fiir Branche
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4.1

ENTWICKLUNGEN UMFELD

Energiestrategie 2050

Am 21. Mai 2017 hat das Schweizer Stimmvolk dem totalrevidierten Energiegesetz (EnG) und damit
der Energiestrategie 2050, also dem Umbau zu einer nachhaltigen Energieversorgung zugestimmt. Drei
Stossrichtungen liegen dem Gesetz zugrunde: Die Steigerung der Energieeffizienz, der Ausbau der er-
neuerbaren Energien sowie der Atomausstieg. Mit verschiedenen Massnahmen sind diese Stossrich-
tungen im Energiegesetz sowie in elf weiteren Bundesgesetzen weiter konkretisiert.

= Richtwerte verankern

Die Massnahmen orientieren sich an Richtwerten betreffend Energieverbrauch und Stromprodukti-
on, die neu im Energiegesetz verankert sind. Der Gesamtenergieverbrauch pro Person soll bis 2020
um 16 % (Strom um 3 %) und bis 2035 um 43 % (Strom um 13 %) sinken im Vergleich mit dem Jahr
2000. Die jahrliche Produktion von erneuerbaren Energien ohne Wasserkraft soll bis 2020
4'400 GWh und bis 2035 11'400 GWh betragen. Die Produktion aus Wasserkraft muss bis 2035
37'400 GWh betragen.

= Effizienz und Energiesparen

In verschiedenen Bereich muss Energie gespart werden. Fir den Gebadudebereich wird das bisher
bis 2019 befristete Gebdudeprogramm fiir energetische Sanierungen (iber diese Frist hinaus wei-
tergeflihrt und erhalt mit jahrlich 450 Mio. Franken national héhere finanzielle Mittel aus der CO,-
Abgabe als bis anhin. Energetische Gebdudesanierungen kénnen ab 2020 neu liber mehrere Steu-
erperioden in Abzug gebracht werden. Die verscharften Zielvorgaben fiir neue Personenwagen so-
wie der Ersatz der heutigen Stromzahler durch Smart Meter sind weitere Massnahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz.

= Erneuerbare Energien und Kernenergie

Seit dem 1. Januar 2018 gilt beim Strom ein héherer Netzzuschlag von 2,3 Rp./kWh und die Forde-
rung von erneuerbarem Strom ist neu geregelt. Das Einspeisevergitungssystem ist marktndher
ausgestaltet und gleichzeitig neu bis 2022 befristet. Die Einmalvergltungen fiir PV-Anlagen werden
ausgeweitet, flir Biomasseanlagen und Wasserkraftwerke stehen Investitionsbeitrage zur Verfi-
gung und fiir Grosswasserkraft gibt es neu eine Marktpramie. Gréssere Anlagen ab 500 kW miissen
spatestens ab 2020 ihren Strom selbst vermarkten.

Um den Ausbau der Anlagen zur Stromproduktion aus erneuerbaren Energien weiter voranzutrei-
ben, gelten neue Rahmenbedingungen fiir raschere Bewilligungsverfahren. Schliesslich hat der Ge-
setzgeber das Verbot fiir neue Kernkraftwerke festgeschrieben.

4.2 Dezentrale Energiewelt

Der Verband Schweizer Elektrizitdtsunternehmen (VSE) hat fir die Zukunft zur Veranschaulichung vier
Szenarien — sogenannte Energiewelten® — entwickelt. Das Projekt "Energiewelten" ist einerseits ein
Analyseinstrument fiir den Verband, kann andererseits aber auch eine Grundlage fir Empfehlungen an
den Gesetzgeber bilden, eine Basis flr Strategieentwicklungen bei den Mitgliedsunternehmen bieten
und als Orientierungshilfe fiir Politik und die interessierte Offentlichkeit dienen. Diese Szenarien wur-
den im Hinblick auf die Situation der Stadtwerke in einem Workshop beurteilt und adaptiert.

Nach Annahme der Energiestrategie 2050 wird das aus Sicht der Energiekommission wahrscheinlichste
Szenario weiter ausgefihrt.

Die Schweizer Energiewirtschaft sah sich in den letzten Jahren mit grundlegenden und immer rasche-
ren Umfeldentwicklungen konfrontiert. Wahrend Jahrzehnten war die Aufgabe von Energieversor-
gungsunternehmen (EVU) in der Gréssenordnung der Stadtwerke Wetzikon relativ wenigen Verdnde-

* Ausfiihrungen zu den Energiewelten, Website des VSE: https://www.strom.ch/de/energie/energiewelten.html.
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rungen unterworfen und darum einfach innerhalb der Gemeindestrukturen zu bewaltigen. Hauptauf-
gabe war es, Energie (Strom und Gas), welche vom Vorlieferanten (z. B. EKZ) bezogen wurde, den Kon-
sumenten zur Verfliigung zu stellen und abzurechnen. Hierfiir waren durch die Gemeinden primar der
Bau und der Unterhalt einer addaquaten Netzinfrastruktur sicherzustellen. Der Verband Schweizer
Elektrizitatsunternehmen (VSE) spricht in diesem Zusammenhang von einer "zentralen" Welt: Strom
wird zentral produziert und von den Produzenten liber das Netz den Konsumenten zugestellt.

o Ag? '. Ubertragungsnetzbetreiber (UNB)

Verteilnetzbetreiber (VNB)

Konsumenten Konsumenten
Produzenten

In den letzten Jahren hat sich die Energieversorgung zunehmend hin zu einer "dezentralen" Welt ver-
andert. Diese wurde mit dem angenommenen Energiegesetz weiter konkretisiert. Das heisst, Strom
wird aus vielen verschiedenen Quellen und dezentral ins Netz eingespeist und verteilt.

Dazu beigetragen haben

(a) neue Speichermdglichkeiten, welche eine langere Speicherung von Strom ermdglichen (Batterien,
Gas- und Warmespeicher),

(b) neue Produzenten,
(c) neue Technologien sowie

(d) das zunehmende Aufkommen von sogenannten Prosumer-Modellen, in welchen Konsumenten
(z. B. Uber Photovoltaik-Anlagen, Eigenverbrauchsgemeinschaften) selber Strom produzieren.

A

%}

ﬁ Ubertragungsnetzbetreiber (UNB)

Verteilnetzbetreiber (VNB)

iy | ) M ~
< & L Spelcher EEw | D m

\ % Elektro- Konsumenten
U Mobilitat
Produzenten - [:] «Power to Gas»
Neue Produzenten «Prosumer» (E|genverbrauch)

Diese raschen Entwicklungen im erneuerbaren Bereich flihrten in den letzten Jahren gesamteuropa-
isch und von Deutschland ausgehend zu einem Zerfall der Energiepreise. Ausgel6st wurde dieser zum
einen durch ein Uberangebot von Strom. Dazu kam es, weil in Deutschland die Produktion von erneu-
erbarem Strom stark geférdert wurde. Das Uberangebot am Markt fiihrte dazu, dass die zum sicheren
Netzbetrieb nétige Bandenergie nur noch durch billigste und amortisierte Kohlekraftwerke produziert
wurde. Selbst neuste Gaskombi-Kraftwerke kdnnen nicht mehr kostendeckend betrieben werden und
verursachten bei deutschen Stadten Abschreibungen in dreistelliger Millionenhéhe. Dieser Entwick-
lung unterliegt auch die Schweizer Wasserkraft, weshalb Férdermassnahmen fiir Grosswasserkraft-
werke eingefiihrt wurden (Marktpramie) und weitere auf Bundesebene verhandelt werden. Auch neue
Technologien verdnderten die Energieversorgung: So ist es einfacher und gilinstiger geworden, Strom
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z. B. mit einer Photovoltaik-Anlage auf dem eigenen Dach zu produzieren und lokal zu speichern (Pro-
sumer).

4.3 Entwicklung Strompreis

Der Strompreis auf europaischer Ebene ist in der Folge in den letzten Jahren auf die Halfte zusammen-
geschrumpft: Die ehemals teuren Stunden sind heute durch Solar- und Windenergie sehr giinstig ge-
worden und die Uberproduktion driickt nach wie vor auf den Marktpreis. Dies fiihrte zu sinkenden
Preisen am europdischen Strommarkt seit 2009, der sich erst in den letzten Monaten wieder leicht er-
holt hat. Gefordert wurde diese neue Art der Energieversorgung durch verschiedenste, politisch breit
abgestitzte Regulierungen auf nationaler Ebene, z. B. mit Subventionen zur Férderung erneuerbarer
Energien, mit Vorschriften zur Energie-Effizienz oder mit Eingriffen in die Preise (Strom/CO,).

EEX STROM PHELIX BASELOAD YEAR FUTURE CHART IN EUR

Intraday 1 Woche 3 Monate YTD 1 Jahr 3 Jahre 5Jahrem

. )
w\n__pvk . /L] wrv 1 41,5 %
LA "
Ny Lo

W
W

Abbildung: Grafik Stand 13.2.2018, Quelle: http://www.finanzen.ch/rohstoffe/chart/eex-strom-phelix-baseload-year-
future/EURO )

4.4 Weitere energiepolitische Rahmenbedingungen

Neben dem geforderten deutlichen Riickgang des Gesamtenergieverbrauchs gemass der Energiestra-
tegie 2050 sind weitere, die SWW betreffende energiepolitische Rahmenbedingungen zu beachten:

= Reduktion des CO,-Ausstosses

Das eidgendssische Parlament hat am 7. Juni 2017 das Pariser Klimaabkommen ratifiziert. Das be-
deutet, dass bis 2020 der CO,-Ausstoss gegeniliber 1990 um 20 % und bis 2035 um 50 % reduziert
werden muss (mit Massnahmen im In- und teilweise im Ausland). Die Umsetzung erfolgt mit der
laufenden Revision des CO,-Gesetzes.

= Gasmarktoffnung

Der Bundesrat hat Anfang 2014 auf eine parlamentarische Anfrage hin erklart, dass eine Gasmarkt-
offnung geprift werde und in einem geordneten legislatorischen Rahmen erfolgen miisse. Entspre-
chend wurde die Erarbeitung eines zukiinftigen Gasversorgungsgesetzes (GasVG) in die Legislatur-
planung 2015-2019 des Bundesrats aufgenommen. Inzwischen bereitet das BFE die Erstellung einer
entsprechenden Vernehmlassungsvorlage vor.
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Revision des kantonalen Energierechts

Um die Energieeffizienz von Gebauden zu erhéhen, den CO,-Ausstoss aus der Bereitstellung von
Gebdudewdrme zu senken und den Anteil an erneuerbarer Warme zu steigern, haben die kantona-
len Energiedirektoren 2015 eine Revision der sogenannten Mustervorschriften der Kantone im
Energiebereich (MuKEn) beschlossen. Diese erfordern eine Anpassung der kantonalen Energievor-
schriften im Gebaudebereich, indem fiir die Warmedammvorschriften und die Nutzung erneuerba-
rer Energien deutlich hohere Anforderungen erfillt werden missen (bei Neubauten und bei Ge-
baudesanierungen). Die Mustervorschriften sind von jedem einzelnen Kanton in die jeweiligen
energetischen Gebaudevorschriften zu Gbernehmen. Im Kanton Ziirich ist dieser Gesetzgebungs-
prozess derzeit im Gang.

Energiepolitische Vorgaben und Massnahmen der Stadt Wetzikon

Auch die energiepolitischen Ziele der Stadt Wetzikon fordern in Ubereinstimmung mit den Zielen
auf Stufe Bund und Kanton eine Reduktion des CO,-Ausstosses aus der Bereitstellung der Gebau-
dewdrme (Rickgang pro Person um 30 % bis 2025 im Vergleich mit 2010) und eine Verdoppelung
des erneuerbaren Anteils. Der im Entwurf vorliegende Energieplan Wetzikon gibt dazu eine Wetzi-
ker Strategie vor, wie dies erreicht werden kann. Massgebend beim Energieplan ist die Steigerung
der erneuerbaren Energie. Die Verteilung innerhalb Letzterer kann durchaus abweichen.

Entwicklung je Energietrager

= Eeklroheizungen
Heizo

Gas

Biogas / Power to Gas /
»

= Solarthermie /,—-/

Abbildung: Riickgang Erd-Gasabsatz, Grafik aus Bericht «<Kommunale Energieplanung» der Stadt Wetzikon

4.5 Bedeutung der Umfeldentwicklungen fiir SWW

Strom

Richtwerte Strom: Fiir den Stromverbrauch werden Richtwerte fiir 2035 verankert, woran sich die
Massnahmen orientieren. Wie dargestellt, soll der durchschnittliche Stromverbrauch bis im Jahr
2035 um 13 % reduziert werden gegeniiber dem Stand von 2000.

=>» Bedeutung fiir SWW: Fir die Stadtwerke bedeutet dies im Stromnetz einen Absatz-Riickgang
von 13 GWh gegeniiber 100 GWh (Stand Jahr 2000) auf 87 GWh. Bezogen auf den Absatz von
2016 bedeutet das aber einen Riickgang um 35 GWh oder gut 30 %. Das entspricht einem steti-
gen Rickgang des Umsatzes im Netz — bei heutigen Netzpreisen — einer Umsatzeinbusse von
2,3 Mio. Franken im Endjahr 2035 bei konstantem WACC von aktuell 3,83 %. Der parallele
Riickgang des Umsatzes der Stadtwerke wegen des sinkenden Absatzes im Energievertrieb (Be-
reich Strom) ist dabei nicht eingerechnet.

Stadtwerke Wetzikon | Beantwortung Postulat Energie- und Wasser-Versorgung Wetzikon Seite 15



Absatzentwicklung im Stromnetz
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Abbildung: Gemass Energiestrategie 2050 Riickgang des Strombezuges liber das Netz der Stadtwerke

Smart Metering: Die aufgezeigten Veranderungen in Richtung dezentrales Netz erfordern, dass das
Stromnetz intelligenter wird. Die heutigen mechanischen Stromzahler in den Haushalten missen
durch intelligente Messgerate (Smart Meter) ersetzt werden. Die genaueren Daten ermoglichen ei-
ne effizientere Versorgung und Stromeinsparungen. Damit verbunden ist ein Ausbau der IT-
Infrastruktur fir Datenkonzentration/Aufbereitung und Datensicherheit. Gemass neuer Verordnung
muss die Umristung 80 % aller Messpunkte mit Smart Metern Ende 2027 abgeschlossen sein.

=> Bedeutung fiir SWW: Die Stadtwerke Wetzikon gehen auf Basis erster Offerten von rund 7 Mio.
bis 10 Mio. Franken Investitionskosten fiir die Umstellung auf Smart Meter aus.

Forderung des Eigenverbrauchs in Verbrauchsgemeinschaften mit Quartiernetzen: Wer selber
Energie produziert, darf diese selber verbrauchen. Kiinftig kénnen auch benachbarte Grundeigen-
timerinnen und -eigentiimer und Mieterinnen und Mieter (Quartiernetze) davon profitieren. Die
neue Gesetzgebung bedeutet, dass damit eine Teilliberalisierung der Stromnetze stattfinden wird
(indirekt eingefiihrte Marktoffnung im Stromnetz). Damit ist das heutige Monopol der Stadtwerke
im Netz durchbrochen worden.

=>» Bedeutung fiir SWW: Mit solchen Quartiernetzen entstehen auf Quartierebene lokale Wettbe-
werber. Das heisst, die Stadtwerke befinden sich auch im Netzbereich im Wettbewerb mit pri-
vaten oder Mitbewerbern, die solche Quartiernetze auf dem Gebiet der Stadt Wetzikon betrei-
ben werden. Dies wird zu einem sinkenden Umsatz bei den SWW fiihren. Andererseits besteht
flir SWW die Moglichkeit, mit einem Angebot an Speichermedien ("Quartierbatterie"), neue
Angebote bereitzustellen, um den Eigenverbrauch der Quartiernetze zu erhéhen.

Liberalisierung Messwesen: Die Organisation des Messwesens (Verbrauchsmessung) in der Schweiz
liegt aktuell bei den Netzbetreibern. Im Rahmen der Arbeiten rund um die Revision des Stromver-
sorgungsgesetzes (StromVG) wird Gber mogliche neue Ausgestaltungen des Messwesens im Strom-
bereich diskutiert. Unter anderem heisst das, dass der Betrieb der Messstellen (z. B. Einbau, Betrieb
und Wartung der Stromzéhler) sowie die Messdienstleistungen (z. B. Auslesen der Daten, Daten-
aufbereitung und Datentransfer) auf Wunsch des Vertriebsunternehmens oder der Endkunden
durch Dritte erbracht werden kann. Falls sich diese Anderung durchsetzt, wiirden neue Mitbewer-
ber auftauchen und dieses Geschaft der SWW konkurrieren. Das Bundesgericht hat am 17. Juli 2017
(BGE 2C_1142/2016) ein entsprechendes Urteil fiir den Bereich der Lastgangmessung bei Kunden
mit mehr als 100'000 kWh Bezug pro Jahr sowie fiir Produktionsanlagen mit mehr als 30 kW Leis-
tung gesprochen.
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= Bedeutung fiir SWW: Die Stadtwerke wiirden sich dann in direktem Wettbewerb mit neuen
Mitbewerbern befinden, die diese Dienstleistungen auf dem Gebiet der Stadt Wetzikon betrei-
ben kdénnten. Deshalb empfiehlt es sich, den Markt gut zu beobachten und zu gegebenem Zeit-
punkt zu agieren, so dass dieses Geschaftsfeld moglichst beibehalten werden kann.

Liberalisierung Energiebeschaffung: Endkunden mit einem Verbrauch von mehr als 100°000 kWh
pro Jahr kénnen bereits seit 2009 den Energielieferanten frei wahlen. Aktuell wird auf nationaler
Ebene der Ruf nach einer Marktoffnung auch fir Haushaltkunden immer lauter. Entsprechende
Motionen werden offen diskutiert und das Szenario einer 2. Marktoéffnung muss weiterhin als rea-
listisch in die strategischen Uberlegungen einbezogen werden. Die Schwierigkeit diesbeziiglich be-
steht darin, dass die Vorbereitung des von Bundesratin Leuthard fiir die nachste Legislatur kommu-
nizierten Schrittes (28. Oktober 2017) rechtzeitig bei den Stadtwerken initiiert wird. Die schon er-
folgte teilweise Markt6ffnung hat bereits zu Kundenverlusten und zu sinkenden Margen gefihrt:
Der intensivere Wettbewerb lasst Preise und Margen sinken, gleichzeitig aber den Effizienzdruck
steigen. Ausserdem steigen die Kosten fiir zunehmende Anstrengungen in der Kundenbindung. Die-
se sind sinnvoll, da der Aufwand fir eine Riickgewinnung noch hoher ware. Dies wird den Kampf
um Kunden weiter verstarken.

= Bedeutung fiir SWW: Insgesamt 29 % von 122 GWh (Stand 2016) an Strommenge wird heute
Uber Marktvertrage durch die Stadtwerke in der Region beliefert. Mit Phase 2 der Liberalisie-
rung, die eng mit dem Energieabkommen mit der Europédischen Gemeinschaft gekoppelt ist,
wird die Anbieterwahl fir Strom auch allen Haushaltskunden offenstehen. Die Erfahrungen in
Deutschland zeigten, dass in Stadten durchaus lber 50 % der Kunden im Haushaltsbereich
wechseln. Aufgrund der Kundenumfrage 2016 ist dies auch in Wetzikon ein realistischer Wert.
Umso entscheidender wird es, dass die Stadtwerke kundennah agieren.

Transparenz: Im Sommer 2016 hat die EICom die Sunshine-Regulierung, als Vorstufe einer kiinfti-
gen Benchmark-Regulierung, eingefiihrt. Im Rahmen der Sunshine-Regulierung werden Kennzahlen
fur alle Schweizer Netzbetreiber errechnet, in den Bereichen Versorgungssicherheit und -qualitat,
Netzkosten, Tarife sowie Compliance. Die Indikatorenwerte der Netzbetreiber werden kiinftig jahr-
lich durch die Aufsichtsbehérde EICom verdffentlicht. Dies soll der Offentlichkeit erméglichen, ihren
Netzbetreiber zu einzelnen Werten nachvollziehbar und transparent zu vergleichen.

=> Bedeutung fiir SWW: Der Kostendruck von Seiten Regulierung auf die Stadtwerke wird sich er-
hohen. Bereits heute schneiden die Stadtwerke Wetzikon bei den all-in Preisen, also dem Ge-
samtpreis fir Netz, Energie und Abgaben, auf der Seite der EICom schlecht ab (Kosten NE 5
doppelt so hoch wie Benchmarking). Die neuste Kundenbefragung zeigt, dass bei 20 % tieferen
Preisen 50 % der Kunden der Stadtwerke bereit sind, den Anbieter zu wechseln. Bei der zwei-
ten Stufe der Marktoffnung (Kunden mit einem geringeren Verbrauch als 100 MWh) kann ein
schlechtes Abschneiden im Wettbewerb also zu erheblichen Kundenverlusten fiihren.

Digitalisierung: Von der zunehmenden Digitalisierung sind auch die EVU betroffen. Die wachsenden
Moglichkeiten rund um Big Data und Data Analytics ergeben neue Chancen und Moglichkeiten.
Hierbei spielen insbesondere die erwdhnten Smart Meter eine entscheidende Rolle. So ist es auf
dieser Basis zum Beispiel moglich (a) prazise Analysen liber den Strom- und Energieverbrauch zu
machen und die Beschaffung zu optimieren, (b) exakte Netzstérungsanalysen zu fahren, bisher un-
bekannte Storungskorrelationen zu entdecken und so die Inbetriebsetzungszeit zu reduzieren oder
(c) Uber die automatisierte Lieferung der Energiedaten die CO,-Bilanzierung zu verbessern.

=> Bedeutung fiir SWW: Durch die zunehmende Digitalisierung entstehen neue Kanile in der Kun-
deninteraktion. Diese bieten Chancen in der Kundenbindung, welche aber aktiv aufgebaut und
gepflegt werden muss. Dies erfordert zusatzliche Investitionen. Die Stadtwerke Wetzikon kon-
nen aufgrund der fehlenden Mittel und langen Entscheidungsprozessen keine Vorreiterrolle im
digitalen Bereich einnehmen. Gleichwohl gilt es die Entwicklungen aufmerksam zu beobachten
und bei gegebenem Nutzen zu reagieren (Einzelfallbetrachtung). Gerade auch in diesem Be-
reich kdnnen Partnerschaften oder Kooperationen mit anderen EVU eine wichtige Rolle spielen.
Zudem gilt es zu beachten, dass Uber die Digitalisierung der Prozesse zunehmend eine direkte
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Interaktion zwischen Produzenten und Konsumenten méglich wird (Blockchain). Dies wird sich
auf die Funktion und Bedeutung mittelgrosser Werke wie die SWW auswirken.

= Gas

Abnahme des Energieverbrauchs fiir die Bereitstellung der Gebdudewadrme: Die Umsetzung der
energiepolitischen Vorgaben wird infolge von sehr energieeffizienten Neubauten und von energeti-
schen Sanierungen im bestehenden Gebadudepark zu einer Abnahme der fiir die Bereitstellung der
Gebdudewdrme notwendigen Energiemenge fihren.

Zunahme von erneuerbarer Energien fiir die Gebaudewarme: Die Umsetzung der energiepoliti-
schen Vorgaben und die zunehmende Entscheidung von Grundeigentiimerin und -eigentiimer fir
eine erneuerbare Warmeversorgung fiihren dazu, dass der fossile Energietrager Erdgas schrittweise
durch erneuerbare Energien (Umweltwarme mittels Warmepumpen, Solarkollektoren, Holz, erneu-
erbare Gase) substituiert wird.

Veranderung im Gasmix: Im Gasmix der Stadtwerke sind heute 5 % Biogas enthalten. Um die An-
forderungen betreffend erneuerbare Warme zu erfiillen und den Gasabsatz nicht unverhaltnismas-
sig einbrechen zu lassen, muss der Anteil von erneuerbarem Gas (Biogas, synthetische Gase aus So-
larstrom) weiter zunehmen.

=> Bedeutung fiir SWW: Durch den kleineren Energiebedarf fiir die Bereitstellung von Geb&ude-
warme ist zu erwarten, dass beim Absatz von Gas mit einem Riickgang bis 2025 um ca. 10 %
und bis 2035 um ca. 30 % gerechnet werden muss. Dies entspricht im Jahr 2035 einer Ertrags-
einbusse von 1 Mio. Franken bei heutigen Preisen und Margen. Dabei sind die Sonderabschrei-
bungen in der Gasinfrastruktur, z. B. im Gebiet eines ARA-Nahwarmenetzes oder die Marktoff-
nung nicht enthalten. Im Gasbereich sind Energie und Netz noch gebiindelt.

Rickgang im Erdgasabsatz kann teilweise durch ein Angebot an erneuerbaren Gasen kompen-
siert werden. Anzustreben ist ein Anteil an erneuerbaren Gasen (Biogas, synthetische Gase) im
Gasmix von zwischen 10 und 20 % bis 2025 und ca. 30 % bis 2035. Mit der Biogasanlage haben
SWW bereits einen wichtigen Schritt getan, indem eigenes Biogas erzeugt wird. Die Produkti-
onsmenge in der Anlage kann und soll weiter gesteigert werden.

Die Abnahme beim Erdgasabsatz kann teilweise durch vermehrte Stromverkaufe fir den Be-
trieb von Warmepumpen kompensiert werden.

4.6 Fazit Entwicklung Umfeld

Die schweizerischen Energieversorgungsunternehmen sind auf verschiedenen Ebenen mit grossen
Herausforderungen konfrontiert. Allem voran hat das am 21. Mai 2017 angenommene Energiegesetz
mit den gemass Bundesrat fiir den 1. Januar 2018 vorgesehenen zahlreichen neuen Verordnungen
grosse und direkte Auswirkungen auf die Stadtwerke im Strom- und Gasbereich. Mit der Verordnung
zum Energiegesetz wird eine Liberalisierung der Stromnetze indirekt eingefiihrt. Eigenverbrauchsge-
meinschaften kdnnen kiinftig nicht nur innerhalb einer Liegenschaft, sondern liber ganze Quartiere
ausgerollt und von Dritten betrieben werden (Quartiernetze). Energetischen Gebaudesanierungen,
verbrauchsarme Neubauten und die zunehmend erneuerbare Warmeversorgung werden zu einer kon-
tinuierlichen Abnahme im Gasabsatz flihren.

Diese Entwicklungen stellen zusatzliche Anforderungen an EVU in den Bereichen Beschaffung von
Energie und Bau und Unterhalt der Netze. Die Herausforderung besteht darin, die Informationsfliisse
aus dem Verteilnetz fortlaufend zu Gberwachen, damit das Versorgungsnetz jederzeit stabil bleibt. Da-
fiir werden Investitionen in intelligente Kommunikations-, Steuerungs- und Uberwachungssysteme ge-
tatigt werden missen (u. a. Smart Meter). Gleichzeitig verlangen die erhéhten Transparenzanforde-
rungen eine starkere Professionalisierung der Strukturen und Abldufe. Mit der Sunshine-Regulierung,
als Vorstufe einer kiinftigen Benchmark-Regulierung, wird der Regulator die Kosten der Netzbetreiber
vergleichen und diese jahrlich publizieren.
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Die angestossenen Entwicklungen hin zu einer erneuerbaren Energieversorgung bieten aber auch
Chancen fir neue Angebote und Markte. Schliesslich stellen die aufgefiihrten Entwicklungen auch
neue Anforderungen an die Mitarbeitenden. Wahrend in einer zentralen Welt vor allem Fachkenntnis-
se rund um Bau und Betrieb der Infrastruktur gefordert waren, sind zunehmend spezifische Kenntnisse
beziglich der fortschreitenden Digitalisierung gefordert.

4.7 Konklusion fiir SWW

Aus den dargestellten Veranderungen ergeben sich fiir die SWW folgende Massnahmen und Heraus-
forderungen:

= Sicherstellung Investitionsbedarf:

Gemass Mittelfristplanung der Stadtwerke sind in den nachsten flinf Jahren Investitionskosten in
der Hohe von 53 Mio. Franken im Kerngeschéft wie auch in den sich abzeichnenden neuen Heraus-
forderungen (z. B. Smart Metering, Aufbau von Angeboten im Bereich erneuerbare Energien) in den
Bereichen Strom, Gas und Wasser fiir die Stadtwerke geplant. Um einen kompetitiven Nachteil ge-
geniber Wettbewerbern zu vermeiden, die einen direkten Zugang zu finanziellen Mitteln haben, ist
eine Verzinsung zu Marktkonditionen Gber das Kontokorrent der Stadt Wetzikon fiir Investitionen
der Stadtwerke zu Marktkonditionen wiinschenswert.

= Neue Geschéftsfelder:

Im heutigen Kerngeschaft wird es zu deutlichen Einbussen kommen, weshalb ausserhalb der ange-
stammten Tatigkeitsbereiche neue Geschéftsfelder fir die Stadtwerke geschaffen werden missen.
Damit die Stadtwerke die sinkenden Ertrage im ricklaufigen Grundversorgungs- respektive Mono-
polbereich ausgleichen kénnen und sie auch aktive in neue Geschaftsfelder konkurrenzfahig ein-
steigen kdnnen, sind grosserer unternehmerischer Handlungsspielraum, mehr Flexibilitdat und kurze
Entscheidungswege unabdingbar. Damit kann auch sichergestellt werden, dass die lokalen Arbeits-
platze erhalten oder sogar neue geschaffen werden.

= Kooperationen mit anderen Werken in der Region

Nebst- und in Verbindung mit der Schaffung neuer Geschaftsfelder sollten die Stadtwerke den Kon-
takt zu anderen Werken in der Region aktiv aufnehmen und in allen Bereichen versuchen, den Er-
fahrungsaustausch zu férdern bis hin zur gemeinsamen Entwicklung und/oder Vermarktung von
Dienstleistungen. Dies konnte helfen, einen Teil der erwarteten Einbussen schneller aufzufangen
(Time-to-Market) und die eigenen Ressourcen besser zu nutzen.

= Effizienzdruck:

Zur Sicherstellung konkurrenzfdhiger Dienstleistungen, Netznutzungs-, Mess- und Energiepreise
stehen die Stadtwerke unter starkem Effizienzdruck. Die Konsumenten wiinschen tiefe Preise. Die-
ser Druck wird sich akzentuieren mit der zweiten Phase der Markt6ffnung. Gleichzeitig wird mit der
Sunshine-Regulierung eine hohe Transparenz und Vergleichbarkeit geschaffen.

= Kunden- / Marktfokus:

Die Stadtwerke Wetzikon miissen Uber geeignete Massnahmen die Kundenbindung sicherstellen. Es
muss gewahrleistet sein, dass Kunden keinen Grund haben, den Energielieferanten zu wechseln.
Dazu gehoren zum einen konkurrenzfihige Energiepreise, zum anderen ein attraktives Leistungsan-
gebot, das erneuerbare Energien und Effizienz bericksichtigt. Von entscheidender Bedeutung wird
es sein, rasch auf (sich verandernde) Kundenanforderungen zu reagieren.

= Kompetenzanforderungen:

Mit den dargestellten Entwicklungen werden zusatzliche Kompetenzen erforderlich. Diese betref-
fen primér die Bereiche Kundenbearbeitung/Marketing, Technologie, Regulierung. Dabei sollen die
Stadtwerke Wetzikon nicht alle notwendigen Kompetenzen inhouse aufbauen. Vielmehr wird es da-
rum gehen, punktuell Allianzen und Kooperationen einzugehen. Ein aktuelles Beispiel ist die zur
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Diskussion stehende Service-Kooperation mit anderen Stadtwerken. Daflir missten sich die Stadt-
werke Wetzikon mit 600'000 bis 800'000 Franken einkaufen.

Die Veranderungen der letzten Jahre machen es fiir kleinere Gemeindewerke immer schwieriger, ein
eigenes EVU konkurrenzfahig zu betreiben. In der Folge hat die Zahl der EVU deutlich abgenommen.
Rund 400 EVU sind verschwunden, heute gibt es noch ca. 700.

Auch ein Blick auf die Mitbewerber im Umfeld der Stadtwerke — EKZ, Energie Uster AG, Gossau AG und
Pfaffikon (selbstdandige Anstalt) — zeigen die grosse Bewegung im Markt. Alle Mitbewerbende machen
sich mit neuen Auftritten fit fir die zweite Stufe der Marktéffnung. Verschiedene Gemeinden
(schweizweit) haben vor diesem Hintergrund ihre EVUs in rechtlich selbsténdige Firmen Gberfiihrt, um
deren unternehmerische Handlungsfreiheit zu erhéhen. Damit sind diese Mitbewerbende allenfalls
besser positioniert, um die Ertragseinbussen im traditionellen Geschaft mit neuen Produkten (Energie-
strategie 2050), wie beispielsweise Eigenverbrauchslésungen mit integriertem Speicher, auszugleichen.
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5. STRATEGISCHE FUHRUNG DER STADTWERKE WETZIKON

Vor dem Hintergrund der dargestellten Entwicklungen befinden sich die Stadtwerke Wetzikon heute
durch das verabschiedete Energiegesetz in einem viel dynamischeren Marktumfeld, dessen Wachstum
im Bereich der erneuerbaren Energien liegt. Damit ist die Fahigkeit wichtig, rasch auf neue energiepoli-
tische und technische Herausforderungen agieren zu konnen, und daraus ableitend Kundenbediirfnis-
se zu erkennen und darauf nachhaltig einzugehen. Nur so werden sich die Stadtwerke in neuen Markt-
feldern etablieren und behaupten kénnen und von den Kunden als attraktiver und vielseitiger Leis-
tungserbringer im Energiebereich wahrgenommen.

Im Jahr 2013 wurde durch den gemeinsamen strategischen Ausschuss aus damaligem Gemeinderat
und Werkkommission die Eigentlimerstrategie erarbeitet und am 29. Mai 2013 vom damaligen Ge-
meinderat verabschiedet. Diese wurde am 4. Februar 2015 vom Stadtrat bestatigt. Der Auftrag des Ei-
gentliimers an die Stadtwerke lautet wie folgt:

1. Sicherstellen einer eigenfinanzierten und nachhaltigen Grundversorgung in Strom und Gas (Ge-
schaftsfeld Betrieb Verteilnetze) und in Wasser (Betrieb Verteilnetz, Gewinnung und Lieferung)

2. Prifen der Strukturen, um Grossenvorteile realisieren zu kénnen; Priifen von Partnerschaften und
Kooperationen; rasches Sicherstellen von Handlungs- und Kooperationsfahigkeit (inkl. Rechtsform)
3. Verteidigen des Kerngeschéfts (Grundversorgung) und des Energievertriebs, solange dieser renta-
bel ist, durch glinstige Beschaffung und effiziente Prozesse
Prifen von neuen Geschaftsfeldern, die mittelfristig profitabel sind

5. Beschrdnken auf Investitionen, welche eigenstandig finanziert werden kénnen (eigenfinanziert
oder fremdfinanziert)

Definieren einer sachlogischen Unternehmensstrategie losgel6st von zukiinftiger Governance

Umsetzen der SWW-relevanten Massnahmen aus dem Energiekonzept nach klarem Auftrag (Leis-
tungen, Mittel) vom Eigentimer

8. Sicherstellen, dass die Aktivitditen der SWW das Energiekonzept Wetzikon bericksichtigen (Aus-
nahmen nach Riicksprache mit dem Eigentliimer)

Entsprechend dieser Eigentlimerstrategie verfolgen die Stadtwerke die Vision

Die Stadtwerke Wetzikon sind der fiihrende Energie- und Wasserversorger fiir Firmen- und Privat-
kunden in der Region Wetzikon mit einem kundenorientierten, innovativen Angebot an Produkten
und Dienstleistungen.

Dabei gilt es festzuhalten, dass die Stadtwerke Wetzikon nicht den Anspruch haben, samtliche Aufga-
ben selber zu erledigen. Vielmehr werden Kompetenzen in Kooperationen mit Partnern bei moglichen
Synergien aufgebaut oder wo sinnvoll bei spezialisierten Unternehmen eingekauft.

In den letzten Jahren wurden verschiedene Initiativen realisiert, die den laufenden Transformations-
prozess der Stadtwerke Wetzikon entsprechend den aufgezeigten Umfeldentwicklungen unterstiitzen.
Dazu gehoren:

=  Konzept Kundenbindung Grosskunden:

Im Versorgungsgebiet von Stadtwerke Wetzikon gibt es rund 150 Grosskunden (Verbrauch > 100
MWh/Jahr). Diese kénnen als Folge der Marktliberalisierung den Energielieferanten frei wahlen
und sind daher potentiell absprunggefahrdet. In der Folge wurde durch die Geschéftsleitung ein
Konzept zur Bindung von Grosskunden erarbeitet. Dabei zeigte sich, welche Massnahmen bei den
Grosskunden moglich und sinnvoll sind.

= Konzept Kundenbindung Retailkunden:

Analog zu den Grosskunden wurde eine Aufwand-/Nutzen-Analyse fir Haushaltkunden durchge-
fiihrt. Bei den Retailkunden ist der finanzielle Spielraum fiir die Bearbeitung minimal. Der Spiel-
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raum wurde bei der Massnahmenumsetzung einbezogen. Die notige Effizienz der Kundenprozesse
vor dem Hintergrund der Umfeldentwicklungen ist in die Massnahmenpalette eingeflossen.

Als zentrale strategische Herausforderung fir die Stadtwerke Wetzikon ist festzuhalten, dass die heu-
tigen Kompetenzen der Geschaftsleitung SWW und der Energiekommission stark beschrankt sind, was
ein proaktives und zeitgerechtes Agieren am Markt in neue Geschaftsfelder stark erschwert. Insbeson-
dere flr Geschéfte im freien Markt (ausserhalb der Grundversorgung, neue Geschéftsfelder bei Erneu-
erbaren Energien) ergeben sich erhebliche Nachteile. Mégliche Losungen sind unter anderem ein regi-
onaler Zusammenschluss von gleichartigen Werken, wozu auch die Organisationsform entsprechend
einzubeziehen ist.

Die Energiekommission halt an der aktuellen Strategie fest, dass die zukiinftige Organisationsform im
Hinblick auf die nétige Handlungsfahigkeit — bedingt durch Veranderungen auf Gesetzesebenen (z. B.
Energiegesetz mit Verordnungen) und eine weitere Marktoffnung im Bereich Strom und Gas — zu pru-
fen ist. Konkret soll bei der Gestaltung der neuen Gemeindeordnung die Zustandigkeiten von Stadtrat
und Energiekommission geklart werden. Dies erfolgt im Rahmen der Motion "Anpassung der Public
Governance der Energiepolitik und der Aufsicht tGber die Stadtwerke" von Stefan Lenz.
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6. BEURTEILUNG DER HANDLUNGSOPTIONEN

Die verschiedenen Handlungsoptionen werden in der folgenden Grafik dargestellt:

Anpassungsbedarf?

NEIN JA

Beibehaltung Ist-Zustand (1) Vornahme von Anpassungen

Optimierung |Ist-Zustand
(als offentlich-rechtliche Anstalt)

Anderung Organisationsform (5) Verkauf (8)

Anpassung Governance (2)

Integration geblihrenfinanz.
Haushalte (3)

Allianzen und Kooperationen (4)

1) Beibehaltung Ist-Zustand: Die Stadtwerke bleiben (unverdndert) ein Teil der Stadtverwaltung und
fihren ihren Versorgungsauftrag unter der aktuellen Governance fort

Die entsprechende Auslegeordnung zum Umfeld der Stadtwerke hat jedoch gezeigt, dass sich die
Stadtwerke mit zahlreichen neuen Herausforderungen konfrontiert sehen. Aufgrund der neuen
Energiegesetzgebung mit zahlreichen Massnahmen sinken die Ertrdge der Stadtwerke im Kern-
geschaft. Neue Konkurrenten im erneuerbaren Markt, die fortschreitende Liberalisierung in allen
Bereichen (Messwesen, Teilnetzbereich, Eigenverbrauchsgemeinschaften, Eigenverkauf Solar-
strom, Erdgas) verstarken den Kampf um Kunden. Somit werden in erster Linie ein rasches und
zeitnahes Agieren als Unternehmen und hochst effiziente Prozesse zu einer unerldsslichen Vor-
aussetzung. Vor diesem Hintergrund ist die unverdanderte Beibehaltung des Ist-Zustandes aus
Sicht der Energiekommission keine Option.

2) Anpassung Governance: Die Stadtwerke bleiben (unverdndert) ein Teil der Stadtverwaltung. Es
findet eine Klarung der Governance statt, insbesondere rund um die Prozesse, Aufgaben, Kompe-
tenzen und Verantwortlichkeiten zwischen Stadtrat, Energiekommission und Geschéftsleitung
SWW

Die bisherigen Ausfihrungen zeigen, dass weder ein unverdndertes Beibehalten des Ist-
Zustandes, noch ein Verkauf oder eine kurzfristige Anpassung der Organisationsform realistische
Optionen darstellen. Vor diesem Hintergrund scheint es zielfihrend, auf Optimierungen des Ist-
Zustandes den Fokus zu legen, in welchem die Stadtwerke in der heutigen Form der unselbstan-
dig offentlich-rechtlichen Anstalt als Teil der Stadtverwaltung verbleiben. Optimierungsbedarf
besteht in Bezug auf die Governance.

Die damalige Werkkommission war zustandig fiir Entscheide in Bezug auf den Betrieb der Stadt-
werke (z. B. Festlegung Tarife). Die Kompetenzen der Energiekommission umfassen zusatzlich
energiepolitische Entscheide. Die Trennung der Zustandigkeit fir den Betrieb der Stadtwerke
und der Energiepolitik wird daher als moglichen Ansatz erachtet und ist weiter zu priifen. Diese
Prifung wird Bestandteil der Motion von Stefan Lenz sein.
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3) Integration gebiihrenfinanzierte Haushalte: Die Stadtwerke bleiben ein Teil der Stadtverwaltung,
jedoch werden die gebiihrenfinanzierten Haushalte (Stadtentwéasserung, Entsorgung) integriert

Die Integration der Stadtentwasserung und Abfallbewirtschaftung in die Stadtwerke ist aus Sicht
der Energiekommission ebenfalls ein Losungsvorschlag, den es weiter zu priifen gilt. Eine solche
Integration bietet die Chance zur Realisierung von Skaleneffekten. Vor einer Ubereilten Integra-
tion sind diese jedoch im Detail zu quantifizieren und die Auswirkungen auf Prozesse, Fachkom-
petenzen und Gebihren aufzuzeigen.

4) Allianzen und Kooperationen: Die Stadtwerke suchen die Zusammenarbeit/Partnerschaften mit
anderen EVU oder Marktteilnehmern / Allianzen zu oder mit Nachbarwerken

Mogliche Allianzen und Kooperationen sind in den angestammten und neu zu erschliessenden
Geschaftsfeldern situativ zu beurteilen. Zudem ist eine engere Zusammenarbeit mit anderen
Werken in der Region anzustreben, um den Erfahrungsaustausch zu férdern bis hin zur gemein-
samen Entwicklung und/oder Vermarktung von Dienstleistungen. Dies, obwohl eine engere Zu-
sammenarbeit im Bereich von Marktdienstleistungen mit anderen lokalen Werken zurzeit eher
schwierig erscheint.

Aufgrund der heutigen limitierten Handlungsfreiheit der Werke ist die Erschliessung neuer Ge-
schaftsfelder begrenzt.

5) Anderung Organisationsform: Die SWW andern ihre Rechtsform und erhalten eine héhere stra-
tegische Selbststandigkeit

Der Souverdn der Stadt Wetzikon hat im Jahr 2016 eine Rechtsformdnderung der Stadtwerke
Wetzikon in eine Aktiengesellschaft aus verschiedenen Griinden abgelehnt. Eine Anpassung der
Organisationsform als Aktiengesellschaft im 100 % Eigentum der Stadt Wetzikon oder als selbst-
standige o6ffentlich-rechtliche Anstalt wiirde die erforderliche unternehmerische Handlungsfrei-
heit der Stadtwerke gegeniiber Mitbewerbern und den im Energiegesetz geschaffenen und seit
dem 1. Januar 2018 giiltigen Rahmenbedingungen fiir erneuerbare Energien und Dienstleistun-
gen schaffen. Aus Sicht der Energiekommission sollte zum aktuellen Zeitpunkt keine proaktiven
Schritte in Richtung Rechtsformadnderung getatigt werden. Hingegen sollten Verdanderungen im
Markt aktiv beobachtet werden und zusatzlichen Ankiindigungen von weiteren Strom- und Gas-
marktoffnungen des Bundesrates stetig in Betracht gezogen werden, so dass — falls es sich zeigt —
eine Rechtsformanderung erforderlich wird, rechtzeitig reagiert werden kann.

Chancen [/ Vorteile Gefahren / Nachteile
* Gleiche Flexibilitat wie Mitbewerber * Keine Einflussnahme von Parlament in operatives
* Kostengunstigere Finanzierung der Investitionen Geschaft
» Stadtwerk-Verordnung durch Parlament be- | * Dividendenausschuttung zusatzlich
stimmt * Geringerer kommunal-politischer Einfluss

* Vollstandige Kooperationsfahigkeit

* Transparente Rechnungslegung (OR) und unab-
hangige Revisionsstelle mit Bericht

* Fachkompetentes Fihrungsgremium (VR)
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6) Verkauf Energie-Versorgung: Die Stadt Wetzikon verkauft die Energie-Versorgung an einen ande-
ren Marktteilnehmer und stellt die Wasserversorgung selbststandig sicher

Ein Verkauf der Energieversorgung (Strom und Gas) bedeutet eine Risikominimierung, weil die
anstehenden Herausforderungen an den Kaufer oder Investor ausgelagert werden.
Die nachfolgende Tabelle hilt die Vor- und Nachteile fest:

Chancen / Vorteile

Gefahren / Nachteile

Auslagerung der wachsenden Herausforde-
rungen im Umfeld sowie rund um Markt und
Kunden

Investitionen ins Netz durch Kaufer getragen

Realisierung eines einmaligen hohen Ertrages
fir zukunftige Investitionen in andere Berei-
che

Verlust von politischer Mitbestimmung (Mit-
wirkung) bei der lokalen Unterstiitzung des
Energiekonzeptes

Verlust von Synergien zwischen den einzelnen
Bereichen, wodurch der Betrieb der verblei-
benden Wasserversorgung unter Druck gerat
(Preis, Fachkompetenzen).

Verlust von Planungs- und Koordinations-
hoheit (Koordinationsprojekte) in Bereichen
Tiefbau und Stadtwerke (kundennahe Projekt-
umsetzung)

Verlust von Arbeitspldtzen

Erfahrungen aus anderen Gemeinden im Kanton Zirich — z. B. Fallanden oder Andelfingen —
zeigen, dass ein Verkauf der Werke von einem Grossteil der Bevolkerung ablehnt wird. Aus
diesen Griinden wie auch aufgrund der Abstimmung im Februar 2016, ist aus Sicht der Ener-
giekommission ein Verkauf der Stadtwerke keine realisierbare Option.

Stadtwerke Wetzikon | Beantwortung Postulat Energie- und Wasser-Versorgung Wetzikon

Seite 25




7. EMPFEHLUNG
Folgende Handlungsmaglichkeiten stehen offen:
1. Governance:

Im Rahmen der Motion von Stefan Lenz ist die Einordnung der Energiekommission genauer zu pri-
fen. Insbesondere sind die Kompetenzen und Zustandigkeiten der Energiekommission und des
Stadtrats im Bereich Energie kritisch zu hinterfragen und gegebenenfalls anzupassen. Weiter ist die
rechtliche Stellung der Energiekommission neu festzulegen (eigenstandige Kommission, unterstell-
te Kommission, etc.). Als mogliche Alternative zur Energiekommission ist die Einflhrung einer
Werkkommission mit entsprechenden (finanziellen) Kompetenzen zu prifen.

2. Integration aller gebiihrenfinanzierten Haushalte:

Die Integration der Stadtentwasserung und Abfallbewirtschaftung in die Stadtwerke ist aus Sicht
der Energiekommission ebenfalls eine Moglichkeit, die es weiter zu priifen gilt. Eine solche Integra-
tion bietet allenfalls die Chance zur Realisierung von Skaleneffekten. Vor einer Ubereilten Integra-
tion sind diese jedoch im Detail zu quantifizieren und die Auswirkungen auf Prozesse, Fachkompe-
tenzen und Gebihren aufzuzeigen.

3. Neue Geschiftsfelder / Kooperationen mit anderen regionalen Werken

Nebst und in Verbindung mit der Schaffung neuer Geschaftsfelder sollten die Stadtwerke den Kon-
takt zu anderen Werken in der Region aktiv aufnehmen und in allen Bereichen versuchen, den Er-
fahrungsaustausch zu fordern bis hin zur gemeinsamen Entwicklung und/oder Vermarktung von
Dienstleistungen. Dies kénnte helfen, einen Teil der erwarteten Einbussen schneller aufzufangen
(Time-to-Market) und die eigenen Ressourcen besser zu nutzen.

4. Anpassung Organisationsform:

Aus Sicht der Energiekommission sollten zum aktuellen Zeitpunkt keine proaktiven Schritte in Rich-
tung Rechtsformanderung getatigt werden. Hingegen sollte der Markt aktiv beobachtet werden
und zusatzlichen Ankiindigungen von weiteren Strom- und Gasmarktéffnungen des Bundesrates
stetig in Betracht gezogen werden, so dass — falls es sich zeigt — eine Rechtsformanderung erfor-
derlich wird, rechtzeitig reagiert werden kann.
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8. ANHANG

Organisation und Auftrag Stadtwerke Wetzikon

Ubergeordnete Grundlagen fiir die Versorgung mit Strom, Gas und Wasser

Die Ubergeordneten Gesetze und Richtlinien legen den Versorgungsauftrag, die Durchfiihrungsweise
des Auftrages und die Organisation in und um die SWW fest. In den folgenden Dokumenten sind diese
Gesetze und Richtlinien zu finden:

Stromversorgungsgesetz StromVG

Stromversorgungsverordnung StromVV

Weitere Bundesgesetze (Bsp. Energiegesetz und zugehérige Verordnungen)
Wasserwirtschaftsgesetz

Energiestrategie 2050

Stromabkommen EU-Schweiz

Bundesbeschluss Strommarktéffnung 2. Etappe

Branchenempfehlungen von VSE, Reglemente und Richtlinien von SVGW
Gemeindeordnung

Organisationsreglement Stadt Wetzikon

Verwaltungsreglement Stadt Wetzikon

Geschaftsordnung EK

ISO-Zertifizierung 9001:2018
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Thomas Egli

Die Liberalen Gemeinderat
Elisabethenstrasse 1 thomas.eqli@fdp-wetzikon.ch
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Grosser Gemeinderat

Grosser Gemeinderat Wetzikgln Wetzikon,
Herrn Anton Zweifel ! . ~ ;
Sty - | Eingang: 14 Okt, 2015 b

Bahnhofstrasse 167
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Postulat:
Langfristige Sicherstellung der Energie- und Wasser-Versorgung der

Stadt Wetzikon

Am 28.Februar 2016 lehnten die Stimmbirgerinnen und Stimmbiirger von Wetzikon die
Rechtsforménderung der Stadtwerke in eine Aktiengesellschaft ab. Die Postulanten respektieren diese
demokratische Entscheidung. Gleichzeitig ist uns wichtig, dass die Stimmbirgerinnen und Stimmbdrger
transparent tber die Marktlage in der Energiewirtschaft und die anstehenden Projekte informiert werden.

Der Markt der Energiewirtschaft stehen fir die Stadt Wetzikon zahlreiche Entwicklungen an, die einen
Einfluss auf unsere Energie-Versargung haben.

Aus Sicht der Postulanten ist durch den Stadtrat zu priifen, ob fiir die Stadt Wetzikon eine
Strategie entwickelt werden soll, um fir Wetzikon die Energie- und Wasser-Versorgung langfristig
und finanzierbar sicherzustelien.

Folgende Rahmenbedingungen und mégliche Entwicklungen wéren in einer solchen Strategie zu
ber(cksichtigen: .

o Der Energiemarkt ist in den letzten Jahren stark unter Druck geraten. Was vor einigen Jahren mit der
Teilmarktliberalisierung im Strommarkt zGgerlich begonnen hat, wird sich in den nichsten Jahren
akzentuieren und auch zunehmend auf den Gasmarkt dbergreifen. Seit dem Beginn dieser
Umwalzungen verschwanden rund 400 Elektrizitatswerke (EVU) in der Schweiz, aktuell sind noch
rund 750 EVU am Markt aktiv. Der Strukturwandel wird sich beschleunigen.

° Die angestrebte Energiewende verandert die Produktion von Energie grundlegend. Die
Dezentralisierung und die Nutzung erneuerbarer Energien erfordert entsprechendes Kapital fiir
den Netzausbau und -unterhalt, dies bei sinkenden Ertrigen.

e Am 20.07.2016 hat das Bundesgericht ein Urteil zu den anrechenbaren Energiekosten und der
Héhe von Kosten und Gewinn im Vertrieb gefilit. Die EVU miissen diese Vorgaben bei der
Festlegung der Energietarife beriicksichtigen, Tarifsenkungen im Bereich der Grundversorgung und
damit geringere Einnahmen fiir die Stadtwerke sind absehbar.

¢ Die Verzinsung fir das im Stromnetz investierte Kapital wird gemass Entscheid des Bundesrates von
4.70% auf 3.83% im Jahr 2017 gesenkt. Die Ertrdge aus der Verzinsung der Stadtwerke sinken.

o Die Energie-Effizienz nimmt beim Gewerbe und bei Hauseigentiimern weiter zu, der
Energieverbrauch und damit das Ertragspotenzial der Stadtwerke nimmt ab.
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e Die Einfuhrung der «Sunshine-Regulierung» als neues Regulierungsinstrument der EICom fordert
die Transparenz. Die EVU als Verteilnetzbetreiber werden auf Basis von Indikatoren
(Versorgungsqualitat, Servicequalitat, Compliance usw.) verglichen und die Ergebnisse werden
veroffentlicht. Dadurch steigt der Druck auf die Stadtwerke, um die Marktposition zu halten oder
auszubauen.

Ergénzend zu diesen Rahmenbedingungen stehen fiir die Stadt Wetzikon im Kontext der Energie- und
Wasserversorgung verschiedene finanzwirksame Projekte und Aufgaben bevor:

s Der Ausbau der Abwasserreinigungs-Anlage (ARA) erfordert eine Verschiebung bzw. Neubau
des Werkhofes und einem Umzug der Stadtwerke Wetzikon. Mégliche Standorte im Eigentum der
Stadt Wetzikon erfordern kostspielige Altlastenbereinigungen.

® Der Betrieb und die Entwicklung der Stadt (Bautatigkeit inkl. innerer Verdichtung) erfordert
Investitionen in die Netze. Der Fokus liegt dabei auf der Netzleitungsebene 7, vom EVU zum
Hausanschluss fir die Einwohner und das Gewerbe von Wetzikon.

e Im Bereich Wasserversorgung stehen kostenintensive Total-Renovationen weiterer grosser
Reservoirs an.

o Der Fachkriftemangel wird zunehmen, die Stadtwerke Wetzikon verfligen zurzeit iiber sehr gut
ausgebildetes und effizient arbeitendes Personal. Der Wettbewerb unter den EVU wird zunehmen,
die Rekrutierung und Bindung von Fachkréaften wird anspruchsvoll.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass die Stadt Wetzikon mit ihren Stadtwerken in den nachsten
Jahren vor grossen Herausforderungen (Einnahmen- bzw. Ertragssenkungen, kapitalintensive
Projekte) stehen.

Diese Herausforderungen haben entsprechende finanzielle Auswirkungen auf die Stadt Wetzikon. Das
bendtigte Investitionsvolumen schatzen die Postulanten auf rund CHF 30 Mio in den kommenden 5
bis 10 Jahren.

Der Stadtrat sollte priifen, ob er im Rahmen einer Strategie-Entwicklung die entsprechenden Szenarien
zu konkretisieren und zu bewerten sind. In den Szenarien wéaren insbesondere die Auswirkungen auf
die Finanzen und Risiken der Stadt Wetzikon zu betrachten:

1. Beibehaltung Ist-Zustand: Stadtwerke als Teil der Stadtverwaltung
2. Optimierung des Ist-Zustandes: Stadtwerke als Teil der Stadtverwaltung mit Integration der
gebiihrenfinanzierten Haushalte (ARA, Entsorgung usw.)

3. Allianzen und Kooperationen: Stadtwerke suchen Zusammenarbeit mit anderen EVU oder
Marktteilnehmern

4. Anderung der Rechtsform: Stadtwerke erhalten hdhere Selbstéandigkeit und strategische sowie
operative Kooperationsfahigkeit

5. Verkauf der Energie-Versorgung: Stadt Wetzikon verkauft ihre Energie-Versorgung an einen anderen
Marktteilnehmer und stellt die Wasserversorgung selbstindig sicher
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Die Postulanten bedanken sich fiir die eingehende Priifung ob ein Beschluss durch den Stadtrat
beziiglich einer Strategie zur langfristigen Sicherstellung der Energie- und Wasserversorgung der Stadt
Wetzikon notwendig ist.

Freundiiche Grisse

Erstunterzeichner Mitunterzeichner Mitunterzeichner
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Thomas Egli Stefan Lenz Stefan Kaufmann
Gemeinderat Gemeinderat Gemeinderat
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Antrag und Weisung

an den Grossen Gemeinderat
GGR-Geschaft 15/2017 Stadtratsbeschluss vom 20. September 2017

Antrag

Der Stadtrat beantragt dem Grossen Gemeinderat, er moge folgenden Beschluss fassen:
(Referent: Stadtrat Franz Behrens, Ressort Bildung + Jugend)

Die liberarbeitete Verordnung tber die familienergdanzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter
wird genehmigt und in Kraft gesetzt.

Weisung

Ausgangslage

Das kantonale Kinder- und Jugendhilfegesetz vom 14. Méarz 2011 verlangt mit einer Ubergangsfrist von
3 Jahren von den Gemeinden die Bereitstellung eines bedarfsgerechten Angebots an familienergan-
zender Betreuung von Kindern im Vorschulalter und die Regelung der Ausrichtung von Gemeindebei-
tragen. Am 14. Juni 2011 genehmigte die Gemeindeversammlung Wetzikon dazu eine Verordnung und
setzte diese per 1. August 2011 in Kraft.

Da inzwischen sowohl die Politischen Strukturen wie auch die Verwaltungsorganisation der Stadt Wet-
zikon gedndert haben, sind die Ausfiihrungen in der Verordnung nicht mehr aktuell und missen tber-
arbeitet und den neuen Gegebenheiten angepasst werden.

Uberarbeitungsziele

Die bereits in der alten Verordnung geregelten Zustandigkeiten bleiben im Grossen und Ganzen unver-
andert. Wie friiher die Gemeindeversammlung regelt nun neu der Grosse Gemeinderat die Grundsatze
und Rahmenbedingen auf Verordnungsstufe. In der Folge legt vormals der Gemeinderat und heute der
Stadtrat die Umsetzungsbestimmungen und die Bemessung der Gemeindebeitrage in einem Regle-
ment fest. Anschliessend kann der zustandige Geschaftsbereich Leistungsvereinbarungen mit privaten
Anbietern abschliessen.

Die vorliegenden Unterlagen weisen gegeniber der alten Verordnung deshalb vor allem sprachliche
Anderungen und Aktualisierungen auf.

Gleichzeitig wurde die Gelegenheit genutzt, um generell die Abldufe und Prozesse dieses Bereichs zu
Uberprifen und nach Moglichkeit zu vereinfachen. Die neue Verordnung beinhaltet daher nur noch re-
levante Grundsatze. Detaillierte Ausfiihrungen zu deren operativer Umsetzung sind direkt im "Regle-
ment (iber die Ausrichtung von Gemeindebeitrdgen an die Kosten der familienergdnzenden Betreuung
von Kindern im Vorschulalter" enthalten. Dieses wird vom Stadtrat nach Inkraftsetzung der Verordnung
erlassen. Damit werden notwendige Standards, Prozesse und Zustandigkeiten von der Exekutive zur
Umsetzung durch die Verwaltung festgelegt.
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Zudem wurde bei der Uberarbeitung der alten Verordnung speziell darauf geachtet, dass die Reihen-
folge der Bestimmungen logisch und verstandlich ist. Wiederholungen aus libergeordneten Rechts-
grundlagen wurden konsequent vermieden.

Die wichtigsten Anpassungen
Angebot

Die Ausfuihrungen tber die Angebotspflicht von Betreuungsplatzen wurden dahingehend angepasst, als
dass in Wetzikon die familienergdanzende Kinderbetreuung nach Méglichkeit durch private Institutio-
nen angeboten wird. Sind keine privaten Betreuungsinstitutionen vorhanden, kann die Stadt Wetzikon
auch ein eigenes Angebot organisieren. Vorher war keine stadteigene Betreuungslésung moglich.

Gemeindebeitrdge

Direktzahlungen an Betreuungseinrichtungen werden nach wie vor keine ausgerichtet. Es werden nur
Gemeindebeitrage an die Kosten, welche die Erziehungsberechtigten fiir die Kinderbetreuung zahlen
mussen, entrichtet.

Anspruch auf Gemeindebeitrage haben weiterhin alle Erziehungsberechtigen, die ihren Wohnsitz in
Wetzikon haben, die ihre Kinder in einer Institution betreuen lassen, mit welcher die Stadt Wetzikon
eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen hat und die aufgrund ihrer Berufstatigkeit, Ausbildungssitu-
ation, oder zur Erhaltung der Vermittlungsfahigkeit gemass Arbeitslosenversicherungsgesetz, darauf
angewiesen sind. Die Ausfiihrungen in der Verordnung wurden dazu vereinfachter und verstandlicher
zusammengefasst. Zudem wurden die Anspruchskriterien bezliglich Wohn- und Betreuungssituation
spezifiziert.

Tarife

Die heute bestehende Regelung, dass die Stadt Wetzikon nur mit Betreuungsinstitutionen eine Leis-
tungsvereinbarung abschliesst, welche fiir die Verrechnung der Kinderbetreuung einen bestimmten
Betreuungstarif anwenden, hat sich in der praktischen Umsetzung nicht bewahrt. Zudem ist keine
Notwendigkeit dieser finanziellen Einschrdankung in der Betriebsflihrung der Betreuungsinstitutionen
erkennbar. Aus diesem Grund wurde diese Bestimmung entfernt.

Weiter ist die aktuell anzuwendende Tarif-Normkostenberechnungsart der Stadt Zirich fir die Rabatt-
berechnung sehr kompliziert, aufwandig und unpassend fiir das Verrechnungssystem der Stadt Wet-
zikon. Auch ist die Berechnungsart zum Teil nicht nachvollziehbar. Die ziircherische Normkostenbe-
rechnung bewertet u. a. nochmals verschiedene Bereiche, welche bereits in der Grundvoraussetzung
fir den Erhalt einer Betriebsbewilligung gewertet wurden. Daher kann auf die Anwendungspflicht der
Tarif-Normkostenberechnungstabelle der Stadt Zirich verzichtet werden.

Die Verordnung legt neu eine Bandbreite fir die Festsetzung von Maximaltarifen fiir die Betreuungs-
kosten in Kindertagesstatten und Tagesfamilien fest. Die effektiven Tarife werden im Reglement durch
den Stadtrat im vorgegebenen Rahmen konkret geregelt und kénnen so bei Bedarf einfach und zeitnah
direkt durch die Exekutive angepasst werden. Dies insbesondere dann, wenn der zur Verfliigung ste-
hende Kredit zur Finanzierung der auszurichtenden Gemeindebeitrage nicht mehr ausreicht. Mit der
kiinftigen Festlegung von Maximaltarifen bleiben die privaten Institutionen grundsatzlich frei in ihrer
betriebseigenen Tarifgestaltung. Die definierten Maximaltarife gelten jedoch fiir die Stadt Wetzikon als
Grundlage zur Berechnung und Ausrichtung der Gemeindebeitrage an die Betreuungskosten. Liegt der
Tarif der Betreuungseinrichtung Gber dem von der Stadt definierten Maximaltarif, muss die Differenz
durch den Betreuungsanbieter vollumfanglich den Erziehungsberechtigten in Rechnung gestellt wer-
den.
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Finanzierung der Gemeindebeitrage

Die Uberarbeitung der Verordnung hat keine finanziellen Auswirkungen fiir die Stadt Wetzikon, fiir die
Eltern oder fiir die Anbieter von Betreuungsplatzen.

Die gesetzlichen Bestimmungen legen fest, dass die Gemeinden ein bedarfsgerechtes Angebot an Be-
treuungsplatzen anbieten missen. In der bisherigen Verordnung der Stadt Wetzikon wurden dazu die
Anzahl der subventionierten Platze in den Betreuungseinrichtungen sowie die Stunden in den Tages-
familien limitiert. Eine derartige Beschrankung der Betreuungsplatze und/oder -stunden ist jedoch we-
der zuldssig noch notwendig. Es gibt andere Mdglichkeiten, um sowohl die gesetzlichen Bestimmungen
wie auch die in der Gemeinde zur Verfligung stehende Kreditlimite einhalten zu kdnnen. Diese wurden
nun in der neuen Verordnung ausreichend definiert.

Mit dem Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit privaten Anbietern kann zum einen das "bedarfs-
gerechte Angebot" sichergestellt werden. Zum andern kann die finanzielle Beteiligungspflicht der Stadt
gut Uber die Bestimmungen zur Berechnung der auszurichtenden Gemeindebeitrage gesteuert werden.
Reicht der festgelegte jahrliche Rahmenkredit von 480°000 Franken nicht mehr aus, kann der Stadtrat
im Reglement u. a. die definitiven Maximaltarife oder die Rabattabstufung nach Bedarf korrigieren.

Weiteres Vorgehen

Nach der Inkraftsetzung der liberarbeiteten Verordnung lber die familienerganzende Betreuung von
Kindern im Vorschulalter durch den Grossen Gemeinderat erlasst der Stadtrat zur Umsetzung der
Rahmenbedingungen ein Reglement. Im Anschluss daran kann der Geschaftsbereich Bildung + Jugend
mit interessierten privaten Betreuungseinrichtungen Leistungsvereinbarungen zur Sicherstellung der
Angebotspflicht in der Stadt Wetzikon abschliessen. Zur besseren Verstandlichkeit liegen sowohl der
Entwurf fiir das kiinftige Reglement wie auch einer Leistungsvereinbarung vor.

Erwagungen des Stadtrates

Die Gemeindeversammlung vom 14. Juni 2011 hat aufgrund der damaligen gesetzlichen Bestimmun-
gen eine Verordnung zur Regelung der familienergdanzenden Betreuung von Kindern im Vorschulalter in
der Stadt Wetzikon genehmigt. Die Stimmberechtigten haben nach einer kurzen Einfliihrungsphase an
der Urnenabstimmung vom 24. November 2013 einen jahrlich wiederkehrenden Kredit Giber 480000
Franken zur Finanzierung von Gemeindebeitragen an die Erziehungsberechtigten bewilligt. Nun haben
sich in der Zwischenzeit diverse Anderungen in der Organisation und Struktur der Stadt Wetzikon erge-
ben, sodass die Verordnung entsprechend angepasst werden muss.

Die neuen Unterlagen verandern weder die Regelung der seit 2011 geltenden Zustandigkeiten noch die
Hohe des jahrlich einzusetzenden Unterstltzungskredites. Sie passen sich lediglich sprachlich den ver-
anderten gesetzlichen Bestimmungen und den neuen politischen Strukturen und der Verwaltungsor-
ganisation der Stadt Wetzikon an. Zudem ermaoglichen sie vereinfachte und klarere Prozesse und Ab-
laufe bei der Behandlung von Beitragsgesuchen der Erziehungsberechtigten.

Die Ausfuihrungen in der Gberarbeiteten Verordnung sind einfach und gut verstandlich beschrieben
sowie auf das Wesentliche beschrankt. Detaillierte Ausfiihrungen oder Arbeitsabldaufe werden nur noch
im kinftigen Reglement erlautert. Dadurch ist eine notwendige Reaktion auf allfillig veranderte Um-
stande schneller und einfacher zu vollziehen.

Mit dem Wegfall der undurchsichtigen und sehr aufwendigen Berechnung der Betreuungstarife wird
das Abschliessen von Leistungsvereinbarung sowohl fiir die Stadt Wetzikon wie auch fir die privaten
Institutionen einfacher, transparenter und attraktiver.
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Fakultatives Referendum

Nach Art. 10 der Gemeindeordnung unterstehen Beschliisse des Grossen Gemeinderates grundsatzlich
dem fakultativen Referendum, ausser sie sind durch Gesetz oder Gemeindeordnung davon ausge-
nommen. Flr Verordnungen besteht keine Befreiung von der Referendumspflicht, weshalb ein solcher
Beschluss des Grossen Gemeinderates dem fakultativen Referendum untersteht.

b7t

Ruedi Riifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Im Namen des Stadtrates

Aktenverzeichnis

— Neue Verordnung liber die familienergdanzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter

— Synoptische Gegeniiberstellung der alten und der neuen Verordnung

— Entwurf eines neuen Reglements Uber die Ausrichtung von Gemeindebeitragen an die Kosten der
familienerganzenden Betreuung von Kindern im Vorschulalter

— Synoptische Gegenliberstellung des alten und des neuen Reglements

— Entwurf einer moglichen neuen Leistungsvereinbarung

— § 18 des Kinder- und Jugendhilfegesetz des Kantons Ziirich vom 14. Marz 2011

— Gesetzliche Grundlagen
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Verordnung — Familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter
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Verordnung — Familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Zweck
Diese Verordnung bestimmt das Angebot an familienerganzender Betreuung fiir Kinder im Vorschulalter
und regelt die Gemeindebeitrage an die Betreuungskosten.

Art. 2 Rechtsgrundlagen
Die Verordnung liber die familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter stiitzt sich auf das
Ubergeordnete Recht und auf die Gemeindeordnung der Stadt Wetzikon.

Art. 3 Angebot
In der Stadt Wetzikon wird die familienergdnzende Betreuung fiir Kinder im Vorschulalter nach Maoglich-
keit durch private Institutionen angeboten.

Die Betreuungseinrichtungen stellen eine bedirfnisgerechte, zweckmassige und wirtschaftlich ausge-
wogene Dienstleistung zum Wohle der Kinder sicher.

Il. Gemeindebeitrdage

Art. 4 Ausrichtung
Die Stadt Wetzikon entrichtet Beitrdge an die Betreuungskosten; sie werden direkt mit den Betreuungs-
einrichtungen abgerechnet.

Art. 5 Berechtigung
Anspruch auf Beitrage an die Betreuungskosten haben Erziehungsberechtigte,

- dieihren gesetzlichen Wohnsitz (Niederlassung) in der Stadt Wetzikon haben;

- die ihre Kinder in einer Institution betreuen lassen, mit der die Stadt Wetzikon eine Leistungs-
vereinbarung abgeschlossen hat;

- die aufgrund ihrer Berufstatigkeit, ihrer Ausbildungssituation oder zur Erhaltung ihrer Vermitt-
lungsfahigkeit gemass Arbeitslosenversicherungsgesetz oder ihrer Wohnsituation darauf ange-
wiesen sind;

- fir deren Kinder eine Fremdbetreuung durch eine dazu berechtigte Behorde verfiigt wurde.

Art. 6 Berechnung
Die Ausrichtung von Beitragen an die Betreuungskosten ist abhdngig von der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit der Erziehungsberechtigten. Diese wird ermittelt aufgrund

- des Einkommens;

- des Vermogens;

- der Haushaltsgrosse.

Unabhangig von ihrer wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit haben die Erziehungsberechtigten einen Min-
destbeitrag an die Betreuungskosten zu bezahlen.
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Verordnung — Familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter

Art. 7 Maximaltarif
Fiir die Berechnung des Gemeindebeitrags an die Betreuungskosten legt der Stadtrat einen Maximaltarif
fest. Er bericksichtigt dabei

- die Tarife von Betreuungseinrichtungen der umliegenden Gemeinden;

Die Maximaltarife sind wie folgt festzulegen:
- zwischen Fr. 100.00 bis Fr. 140.00 pro Betreuungstag fiir Kindertagesstatten
- zwischen Fr. 10.00 bis Fr. 14.00 pro Betreuungsstunde bei Tagesfamilien

Art. 8 Beitragsreglement
Die Exekutive erlasst ein “Reglement fir die Ausrichtung von Gemeindebeitrdagen an die Betreuungskos-

“«

ten”.

Ill. Leistungsvereinbarung

Art. 9 Vertragsabschluss
Die Stadt Wetzikon kann mit privaten Institutionen Leistungsvereinbarungen fir die familienergdanzende
Betreuung von Kindern im Vorschulalter abschliessen.

Die Leistungsvereinbarungen werden als 6ffentlich-rechtlicher Vertrag abgeschlossen.

Die Vereinbarung umschreibt die Leistungen hinsichtlich Qualitdat und Quantitat, regelt die gegenseiti-
gen Rechte und Pflichten und halt wesentliche Abmachungen fest.

Art. 10 Voraussetzung
Der Abschluss einer Leistungsvereinbarung ist moglich, wenn die private Institution folgende Bedingun-
gen erfullt:

- esliegt eine Betriebsbewilligung vor;

- der Betreuungsstandort ist in der Stadt Wetzikon;

- sieist als juristische Person organisiert;

- die Betreuung steht allen Wetziker Familien offen, unabhangig vom sozialen Status, Konfession
oder Herkunft;

- es wird eine deutschsprachige Betreuung angeboten;
- sie halt sich an die einschlagigen, brancheniblichen Qualitatsstandards;
- Kindertagesstatten bieten Praktikumsplatze und/oder Lehrstellen an.
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Verordnung — Familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter

IV. Finanzierung

Art. 11 Kredit

Der jahrlich zur Verfliigung stehende Betrag von maximal 480000 Franken richtet sich nach dem an der
Urnenabstimmung von 24. November 2013 bewilligten Kredit fiir die familienergdanzende Kinderbetreu-
ung.

V. Schlussbestimmungen

Art. 12 Inkraftsetzung
Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch den Grossen Gemeinderat in Kraft. Sie ersetzt die Ver-
ordnung vom 14. Juni 2011.
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Grosser Gemeinderat

Geschafts- und Rechnungsprifungskommission

15/2017 Verordnung Familienerganzende Betreuung von Kindern

Die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission beantragt dem Grossen Gemeinderat:

1. Eintreten auf die Vorlage.

2. Revision der Verordnung lber die familienerganzende Betreuung von Kindern im Vorschulalter ge-
mass beiliegendem Antrag der GRPK.

Begriindung

Zur Bereitstellung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes erliess die Gemeindeversammlung am
14. Juni 2011 die Verordnung (liber die familienergdanzende Kinderbetreuung im Vorschulalter. Einige
Abschnitte der Verordnung sind unterdessen nicht mehr aktuell. Mit der vorliegenden Totalrevision soll
die Verordnung an die neuen politischen Strukturen, namentlich die Einflihrung des Parlamentes, und
an die gednderte Verwaltungsorganisation angepasst werden.

Mit der neuen Verordnung werden nur noch die wesentlichen Grundsdtze und Rahmenbedingungen fiir
die Unterstitzung von familienerganzender Kinderbetreuung festgelegt. Die Verordnung bildet die
Grundlage fir das Reglement, in welchem der Stadtrat die detaillierten Ausfiihrungen zur praktischen
Umsetzung selbststandig regelt. So konnte die Verordnung einfacher formuliert und tbersichtlich ge-
gliedert werden. Detaillierte Beschreibungen von Verfahren und Ablaufen finden sich im Reglement und
konnen dort bei Bedarf vom Stadtrat eigenstdndig angepasst werden.

Die Verordnung schafft die Grundlage zur Einrichtung eines stadtischen Betreuungsangebotes, falls der
Bedarf nicht durch private Anbieter gedeckt werden kann. Eine Beschrankung der subventionierten Be-
treuungsplatze ist nicht mehr vorgesehen, da diese dem Grundsatz der Bereitstellung eines bedarfsge-
rechten Angebotes widerspricht. Zudem ist keine Vorgabe zur Tarifberechnung fiir die Betreuungsein-
richtungen mehr vorgesehen. Stattdessen legt die Verordnung einen Rahmen fest, innerhalb dessen der
Stadtrat Maximaltarife festlegen kann. Der Bemessung der Unterstitzungsleistung wird héchstens die-
ser Maximaltarif zugrunde gelegt und mit dessen Anpassung kann der Stadtrat die entstehenden Kosten
und damit die Einhaltung des Kredites steuern.




Die Geschafts- und Rechnungsprifungskommission hat die Vorlage einer eingehenden Prifung unterzo-
gen. Grundsatzlich unterstiitzt sie den Antrag des Stadtrates. Zum Anspruch auf Gemeindebeitrage be-
antragt sie jedoch Anderungen beziiglich der von Gesuchstellern zu erfiillenden Voraussetzungen.

Die GRPK ist namlich zum einen der Ansicht, dass auch aussergewohnliche und einschneidende familiare
oder gesundheitliche Situationen einen Anspruch auf Unterstiitzung verschaffen sollen. Das ist eine in-
haltliche Erweiterung. Zum anderen wird durch die Umstellung zwischen den Artikeln 4 und 5 klarge-
stellt, dass ein Anspruch auf Beitrage voraussetzt, dass vorab samtliche Bedingungen nach Art. 4 und
zuséatzlich eine der (alternativen) Bedingungen nach Art. 5 erfillt sind. Das ist eine formelle Klarung ohne

inhaltliche Anderung gegeniiber dem, was der Stadtrat bezwecken will.

Antrag des Stadtrates vom 20. September
2017

Anderungen der GRPK vom 19. Marz 2018
(Streichungen und Ergdnzungen)

Antrag der GRPK vom 19. Méarz 2018
(konsolidierte Fassung)

Il. Gemeindebeitrage

Il. Gemeindebeitrage

Il. Gemeindebeitrige

Art. 4 Ausrichtung

Die Stadt Wetzikon entrichtet Beitrage an
die Betreuungskosten; sie werden direkt mit
den Betreuungseinrichtungen abgerechnet.

Art. 4 Ausrichtung

Die Stadt Wetzikon entrichtet nur Beitrage
an die Betreuungskosten von Erziehungsbe-
rechtigten, welche ihren gesetzlichen
Wohnsitz (Niederlassung) in der Stadt
Wetzikon haben und die ihre Kinder in einer
Institution betreuen lassen, mit der die
Stadt Wetzikon eine Leistungsvereinbarung
abgeschlossen hat.

;sie Die Gemeindebeitrdge werden direkt
mit den Betreuungseinrichtungen abge-
rechnet.

Art. 4 Ausrichtung

Die Stadt Wetzikon entrichtet nur Beitrage
an die Betreuungskosten von Erziehungsbe-
rechtigten, welche ihren gesetzlichen Wohn-
sitz (Niederlassung) in der Stadt Wetzikon
haben und die ihre Kinder in einer Institution
betreuen lassen, mit der die Stadt Wetzikon
eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen
hat.

Die Gemeindebeitrage werden direkt mit
den Betreuungseinrichtungen abgerechnet.

Art. 5 Berechtigung

Anspruch auf Beitrage an die Betreuungskos-
ten haben Erziehungsberechtigte,

- die ihren gesetzlichen Wohnsitz (Nie-
derlassung) in der Stadt Wetzikon ha-
ben;

- die ihre Kinder in einer Institution
betreuen lassen, mit der die Stadt
Wetzikon eine Leistungs-
vereinbarung abgeschlossen hat;

- die aufgrund ihrer Berufstatigkeit,
ihrer Ausbildungssituation oder zur
Erhaltung ihrer Vermittlungsfahigkeit
gemass Arbeitslosenversicherungsge-
setz oder ihrer Wohnsituation darauf
angewiesen sind;

- fir deren Kinder eine Fremdbetreu-
ung durch eine dazu berechtigte Be-
horde verflgt wurde.

Art. 5 Berechtigung

Anspruch auf Beitrage an die Betreuungskos-
ten haben Erziehungsberechtigte,

- die aufgrund ihrer Berufstatigkeit,
ihrer Ausbildungssituation oder zur
Erhaltung ihrer Vermittlungsfahigkeit
gemass Arbeitslosenversicherungs-
gesetz oder ihrer Wohnsituation da-
rauf angewiesen sind;

- die aufgrund von aussergewdhnli-
chen und einschneidenden familia-
ren oder gesundheitlichen Situatio-
nen darauf angewiesen sind;

- fur deren Kinder eine Fremdbetreu-
ung durch eine dazu berechtigte Be-
horde verflgt wurde.

Art. 5 Berechtigung

Anspruch auf Beitrage an die Betreuungskos-
ten haben Erziehungsberechtigte,

- die aufgrund ihrer Berufstatigkeit,
ihrer Ausbildungssituation oder zur
Erhaltung ihrer Vermittlungsfahigkeit
gemadss Arbeitslosenversicherungsge-
setz oder ihrer Wohnsituation darauf
angewiesen sind;

- die aufgrund von aussergewdhnlichen
und einschneidenden familiaren oder
gesundheitlichen Situationen darauf
angewiesen sind;

- fur deren Kinder eine Fremdbetreu-
ung durch eine dazu berechtigte Be-
horde verflgt wurde.

Die GRPK teilt die Ansicht des Stadtrates, wonach die vorliegende Revision der Verordnung der Transpa-
renz dient und das Verfahren zur Unterstiitzung der familienerganzenden Kinderbetreuung in zweck-
massiger Weise vereinfacht und optimiert. Der Antrag der GRPK strebt zudem an, den Kreis unterstiit-
zungsbedirftiger Erziehungsberechtigter auch gegeniiber wenigen Ausnahmefallen nicht unnétig eng zu




ziehen, zumal auch damit keine Uberschreitung des Kredites erwartet wird. Daher beantragt die GRPK
dem Grossen Gemeinderat, dem vorliegenden erganzten Antrag zuzustimmen.

Wetzikon, 19. Marz 2018

Geschafts- und Rechnungspriifungskommission

Urs Birgin Leopold Weil
Prasident Kommissionssekretar
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Antrag und Weisung

an den Grossen Gemeinderat
GGR-Geschaft 20/2017 Stadtratsbeschluss vom 8. November 2017

Antrag

Der Stadtrat beantragt dem Grossen Gemeinderat, er moge folgenden Beschluss fassen:
(Referent: Stadtprdsident Ruedi Riifenacht, Ressort Prdsidiales + Kultur)

Die totalrevidierte Verordnung lber die Entschdadigungen von Mitgliedern von Behérden, Kommissio-
nen und Funktionarinnen/Funktiondren im Nebenamt wird genehmigt.

Weisung

Ausgangslage

Die Verordnung liber die Entschadigungen der Mitglieder von Behérden, Kommissionen und Funktio-
narinnen/Funktionaren im Nebenamt wurde am 26. Januar 2015 durch den Grossen Gemeinderat ge-
nehmigt. Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom 8. Februar 2017 eine Vorlage zur Teilrevision der Ver-
ordnung zuhanden des Grossen Gemeinderates verabschiedet. Diese Teilrevision betrifft den Spesen-
/Unkostenanteil der Entschadigungen des Stadtrates und der Schulprasidien sowie die berufliche Vor-
sorge der Mitglieder des Stadtrates und der Schulpflegen. Am 26. Juni 2017 hat der Grosse Gemeinde-
rat diese Teilrevision mit Anpassungen genehmigt.

Auf die nachste Legislaturperiode 2018-2022 hin soll die Entschddigungsverordnung totalrevidiert
werden. Damit bereits vor den Wahlen der neuen Behdorden Klarheit Gber die Entschadigungen in der
nachsten Legislatur besteht, soll die Vorlage maoglichst friihzeitig im Grossen Gemeinderat behandelt
werden kdnnen. Deshalb erfolgt der Antrag an den Grossen Gemeinderat bereits rund acht Monate vor
Beginn der neuen Legislatur.

Vorgehen

Die Stadtkanzlei hat die Behorden-Entschadigungsverordnungen samtlicher Zircher Stadte (ohne Zi-
rich und Winterthur) gesammelt. Eine erste Analyse hat die deutliche Heterogenitat unter diesen Ver-
ordnungen gezeigt.

Der Stadtrat hat im Rahmen einer Aussprache am 31. Mai 2017 die strategischen Ziele, welche mit der
Anpassung der Entschadigungsverordnung verfolgt werden sollen, festgehalten:

— Der Stadtrat halt durchwegs am Milizsystem fest

— Die Qualitat der politischen Arbeit ist zu sichern

— Die Attraktivitat der Exekutiv-Mandate ist sicherzustellen

— Die Entschadigungen sind auf dem Niveau vergleichbarer Stadte anzusetzen

Das Milizsystem definiert die Nebenberuflichkeit der Ausiibung von politischen Amtern.
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Am 26. Juni 2017 hat der Grosse Gemeinderat die Regelung zur beruflichen Vorsorge revidiert. Diese
Regelung soll auch in der neuen Entschadigungsverordnung Eingang finden. In der neuen Verordnung
sind die Anderungen im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des neuen Gemeindegesetzes per

1. Januar 2018, der Einheitsgemeinde mit der Sekundarschule und der allfélligen Anpassung des Kom-
missionssystems des Grossen Gemeinderates bereits bericksichtigt worden.

Mit Beschluss vom 12. Juli 2017 hat der Stadtrat den Entwurf der neuen Entschadigungsverordnung in
eine Vernehmlassung bei folgenden Anspruchsgruppen gegeben:

— Biiro des Grossen Gemeinderates

— Spezialkommission Analyse des Kommissionsgesetzes (AKS)
— Fraktionsprasidien

—  Primarschulpflege

— Sekundarschulpflege

— Sozialbehorde

— Energiekommission

— Baukommission

Insgesamt sind acht Vernehmlassungsantworten eingegangen. Der Stadtrat hat einzelne Antrage aus
der Vernehmlassung Gibernommen. Eine detaillierte Ubersicht zu den Antrigen, deren Beriicksichti-
gung und Stellungnahmen des Stadtrates zu einzelnen Punkten findet sich in der Beilage "EVO, Synopse
Vernehmlassungen".

Neue Entschadigungsverordnung

Die neue Entschadigungsverordnung (EVO) ist klarer strukturiert und einfacher lesbar. Sie regelt die
Entschadigungen der Legislative und der Legislativ-Kommissionen, anschliessend die der Exekutive und
der Exekutiv-Kommissionen und am Schluss alle weiteren Entschadigungen von Behérden und Funkti-
onarinnen/Funktionaren der Stadt Wetzikon.

Entschédigungen Grosser Gemeinderat (Art. 2)

Die Entschadigungen des Grossen Gemeinderates sollen in ihrer Hohe belassen werden. Jedoch sollen
neu auch die Mitglieder des Biiros dieselben Entschadigungen erhalten, wie die Kommissionsmitglieder
(Abs. 2). Dies hat zur Folge, dass das Prasidium des Grossen Gemeinderates neu eine Grundentschadi-
gung von 3'600 Franken und eine zusatzliche (Biro-)Entschadigung von 2'400 Franken erhalt. Die Mit-
glieder des Biiros erhalten neu eine Grundentschadigung von 1'200 Franken und eine zusatzliche (Bu-
ro-)Entschadigung von 1'200 Franken. Der deutlich gréssere Aufwand des Parlamentsprasidiums soll
mit dieser Entschadigung abgedeckt werden. Das Wort "Kommissionen" bezieht sich auch auf Spezial-
kommissionen und allfdllige parlamentarische Untersuchungskommissionen.

Bislang sind fiir Sitzungen und vergleichbaren Aufwand Sitzungsgelder von 150 Franken ausbezahlt
worden. Die Definition von "vergleichbarem Aufwand" war zuweilen unklar und hat Anlass zu Diskussi-
onen gegeben. Neu soll deshalb das Biiro ndheres zum "vergleichbaren Aufwand" regeln und den
Kommissionsprasidien und der ifK dafiir ein fixes Budget zuweisen. Neu soll auch das Prasidium der in-
terfraktionellen Konferenz (ifK) das doppelte Sitzungsgeld analog demjenigen der Kommissionen erhal-
ten (Abs. 3). Auch das doppelte Sitzungsgeld bei Doppelsitzungen des Grossen Gemeinderates (nur
Plenumssitzungen) wird neu in der Entschadigungsverordnung geregelt.
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Entschéddigungen Stadtrat (Art. 3)

Es entspricht dem Willen des Stadtrates, dass die Behérdenmitglieder sich auch kiinftig im Milizsystem
engagieren und nicht im Rahmen von Teilamtern von der Stadt Wetzikon angestellt werden sollen. Die
Bildung von Teilamtern wirft neue Fragen auf. So misste diskutiert werden, ob bei einer Nichtwieder-
wahl oder einer unfreiwilligen Nichtnominierung (Wording aus der Entschadigungsverordnung der
Stadt Uster) eine Lohnfortzahlung oder eine Abgangsentschadigung ausgerichtet werden soll. Insge-
samt waren die Kostenfolgen bei Teilamtern hoher. Bei einer Anstellung der Prasidien mit entspre-
chend héheren Pensen misste geklart werden, welche operativen Aufgaben den Prasidien zugewiesen
werden sollen, was wiederum die Aufgabenteilung zwischen Prasidium und Verwaltung erschweren
durfte.

Das Amt des Stadtrates ist grundsatzlich eine strategische Fiihrungsaufgabe. Damit verbunden sind
Vernetzungs- und Lobbyaufgaben gegeniiber der Region, dem Kanton und teilweise auch dem Bund.
Hinzu kommen viele Sitzungen mit externen Stellen (z. B. kantonale Stellen, Projektsitzungen, etc.),
welche tagsiber stattfinden. Mit dem Parlamentsbetrieb sind Kommissions-, Fraktions- und Parla-
mentssitzungen hinzugekommen. Die Stadtrate missen heute in diesen Gremien vertiefte Kenntnisse
ihrer teils vielfaltigen Dossiers mitbringen. Hinzu kommen Reprasentationsverpflichtungen, die vielfach
abends und an Wochenenden stattfinden. Das Referenzpensum von 60 % (Prasidien) und 40 % (Mit-
glieder) ergibt sich aus der durchschnittlichen Belastung der einzelnen Mitglieder (basierend auf Schat-
zungen/Annahmen/Erhebungen). Auf eine vertiefte Erhebung der Aufwendungen der einzelnen Ress-
ortvorstehenden wurde bewusst verzichtet, da es wesentliche Unterschiede in der Ausfiihrung des Be-
hordenamtes gibt, die kaum quantifizierbar sind. Insgesamt hat aber die zeitliche und vor allem auch
fachliche Belastung der einzelnen Mitglieder des Stadtrates im Zuge der Einflihrung des Parlamentsbe-
triebes deutlich zugenommen. Darauf basiert der Antrag des Stadtrates, die Entschadigungen anzupas-
sen und zwar auf Basis einer Jahresentschadigung von 140'000 Franken. Damit wiirde die Entschadi-
gung des Stadt- und Schulpréasidiums 84'000 Franken/Jahr und dasjenige flr die Mitglieder des Stadtra-
tes 56'000 Franken betragen. Aufgrund der zusatzlichen, meist reprasentativen Aufgaben des Stadtrat-
Vizepréasidiums und in Anlehnung an Entschadigungsverordnungen anderer Stadte soll dem Vizeprasi-
dium eine leicht héhere Grundentschadigung von 59'000 Franken ausgerichtet werden.

Auf einen separaten Entschadigungspool und auf die Plafonierung von externen Entschadigungen
mochte der Stadtrat kiinftig verzichten. Mandate fiir Engagements in Verwaltungsrats-, Stiftungs-rats-,
Vorstands- und dhnlichen Mandaten, auch wenn sie mit dem Amt als Stadtratin/Stadtrat in Verbindung
stehen, bringen zusatzliche Aufwendungen und zusatzliche Verantwortlichkeiten mit sich. Diese Ent-
schadigungen sollen die betreffenden Personen zugute haben. Die aktuellen Entschadigungen aus sol-
chen Mandaten bewegen sich pro Mitglied des Stadtrates zwischen 0 und 12'000 Franken.

Entschddigung Schulpflege (Art. 4)

Die Entschadigung der Mitglieder der Schulpflege entspricht bereits heute dem ungefdahren Durch-
schnitt vergleichbarer Stadte. Darin resp. im Entschadigungspool bereits enthalten sind auch die Ent-
schadigungen flr Schulbesuche und die Mitwirkung bei Mitarbeiterbeurteilungen (MAB). Aufgrund der
Erhohung der Mitgliederzahl von heute 9 (Primarschule) auf neu 13 Mitglieder soll der Entschadi-
gungspool von 80'000 auf 120'000 Franken erhéht werden. Die Grundentschadigung der Mitglieder soll
bei 12'000 Franken belassen werden. Das Schulprasidium partizipiert nicht am Entschadigungspool.

Protokollauszug des Stadtrats Wetzikon, Sitzung vom 8. November 2017 Seite 3 von 6




Eigenstdndige und unterstellte Kommissionen (Art. 5 und 6)

Mit Inkrafttreten des neuen Gemeindegesetzes per 1. Januar 2018 wird in den Gemeindeordnungen
unterschieden zwischen eigenstandigen und unterstellten Kommissionen. Dieser Unterscheidung soll
auch in der Entschadigungsverordnung Rechnung getragen werden. Wahrend die unterstellten Kom-
missionen Sitzungsgelder von 150 Franken erhalten sollen, ist fiir die Mitglieder der eigenstandigen
Kommissionen (heutige Kommissionen mit selbstandigen Verwaltungsbefugnissen) zusatzlich eine jahr-
liche Grundentschadigung von 2'400 Franken auszurichten. Die eigenstandigen Kommissionen verfi-
gen gemass Gemeindegesetz Uber weitgehende Kompetenzen. Dies erfordert von den Mitgliedern ei-
nen erhohten zeitlichen Aufwand und vertiefte fachliche Kenntnisse. Kommissionsmitglieder tragen fur
ihre Entscheide verstarkt Verantwortung.

Die Unterscheidung der Entschadigung von parlamentarischen Kommissionen und eigenstandigen
Kommissionen riihrt ebenfalls daher, dass die Exekutivkommissionen gemass Gemeindegesetz (iber
weitgehende Kompetenzen und Verantwortlichkeiten verfligen, was insgesamt einen erhéhten zeitli-
chen und fachlichen Aufwand mit sich bringt.

Unkosten-/Spesenentschddigung (Art. 14)

Bisher war unklar, welcher Anteil der Pauschalentschadigung von Stadtrat und Schulpflegen als sozial-
versicherungspflichtige Entschadigung galt und welcher Teil als Unkosten-/Spesenanteil zu verstehen
war. Mit der Teilrevision der Entschddigungsverordnung (Beschluss GGR vom 26. Juni 2017) konnte in
diesem Zusammenhang Klarheit geschaffen werden. Kiinftig sollen Unkosten-/Spesenentschadigungen
vollsténdig von der Behérdenentschidigung entkoppelt werden. Die Unkosten-/Spesenpauschale der
Mitglieder des Grossen Gemeinderates soll bei 350 Franken belassen werden. Fiir die Mitglieder (inkl.
Prasidium) des Stadtrates (2'400 Franken) und die Mitglieder der Schulpflege (1'200 Franken) soll hin-
gegen eine neue Unkosten-/Spesenpauschale eingefiihrt werden.

Teuerungsausgleich (Art. 16)

In den bisherigen Wetziker Entschadigungsverordnungen fehlte eine Teuerungsklausel. Der Teuerungs-
ausgleich fur Behordenentschadigungen soll sich nach demjenigen fiir das stadtische Personal richten.
Dem stadtischen Personal wurde bislang ein Teuerungsausgleich gewédhrt, wenn dieser vom Regie-
rungsrat fiir das kantonale Personal so beschlossen wurde und sich der Stadtrat dem Vorgehen des
Kantons angeschlossen hat. Meist vergehen zwischen Beschluss des Regierungsrates und Inkrafttreten
nur wenige Wochen oder evtl. Monate. Aus praktischen Griinden macht es deshalb Sinn, den Teue-
rungsausgleich fur die Behordenentschadigungen mit Beschluss des Stadtrates (analog stadtisches Per-
sonal) zu gewdhren.

Die Ubrigen Artikel der Entschadigungsverordnung wurden nicht oder nur marginal angepasst. Einige
Punkte sind in der neuen Verordnung klarer geregelt worden.

Protokollauszug des Stadtrats Wetzikon, Sitzung vom 8. November 2017 Seite 4 von 6




Kostenfolgen

Die Anpassung der Entschadigungsverordnung wirde im Vergleich zur heutigen Regelung folgende
Mehrkosten (ohne Sitzungsgelder) nach sich ziehen:

Behorde Entschidigung 2017 | Entschiadigung neu | Mehr-/Minder-
(ca. in Franken/ (ca. in Franken/ kosten
Jahr) Jahr)
Grosser Gemeinderat (Entschadi- 0 8'400 + 8'400
gung fir Blro)
Stadtrat (Entschadigung und Spe- 355'000 467'800 +112'800
sen-/Unkostenpauschale)
Sekundarschulpflege (inkl. Pras.) 163'000 0 -163'000
Schulpflege (bisher Primarschulpfl., 176'000 278'400 +102'400
exkl. Prasidium, inkl. Unkosten-
/Spesenentschadigung))
Energiekommission 7'200 14'400 +7'200
Sozialbehorde 7'200 14'400 +7'200
Total 708'400 783'400 +75'000

Hinzu kommen allféllige Veranderungen bei den Sitzungsgeldern, welche aber stark von der Anzahl
durchgefihrter Sitzungen abhangig sind. Dies kann von Jahr zu Jahr stark schwanken. Die Mehrkosten
sind im Voranschlag 2018 enthalten.

Erwagungen des Stadtrates

Der Stadtrat mochte mit einer neuen, zeitgemassen und transparenten Entschadigungsverordnung, die
sich an den vorhandenen Beispielen vergleichbarer Stadte anlehnt, eine Basis fiir die Entschadigung
der kiinftigen Behérdenarbeit in Wetzikon schaffen. Die bewahrten Pauschalentschadigungen fir die
verschiedenen Behdrdenmandate in Wetzikon sollen beibehalten werden. Dem Milizsystem ist Sorge
zu tragen. Dennoch sollen die laufend zunehmende Komplexitdt und die erh6hten Anforderungen an
die Behordenarbeit mit einer massvollen Erhéhung der Entschadigungen abgedeckt werden.

Der Stadtrat ist (iberzeugt, eine ausgewogene Entschadigungsverordnung zu prasentieren, welche fair
und transparent ist, das Milizsystem starkt und die Attraktivitat von Exekutivmandaten sichern wird.
Die Mehrkosten halten sich, aufgrund der Reduktion der Anzahl Schulpflegerinnen und Schulpfleger im
Zusammenhang mit dem Zusammenschluss mit der Sekundarschule, in Grenzen. Einzelne Hinweise aus
der Vernehmlassung bei den betroffenen Anspruchsgruppen wurden in die nun vorliegende Verord-
nung ibernommen. Details dazu sind den umfassenden Unterlagen zu diesem Geschaft zu entnehmen.

Fakultatives Referendum

Nach Art. 10 der Gemeindeordnung unterstehen Beschlisse des Grossen Gemeinderates grundsatzlich
dem fakultativen Referendum, ausser sie sind durch Gesetz oder Gemeindeordnung davon ausge-
nommen. Flr Verordnungen besteht keine Befreiung von der Referendumspflicht, weshalb ein solcher
Beschluss des Grossen Gemeinderates dem fakultativen Referendum untersteht.
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Im Namen des Stadtrates

il

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Aktenverzeichnis

— Entschadigungsverordnung Wetzikon, aktuelle Fassung

— Entschadigungsverordnung Wetzikon, Entwurf neue Fassung

— Entschadigungsverordnung Wetzikon, synoptische Darstellung mit Antragen aus Vernehmlassung

— Entschadigungsverordnung Wetzikon, synoptische Darstellung mit Bemerkungen

— Behorden-Entschadigungsverordnungen der Stadte Adliswil, Biilach, Dietikon, Dibendorf, Ilinau-
Effretikon, Kloten, Opfikon, Schlieren, Uster und Wadenswil
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wetzikon ¢4¢

Verordnung liber
die Entschadigung der Behorden, Kommissionen
und Funktiondre im Nebenamt

(Entschadigungsverordnung, EVO)

Stand der Bearbeitung: 30. Oktober 2017
Antrag an den Grossen Gemeinderat gemdss SRB vom 8. November 2017






A. Allgemeines

Art. 1 Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Geltungsbereich
Behorden, Kommissionen und Funktiondrinnen/Funktiona-
re der Politischen Gemeinde Wetzikon.

B. Entschadigung

Art. 2 ' Den Mitgliedern des Parlamentes werden folgen- Parlament
de Jahresentschadigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Prasidentin/Prasident Fr. 3'600.00

2Zusatzlich zur Grundentschadigung werden den Biiro- und
Kommissionsmitgliedern folgende Entschadigungen ausge-

richtet:
— Mitglieder Fr. 1'200.00
— Prasidentin/Prasident Fr. 2'400.00

>Die Prasidentin/der Prasident erhilt ein doppeltes Sit-
zungsgeld fiir die Leitung der Sitzung einschliesslich deren
Vor- und Nachbereitung.

*Zusétzlich werden an die Mitglieder des Parlamentes, des
Biiros, der interfraktionellen Konferenz (ifK) und der Kom-
missionen Sitzungsgelder je Sitzung oder fir vergleichbaren
Aufwand ausbezahlt. Dauert eine Sitzung des Parlamentes
langer als 3 Stunden, wird ein doppeltes Sitzungsgeld aus-
gerichtet (Doppelsitzung). Das Sitzungsgeld betragt 150
Franken pro Sitzung.

>Das Buiro regelt ndheres zum "vergleichbaren Aufwand"
der Parlamentsmitglieder und weist den Prasidien von
Kommissionen und der ifK dafiir jahrlich ein fixes Budget

zu.
Art. 3 'Den Mitgliedern des Stadtrates werden folgende Stadtrat
Jahresentschadigungen ausgerichtet:

— Stadtprasidium Fr. 84'000.00

— Vizeprasidium Fr. 59'000.00

— Schulprasidium Fr. 84'000.00

— Ubrige Mitglieder Fr. 56'000.00

’Es werden keine zusatzlichen Tag- und Sitzungsgelder aus-
gerichtet. Diese sind in den Entschadigungen enthalten.



Schulpflege

Eigenstandige
Kommissionen

Unterstellte
Kommissionen

Beratende Kommis-
sionen, Arbeitsgrup-
pen, Funktiondrinnen/
Funktionare

Art. 4 ' Den Mitgliedern der Schulpflege wird eine Jahres-
entschadigung von 12'000 Franken ausgerichtet. Damit
werden die Teilnahme an den Sitzungen der Schulpflege
sowie die allgemeinen Verpflichtungen zur Ausiibung der
Behordentatigkeit abgegolten.

2Zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen, Ausschiis-
se und Ressorts stehen jahrlich zusatzlich 120'000 Franken
zur Verfugung. Die Aufteilung ist Sache der Schulpflege.
Darin enthalten sind alle Entschadigungen aus Tatigkeiten
in Kommissionen und Ausschissen sowie die Teilnahme an
ressortbedingten Amtshandlungen und Besprechungen.

*Die Entschadigung des Schulprasidiums ist abschliessend
in Art. 3 dieser Verordnung geregelt.

Art.5 'Den Mitgliedern von eigenstidndigen Kommissio-
nen wird eine Jahresentschadigung von 2'400 Franken aus-
gerichtet. Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder
Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir vergleichbaren Arbeits-
aufwand ausbezahlt. Fur die Vor- und Nachbereitung wird
den Mitgliedern je Kommissionssitzung ein zusatzliches
Sitzungsgeld ausgerichtet. Das Sitzungsgeld betragt 150
Franken.

> Der Stadtrat regelt ndheres zum "vergleichbaren Auf-
wand" und weist den eigenstandigen Kommissionen dafir
ein jahrliches Budget zu.

Art. 6 'Den Mitgliedern von unterstellten Kommissionen
werden Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir vergleichbaren
Aufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken
pro Sitzung. Externe Kommissionsprasidien erhalten fir die
Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld.

’Der Stadtrat regelt ndheres zum "vergleichbaren Auf-
wand" und weist den unterstellten Kommissionen dafiir ein
jahrliches Budget zu.

Art. 7 Mitglieder von beratenden Kommissionen und Ar-
beitsgruppen sowie Funktionadrinnen/Funktionare erhalten
je Sitzung oder fir vergleichbaren Aufwand ein Sitzungs-
geld von 80 Franken. Externe Prasidien erhalten fir die
Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld.



Art. 8 Die Entschadigungen fir die Mitglieder des Wahl-
bliros und beigezogene Hilfskrafte werden durch den
Stadtrat festgelegt.

Art. 9 Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und
Funktionare der Feuerwehr und des Zivilschutzes werden
durch den Stadtrat festgelegt.

Art. 10 Der Friedensrichterin/dem Friedensrichter wird
eine jahrliche Grundentschadigung ausgerichtet. Diese
wird durch den Stadtrat festgelegt.

Art. 11 Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmit-
glied oder eine Funktionarin bzw. ein Funktionar Aufga-
ben, welche zu einem erheblichen zeitlichen Mehraufwand
flihren, kann der Stadtrat resp. die Schulpflege eine zusatz-
liche Entschadigung resp. Tag- oder Sitzungsgelder ausrich-
ten.

Art. 12 ' Stadtische Mitarbeitende erhalten fir Sitzungs-
teilnahmen und dergleichen keine zusatzlichen Entschadi-
gungen, wenn daflir Arbeitszeit erfasst wird.

’Bei Sitzungen und dergleichen ausserhalb der Arbeitszeit
wird ein Sitzungsgeld von 80 Franken ausbezahlt.

Art. 13 ' Fur besondere zeitliche Aufwendungen, wie Teil-
nahme an Weiterbildungen, Klausuren, etc. werden Tag-
gelder ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen bei einem Sitzungsgeld von 80
Franken:

— fiur den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 130.00
— flir den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 260.00
*bei einem Sitzungsgeld von 150 Franken:

— fiir den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 240.00
— fiur den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 480.00

*Keinen Anspruch auf ein Taggeld haben Mitglieder des
Stadtrates und der Schulpflege.

Wahlbiro

Funktiondrinnen/
Funktionare Feuer-
wehr und Zivilschutz
Friedensrichterin/

Friedensrichter

Zusatzliche Aufgaben

Stadtische
Mitarbeitende

Taggelder



Unkosten-/Spesen-
entschadigungen

Versicherungen

Teuerungsausgleich

Inkrafttreten
und Vollzug

Art. 14 Fir den Einsatz privater Ressourcen und fiir Repra-
sentationen werden jahrliche pauschale Unkosten-/Spesen-
entschadigungen wie folgt ausgerichtet:

— Alle Mitglieder des Parlamentes Fr. 350.00
— Mitglieder Stadtrat Fr. 2'400.00
— Mitglieder Schulpflege Fr. 1'200.00

Art. 15 * Alle Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie
die Funktionarinnen und Funktiondare werden fiir ihre amt-
liche Tatigkeit auf Kosten der Politischen Gemeinde gegen
Unfall und Haftpflicht versichert.

Soweit Bruttoentschadigungen massgebenden Lohn im
Sinne der Sozialversicherungsgesetzgebung darstellen, sind
die Beitrage je halftig von der Politischen Gemeinde sowie
von den Versicherten zu tragen.

>Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den tibergeordneten
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen
der Regelungen der jeweils zustandigen Vorsorgeeinrich-
tungen.

Art. 16 ' Samtliche in dieser Verordnung genannten Betra-
ge sind jeweils durch den Stadtrat auf Beginn einer Legisla-
turperiode der Teuerung anzupassen.

’Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen des
stadtischen Personals.

Art. 17 ' Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch
das Parlament ab Beginn der Legislatur 2018 bis 2022 in
Kraft.

’Sie ersetzt die bisherige Verordnung vom 26. Januar 2015,
seitherige Anderungen und die auf der bisherigen Verord-
nung basierenden Ausfiihrungsbestimmungen.

*Der Stadtrat regelt die fur den Vollzug dieser Verordnung
erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.



wetzikon 46

Totalrevision Entschadigungsverordnung

Synoptische Darstellung mit Vernehmlassungsantworten

Stand der Bearbeitung: 30. Oktober 2017

Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung vor Vernehmlassung

Antrige

A. Allgemeine Bestimmungen

A. Allgemeines

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Mitglieder von
Behorden, Kommissionen und nebenamtlichen Funktionarinnen
und Funktionare der Politischen Gemeinde und der Sekundarschul-
gemeinde Wetzikon-Seegraben soweit keine abweichenden Best-
immungen bestehen.

Art.1  Geltungsbereich

! Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Behdrden, Kom-
missionen und Funktiondrinnen/Funktionire der Politischen Gemeinde
Wetzikon.

2 Soweit Behérden, Kommissionen und Funktiondrinnen/Funktionare
nicht namentlich genannt sind, gilt die Verordnung sinngemass.

Generelle Bemerkungen:
EVP/CVP/BDP-Fraktion: Reihenfolge bei bestehender EVO ist logi-
scher

GLP/FLW-Fraktion: Entwurf kommt sehr grosszigig daher, klarere
Begrindung fiir Erh6hung ist wiinschenswert

SP/aw-Fraktion: Unterlagen fur Vergleich mit anderen Stidten soll
dem Parlament zur Verfligung gestellt werden

Stellungnahme Stadtrat

Insbesondere die erhohten Ansatze der Stadtrats-Entschadigungen
haben zu mehreren Riickmeldungen gefiihrt. Deshalb hat der Stadt-
rat eine Korrektur vorgenommen (siehe Art. 3). Die Unterlagen fur
einen Vergleich mit anderen Stadten werden dem Grossen Gemein-

derat zugestellt.

Die Regelungen in der Verordnung sollen wie in anderen Entschadi-
gungsverordnungen nach der Reihenfolge Legislative-Exekutive-
Verwaltung-Diverses gegliedert werden. Deshalb halt der Stadtrat

an der Reihenfolge fest.

B. Entschadigungen

B. Entschadigung

Art.2  Behoérden und Kommissionen Politische Gemeinde

Far die Erfullung ihrer amtlichen Aufgaben erhalten die Mitglieder
der Behorden und Kommissionen brutto folgende Jahresentschadi-
gungen und Sitzungsgelder:




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung vor Vernehmlassung

Antrage

Stadtrat

— Stadtprasident/Stadtprasidentin Fr. 60'000.--
— Schulpréasident/Schulprasidentin Fr. 50’000.--
— Stadtrat/Stadtréatin Fr. 45’000.--

In diesen Ansatzen sind inbegriffen:

— Entschadigung aus Tatigkeit in anderen Behorden und standigen
Kommissionen

Teilnahme an Sitzungen des Stadt- und Gemeinderates
Teilnahme an abteilungsinternen und ressortbedingten Amts-
handlungen und Besprechungen

Der Stadtrat verfligt zusatzlich Gber einen Entschadigungspool von
Fr. 20'000.-- zur selbstdandigen Verwaltung.

Entschadigungen fir Verwaltungsrats-, Stiftungsrats-, Vorstands-
oder dhnliche Mandate, welche ein Stadtratsmitglied aufgrund
seines Amtes bei der Politischen Gemeinde innehat, sind auf maxi-
mal Fr. 5'000.-- pro Stadtratsmitglied und Jahr zu plafonieren. Allfal-
lige Uberschiisse sind der Stadtkasse abzuliefern.

Art.3  Stadtrat
! Den Mitgliedern des Stadtrates werden folgende Jahresentschadi-
gungen ausgerichtet:

— Stadtprasidium Fr. 90'000.00
— Vizeprasidium Fr. 63'000.00
— Schulprasidium Fr. 90'000.00
— Ubrige Mitglieder Fr. 60'000.00

% Es werden keine zustzlichen Tag- und Sitzungsgelder ausgerichtet.

Diese sind in den Entschadigungen enthalten.

FDP-Fraktion: Es fehlt eine klare Begriindung fiir die Anhebung der
Entschadigung bei gleichbleibender Belastung 40 % / 60 %.

GLP/FLW-Fraktion: Grundlage fur zeitl. Aufwand fehlt, Fixbetrige
sollten reduziert und ein Pool beibehalten werden. Weitere Manda-
te des SR von Amtes wegen gehort zur Grundentschadigung und
Plafonierung soll bei Fr. 5'000.00 bestehen bleiben

EVP/CVP/BDP-Fraktion: Einbringen von Interessen der Stadt in
dienstleistenden Gremien ist Zusatzaufgabe, welche nicht in norma-
len Entschadigung abgegolten werden kann

SP/aw-Fraktion: SR sind konsequent im Halb- und Nebenamt anzu-
stellen -> Qualitat der Arbeit soll im Vordergrund sein,

Anstellung von 70 — 80 % flr beide Prasidien ist zu priifen, Angaben
zu den Pensen fehlen, Entschadigungspool und Plafonierung fur
Entschadigung aus VR-Mandaten etc. ist beizubehalten

SVP/EDU-Fraktion: Zur Berechnung der Entschadigung soll ein Jah-
reslohn von Fr. 120'000.00 dienen

SEK: Das Amt des Schulprasidiums soll nicht mehr als 50% entspre-
chen, da es sich um ein Nebenamt handelt.

Stellungnahme Stadtrat

Die Erhohung der stadtratlichen Entschadigung ergibt sich aus dem
Vergleich mit anderen Entschadigungen von Parlamentsgemeinden
im Kanton Zirich und der veranderten Belastung, seit in Wetzikon
der Parlamentsbetrieb eingefiihrt wurde. Im Antrag an den GGR
wird die Erhdhung ausfiihrlicher begriindet.

Eine Anstellung mit erhéhten Pensen kommt fiir den Stadtrat nicht
in Frage — einerseits ware das eine Abkehr vom Milizsystem und
andererseits waren die Kostenfolgen nochmals hoher. Bei einer
Anstellung der Prasidien ergaben sich zusatzliche Fragen wie die
Lésung von Abgangs-/Rentenfragen oder die Arbeitsteilung zwi-
schen Prasidium und Verwaltung.
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Stadtrat (Fortsetzung)

Das Referenzpensum von 60 % (Prasidien) und 40 % (Mitglieder)
ergibt sich aufgrund der durchschnittlichen Belastung der einzelnen
Mitglieder. Selbstverstandlich gibt es Unterschiede in der Ausfiih-
rung des Mandates. Insgesamt hat aber die zeitliche und vor allem
auch fachliche Belastung der einzelnen Mitglieder des Stadtrates im
Zuge der Einfiihrung des Parlamentsbetriebes deutlich zugenom-
men.

Das Amt des Stadtrates ist grundsatzlich eine strategische Flihrungs-
aufgabe. Damit verbunden sind Vernetzungs- und Lobbyaufgaben
gegeniliber Kanton und teilweise dem Bund. Hinzu kommen viele
Sitzungen mit externen Stellen (z. B. kantonale Stellen, Projektsit-
zungen, etc.), welche tagsiiber stattfinden. Mit dem Parlamentsbe-
trieb sind Kommissions-, Fraktions- und Parlamentssitzungen hinzu-
gekommen. Die Stadtrdte missen heute in diesen Gremien vertiefte
Kenntnisse ihrer teils vielfaltigen Dossiers mitbringen. Hinzu kom-
men Reprasentationsverpflichtungen, die vielfach abends und an
Wochenenden stattfinden.

Der Stadtrat ist bereit, statt den vorgeschlagenen 150'000 Franken
mit 140'000 Franken als Grundlage fiir die Entschadigungen zu kal-
kulieren. Damit wirde sich die Entschadigung fur das Schul- und
Stadtprasidium auf 84'000 Franken und dasjenige fiir die Mitglieder
des Stadtrates auf 56'000 Franken reduzieren.

Auf einen Entschadigungspool wie auch auf die Plafonierung von
externen Entschadigungen mochte der Stadtrat nach wie vor ver-
zichten.
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Grosser Gemeinderat

— Mitglieder Fr. 1°200.--

— Préasident/Prasidentin Fr. 3‘600.--
(inkl. dem Aufwand fiir Reprasentationsaufgaben)

Zusatzlich werden an die Mitglieder des Grossen Gemeinderates
Sitzungsgelder je Sitzung ausbezahlt. Das Sitzungsgeld betragt fur
die Mitglieder des Grossen Gemeinderates Fr. 150.-- pro Sitzung.
Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppeltes Sitzungsgeld fir
die Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbei-
tung.

Art. 2 Parlament

! Den Mitgliedern des Parlamentes werden folgende Jahresentschadi-
gungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Prasidentin/Prasident Fr. 3'600.00

2 zusitzlich zur Grundentschadigung werden folgende Kommissions-
entschadigungen ausgerichtet:

— Kommissionsmitglieder Fr. 1'200.00

— Kommissionsprésident/-prasidentin  Fr. 2'400.00

3 zusitzlich werden an die Mitglieder des Parlamentes, des Biiros und
der Kommissionen Sitzungsgelder je Sitzung oder fir vergleichbaren
Aufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro Sit-
zung. Der Prasident/die Prasidentin erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld
fiir die Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachberei-
tung.

Biiro: Nicht jede Speko soll eine Grundentschadigung erhalten ->
Vorschlag: ist Speko mehr als 8 Monate tatig und hat mehr als 6
Sitzungen durchgefiihrt, wird Grundentschadigung bis zur Auflésung
ausbezahlt;

2 Mitglieder im Biiro sollen neu Grundentschadigung von

Fr. 1'200.00 erhalten;

%|fK in Abs. 3 namentlich erwahnen, da sie keine Kommission ist und
daher Rechtsgrundlage fehlen wiirde;

*Fr Regelung des "zusatzlichen Aufwands" von Kommissionsmit-
gliedern soll Biiro den Prasidierenden ein fixes Budget zuzuweisen.

FDP-Fraktion: Auch eine effizient arbeitende SPEKO soll eine Grun-
dentschddigung erhalten. Diese soll jeweils dem Aufwand entspre-
chend durch das Biiro festgesetzt werden.

GLP/FLW-Fraktion: Grundentschadigung von Fr. 1'800.00 fur alle
Kommissionen (inkl. EK + SB). Da Sitzungen nicht PK-relevant sind,
sollten diese, wo immer moglich und klar gegeben, in die Grundpau-
schale eingeschlossen werden.

EVP/CVP/BDP-Fraktion: Verantwortlichkeit fiir Auszahlung eines
"vergleichbaren Aufwands" muss definiert werden

SP/aw-Fraktion: Ausnahmen die aufgefiihrt werden missen:

1. IfK -> keine Grundentschadigung, bloss ordentliches Sitzungsgeld
von Fr. 150.00; <

2. Speko -> alle Spekos erhalten einmalige Grundentschadigung und
Sitzungsgeld je Sitzung (Analog andere Kommissionen)

3. "vergleichbaren Aufwand" soll budgetiert sein und jeweiliges
Prasidium ist verantwortlich

SVP/EDU-Fraktion: Die doppelte Grundentschadigung der Kommis-
sionsprasidien ist zu hinterfragen resp. zu begriinden.

GP-Fraktion:

Teilt die Meinung des Biiros, jedoch ist Grundentschadigung bei
Speko gerechtfertigt, da Mitglied sich einarbeiten muss, jedoch kann
Entschadigung tiefer liegen (z. B. die Halfte);

2Begriff "vergleichbarer Aufwand" muss naher definiert werden;
3Grundpauschale ab 2. Amtsjahr fir standige Kommissionen auf die
Halfte reduzieren
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Grosser Gemeinderat (Fortsetzung)

Stellungnahme Stadtrat
Aufgrund der Riickmeldungen und zur Kldrung von offenen Fragen
erganzt der Stadtrat den gesamten Artikel folgt:

2 zusitzlich zur Grundentschadigung werden den Biiro- und Kom-
missionsmitgliedern folgende kemmissienseEntschadigungen ausge-
richtet:

— KemmissionsmitgliederMitglieder Fr. 1'200.00

— Présidentin/-pPrasidentin Fr. 2'400.00

? Zusatzlich werden an die Mitglieder des Parlamentes, des Biiros,
der interfraktionellen Konferenz (ifK) und der Kommissionen Sit-
zungsgelder je Sitzung oder fur vergleichbaren Aufwand ausbezahlt.
Dauert eine Sitzung des Parlamentes ldnger als 3 Stunden, wird ein
doppeltes Sitzungsgeld ausgerichtet (Doppelsitzung). Das Sitzungs-
geld betragt 150 Franken pro Sitzung. Der Prasident/die Prasidentin
erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbereitung.

*Das Biiro regelt ndheres zum "vergleichbaren Aufwand" und weist
den Prasidien von Kommissionen und der ifK dafiir jahrlich ein fixes

Budget zu.

Mit "Kommissionen" sind auch die Spezialkommissionen und allfalli-
ge parlamentarische Untersuchungskommissionen gemeint.

Biiro des Grossen Gemeinderates
Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld von Fr. 150.-- pro Sitzung. Der
Prasident/die Prasidentin erhélt ein doppeltes Sitzungsgeld fur die

Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2

Geschafts- und Rechnungspriifungskommission
— Mitglieder Fr. 1°200.--
— Prasident/Présidentin Fr. 2‘400.--

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fiir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das

Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--. Der
Prasident/die Prasidentin erhélt ein doppeltes Sitzungsgeld fir die

Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2
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Kommission fiir Raumplanung und Landgeschéfte
— Mitglieder Fr. 1°200.--
— Préasident/Prasidentin Fr. 2‘400.--

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das

Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--. Der
Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppeltes Sitzungsgeld fur die

Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2

Spezialkommissionen des Grossen Gemeinderates

Den Mitgliedern von Spezialkommissionen werden Sitzungsgelder
je Sitzung oder fur vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fir die Mitglieder von Spezialkommissionen
des Grossen Gemeinderates Fr. 150.--. Der Président/die Prasiden-
tin erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung
einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.
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Sozialbehorde

— Mitglieder Fr. 1°200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Art. 5 Eigenstindige Kommissionen

Den Mitgliedern von eigenstandigen Kommissionen wird eine jahrliche
Pauschalentschadigung von 2'400 Franken ausgerichtet. Zusatzlich
werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung oder
flr vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Fir die Vor- und Nach-
bereitung wird je Kommissionssitzung ein zusatzliches Sitzungsgeld
ausgerichtet. Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung.

EVP/CVP/BDP-Fraktion: Inwiefern dem parl. Vorstoss nach Ernen-
nung einer weiteren Kommission fir die SWW mit strat. Aufgaben
als Entlastung der EK schon Grundlagen gegeben sind, kann nicht
schliissig beantwortet werden.

SVP-EDU-Fraktion: Samtliche Kommissionen sollen in gleichem
Masse entschadigt werden wie das Parlament.

GLP/FLW-Fraktion: Grundentschadigung von Fr. 1'800.00 fur alle
Kommissionen

Stellungnahme Stadtrat

Die eigenstandigen Kommissionen verfligen gemass Gemeindege-
setz liber weitgehende Kompetenzen. Dies erfordert von den Mit-
gliedern einen erhohten zeitlichen Aufwand und vertiefte fachliche
Kenntnisse. Kommissionsmitglieder tragen fir ihre Entscheide ver-
starkt Verantwortung. Deshalb ist eine Unterscheidung der Grun-
dentschadigung zwischen eigenstandigen Kommissionen und parla-
mentarischen Kommissionen aus Sicht des Stadtrates gerechtfertigt.
Der Stadtrat soll ndheres zum "vergleichbaren Aufwand" regeln und
den Kommissionen dafiir ein jahrliches Budget zuweisen.

Energiekommission

— Mitglieder Fr. 1200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt flr die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Gemass Art. 5
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Art.3  Schulpflege und Kommissionen Primarschule
Die Entschadigung des Prasidenten/der Prasidentin wird in Art. 2
geregelt.

Die jahrliche Entschadigung fir die Gbrigen Mitglieder der Primar-
schulpflege wird auf Fr. 12'000.-- festgesetzt. Damit werden die
Teilnahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege sowie die
allgemeinen Verpflichtungen zur Austibung der Behordentatigkeit
abgegolten.

Zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen und Ressorts stehen
jahrlich zusatzlich Fr. 80'000.-- zur Verfligung. Die Aufteilung ist
Sache der Schulpflege. Darin enthalten sind alle Entschadigungen
aus Tatigkeiten in Kommissionen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshandlungen und Besprechungen.

Art.4  Schulpflege und Kommissionen Sekundarschulgemeinde
Die Entschadigung des Prasidenten/der Prasidentin entspricht der
Grundentschadigung eines Mitglieds des Gemeinderates2.

Die jahrliche Entschadigung fiir die Gbrigen Mitglieder der Sekun-
darschulpflege wird auf Fr. 6'000.-- festgesetzt. Damit werden die
Teilnahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege sowie die
allgemeinen Verpflichtungen zur Ausiibung der Behdrdentatigkeit
abgegolten.

Fur die Aufgaben in den einzelnen Ressorts steht eine Pauschale
von Fr. 70'000.-- zur Verfligung. Die Aufteilung ist Sache der Schul-
pflege.

Art.4  Schulpflege

! Den Mitgliedern der Schulpflege wird eine pauschale Jahresentscha-
digung von 12'000 Franken ausgerichtet. Damit werden die Teilnahme
an den Sitzungen der Gesamtschulpflege sowie die allgemeinen Ver-
pflichtungen zur Austibung der Behoérdentétigkeit abgegolten.

2 zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen und Ressorts stehen
jahrlich zusatzlich 120'000 Franken zur Verfligung. Die Aufteilung ist
Sache der Schulpflege. Darin enthalten sind alle Entschadigungen aus
Tatigkeiten in Kommissionen und Ausschiissen sowie die Teilnahme an
ressortbedingten Amtshandlungen und Besprechungen.

* Die Entschadigung des Schulprasidiums ist abschliessend in Art. 3
dieser Verordnung geregelt.

GLP/FLW-Fraktion: Entschadigung der Schulpflege ist sehr hoch, ist
unklar welche Sitzungen in Grundentschadigung enthalten sind. Falls
Grundpauschale bei Fr. 12'000.00 bleibt, muss Pool auf 60'000 —
100'000 Franken reduziert werden

SEK: Im Entwurf fehlt eine klare Aussage zu den Entschadigungen
der Schulbesuche und Mitwirkung bei MAB. Diese Entschadigungen
sollen in die Grundentschadigung integriert werden (ist PK-
versichert).

Stellungnahme Stadtrat

Die Entschadigung der Schulpflege entspricht in etwa dem Durch-
schnitt der Entschadigungen vergleichbarer Stadte. Darin enthalten
sind auch die Entschadigungen fiir Schulbesuche und die Mitwirkung
bei MAB (diese werden Uber den Pool entschadigt). Der Stadtrat halt
an seinem Vorschlag fest.
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Art. 6 Unterstellte Kommissionen

Den Mitgliedern von unterstellten Kommissionen werden Sitzungsgel-
der je Sitzung oder fiir vergleichbaren Aufwand ausbezahlt. Das Sit-
zungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung. Externe Kommissionsprasi-
dien erhalten fir die Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungs-
geld.

SVP-EDU-Fraktion: Samtliche Kommissionen sollen in gleichem
Masse entschadigt werden wie das Parlament.

Stellungnahme Stadtrat

Wie bereits unter Art. 5 erwdhnt, ist der Stadtrat der Meinung, dass
die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Kommissionsmit-
glieder bei der Festlegung der Entschadigung berticksichtigt werden
sollen. Deshalb mochte der Stadtrat am Vorschlag festhalten. Der
Stadtrat soll ndheres zum "vergleichbaren Aufwand" regeln und den
Kommissionen dafiir ein jahrliches Budget zuweisen.

Art.5 Beratende Kommissionen und Arbeitsgruppen, Schulbe-
suche

Die Entschadigungen fiir die beratenden Kommissionen und Ar-
beitsgruppen sowie die obligatorischen Schulbesuche werden durch

den Stadtrat bzw. die Sekundarschulpflege festgelegt.

Art. 7 Beratende Kommissionen, Arbeitsgruppen, Funktionarin-
nen/Funktionire

Mitglieder von beratenden Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie
Funktionarinnen/Funktionéare erhalten je Sitzung oder fir vergleichba-
ren Aufwand ein Sitzungsgeld von 80 Franken. Externe Prasidien erhal-
ten fir die Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld. Wei-
tere Details regeln die vorgesetzten Behorden.
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Art. 6  Wahlbiiro
Der Prasident/die Prasidentin und der Stadtschreiber/die Stadt-
schreiberin erhalten pro Wahl und Abstimmung je ein Taggeld.

Die Entschadigungen pro Einsatz fiir die Mitglieder des Wahlbiiros
und die beigezogenen Hilfskrafte werden vom Stadtrat festgelegt.

Art.8  Wahlbiiro

! Der Prasident/die Prisidentin und der Stadtschreiber/die Stadt-
schreiberin erhalten pro Wahl und Abstimmung je ein Taggeld.

’ Die Entschadigungen fiir die Mitglieder des Wahlbiiros und beigezo-
gene Hilfskrafte werden durch den Stadtrat festgelegt.

SVP-EDU-Fraktion: Ist das Taggeld des Stadtschreibers nétig? In
dieser Lohnklasse werden normalerweise keine Uberstunden ausbe-
zahlt.

SP/aw-Fraktion: Entschadigung soll in EVO geregelt sein

Stellungnahme Stadtrat

Die Mitglieder des Wahlbiiros werden heute mit 35 Franken pro
Stunde entschadigt. Die Festsetzung dieser Entschadigung durch den
damaligen Gemeinderat datiert aus dem Jahr 2002. Da es sich um
eine untergeordnete Entschadigung handelt, welche periodisch mit
den anderen Stadten und Gemeinden verglichen wird, erachtet es
der Stadtrat als adaquat, diese in Kompetenz des Stadtrates zu
belassen. Ansonsten misste fir eine solche Anpassung die Entscha-
digungsverordnung jedes Mal angepasst werden.

Die bisherige Entschadigung fir die Leitung des Wahlbiros durch
den Stadtprasidenten und den Stadtschreiber im Rahmen eines
Taggeldes wird ersatzlos gestrichen. Dieser Absatz widerspricht dem
neuen Art. 13 Abs. 4.

Art. 7  Funktiondrinnen und Funktionire Feuerwehr und Zivil-
schutz

Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Funktiondre der
Feuerwehr und des Zivilschutzes werden durch den Stadtrat festge-

setzt.

Art. 9 Funktiondrinnen/Funktionére Zivilschutz und Feuerwehr
Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Funktiondre der Feuer-
wehr und des Zivilschutzes werden durch den Stadtrat festgelegt.

SP/aw-Fraktion: Entschadigung soll in EVO geregelt sein

Stellungnahme Stadtrat

Diese Entschadigungen werden periodisch verglichen, iberprift und
bei Bedarf angepasst. Der Stadtrat mochte die Festsetzung dieser
Entschadigungen in seiner Kompetenz belassen.

Art. 8  Friedensrichter oder Friedensrichterin
Die Besoldung des Friedensrichters/der Friedensrichterin wird
durch den Stadtrat festgesetzt.

Art.10 Friedensrichterin/Friedensrichter
Die Besoldung des Friedensrichters/der Friedensrichterin wird durch
den Stadtrat festgelegt.

SP/aw-Fraktion: Entschadigung soll in EVO geregelt sein

Stellungnahme Stadtrat

Diese Entschadigung wird periodisch verglichen, Gberpriift und bei
Bedarf angepasst. Der Stadtrat mochte die Festsetzung dieser Ent-
schadigung in seiner Kompetenz belassen. Die Formulierung wird
noch prazisiert (jahrliche Grundentschadigung).

10
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Art.9  Weitere Kommissionsmitglieder, Funktiondrinnen und
Funktionare

Die Entschadigung von weiteren Kommissionsmitgliedern sowie
nebenamtlichen Funktiondrinnen und Funktiondren wird durch den
Stadtrat bzw. die Sekundarschulpflege in eigener Kompetenz gere-

gelt.

Art. 10 Zusatzliche Aufgaben

Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmitglied oder eine
Funktionéarin bzw. ein Funktionar Aufgaben, welche zu einem er-
heblichen zeitlichen Mehraufwand fiihren, kann der Stadtrat bzw.
die Sekundarschulpflege eine zusatzliche Entschadigung ausrichten.

Art. 11 Zusatzliche Aufgaben
Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmitglied oder eine Funk-
tionarin bzw. ein Funktionar Aufgaben, welche zu einem erheblichen

zeitlichen Mehraufwand fiihren, kann der Stadtrat resp. die Schulpfle-

ge eine zusatzliche Entschadigung resp. Tag- oder Sitzungsgelder aus-
richten.

Art. 12  Stddtische Mitarbeitende

! stadtische Mitarbeitende erhalten fir Sitzungsteilnahmen und der-
gleichen keine zusatzlichen Entschadigungen, wenn dafiir Arbeitszeit
erfasst wird.

% Bei Sitzungen und dergleichen ausserhalb der Arbeitszeit wird ein
Sitzungsgeld von 80 Franken ausbezahlt.

SP/aw-Fraktion: MA soll grundsatzlich eff. Zeit erfassen und kein
Sitzungsgeld erhalten. Art. 12 Abs. 2 soll absolute Ausnahme blei-
ben, was in Verordnung klarer zum Ausdruck kommen muss oder
Entschadigung von MA in EVO ausschliessen

Stellungnahme Stadtrat

Gemass Ziffer 4.4 des Jahresarbeitsreglementes der Stadt Wetzikon
kénnen Mitarbeitende bei Sitzungen ab 19.00 Uhr wahlweise ein
Sitzungsgeld aufschreiben oder Arbeitszeit erfassen. Damit handelt
es sich bei der Auszahlung von Sitzungsgeldern an Mitarbeitende um
Ausnahmen.

11
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Art. 11 Sitzungsgeld

Das Sitzungsgeld betragt Fr. 80.-- je Sitzung, sofern dasselbe nicht in
der Pauschalentschadigung enthalten ist. Vorbehalten bleiben die
Regelungen Uber das Sitzungsgeld gemass Art. 2.

Prasidien von Kommissionen und Subkommissionen erhalten fir die
Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung
ein doppeltes Sitzungsgeld, soweit hierfir keine andere Vergiitung
erfolgt. Vorbehalten bleiben die Regelungen liber das Sitzungsgeld

gemass Art. 2.

Angestellte haben Anspruch auf das gleiche Sitzungsgeld, sofern die
Sitzung ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet. Vorbehalten bleiben
die Bestimmungen des Reglements liber die Jahresarbeitszeit.

Art. 12 Taggeld
Die Taggelder werden wie folgt festgesetzt:
bei einem Sitzungsgeld von Fr. 80.-- (Art. 11)

— fiir den halben Tag Fr.
— fir den ganzen Tag Fr.

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 150.-- (Art.2)

— fir den halben Tag Fr.
— fir den ganzen Tag Fr.

Anspruch auf ein Taggeld haben Behorden- und Kommissionsmit-
glieder, soweit dieses in der Entschadigungspauschale nicht inbe-

griffen ist.

130.--
260.--

240.--
480.--

Art. 13 Taggelder

! Die Taggelder betragen bei einem Sitzungsgeld von 80 Franken:

— fiir den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 130.00

— fiir den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 260.00

? bei einem Sitzungsgeld von 150 Franken:

— fur den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 240.00

— fur den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 480.00

* Anspruch auf ein Taggeld haben Behérden- und Kommissionsmitglie-

der, soweit dieses in der Entschddigungspauschale nicht inbegriffen ist.

Stellungnahme Stadtrat

Der Artikel wird prazisiert. Insbesondere soll geklart werden, wofur

Taggelder ausgerichtet werden und welche Behorden keinen An-

spruch auf Taggelder haben.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung vor Vernehmlassung

Antrage

Art. 13 Spesen, Weiterbildungskosten/Infrastrukturkosten

An alle Mitglieder des Grossen Gemeinderates wird eine pauschale
Entschadigung fiir Infrastrukturkosten in Hohe von Fr. 350.-- pro
Jahr ausgerichtet.

Behorden- und Kommissionsmitglieder haben ansonsten nur bei
auswartigen Verpflichtungen Anspruch auf Ersatz der effektiv anfal-
lenden Spesen.

Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie nebenamtliche Funk-
tiondrinnen und Funktionire haben Anspruch auf Ubernahme
effektiver Weiterbildungskosten. Die Bestimmungen Giber Weiter-
bildungskosten der Angestellten sind sinngemass anwendbar.

In den Entschadigungen des Stadtrates und der Prasidien der Schul-
pflegen ist ein pauschaler Unkostenanteil von Fr. 4°800.- (inkl. An-
teil aus dem Entschadigungspool resp. aus der Pauschale zur freien
Verfligung der Behorde) inbegriffen. Dieser Unkostenanteil deckt
mit Ausnahme der unter Abs. 2 und 3 erwdhnten Spesen und Wei-
terbildungskosten alle mit dem Amt verbundenen Auslagen ab.

Art. 14 Unkosten-/Spesenentschiadigungen
Fur den Einsatz privater Ressourcen und fiir Reprasentationen werden
jahrliche pauschale Unkosten-/Spesenentschadigungen wie folgt aus-

gerichtet:

— Prasident/in Parlament Fr. 1'200.00
— Mitglieder Parlament Fr. 480.00
— Mitglieder Stadtrat Fr. 2'400.00
— Mitglieder Schulpflege Fr. 1'200.00

Biiro: Art. 13 Abs. 1 bis 3 der geltenden EVO soll fur das Parlament
beibehalten werden

SP/aw-Fraktion: Spesen fir alle Parlamentarier/innen bei Fr. 350.00
(oder Fr. 360.00) belassen

GP-Fraktion: die Unkosten- und Spesenentschadigungen sollen
weder fir Prasidium noch fiir Ratsmitglieder angepasst werden.

Stellungnahme Stadtrat

Das Biiro und zwei Fraktionen beantragen, die Unkosten-/Spesen-
entschadigung fir Mitglieder des Parlamentes bei 350 Franken pro
Jahr zu belassen.

Der Stadtrat bericksichtigt diese Einwendungen.

C. Versicherungen

Art. 14 Unfall- und Haftpflichtversicherung, Sozialversicherungen
und Pensionskasse

Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionarin-

nen und Funktionare werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten

der Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

Soweit die Bruttoentschadigungen massgebenden Lohn im Sinne
der Sozialversicherungsgesetzgebung darstellen, sind die Beitrage je
halftig von der Politischen Gemeinde sowie den Versicherten zu
tragen.

Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den libergeordneten einschla-
gigen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen der Regelungen
der jeweils zustéandigen Vorsorgeeinrichtungen.

Art. 15 Versicherungen

! Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionarin-
nen und Funktionare werden flr ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der
Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

% Soweit Bruttoentschadigungen massgebenden Lohn im Sinne der
Sozialversicherungsgesetzgebung darstellen, sind die Beitrdge je halftig
von der Politischen Gemeinde sowie von den Versicherten zu tragen.

? Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den (ibergeordneten einschlagi-
gen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen der Regelungen der
jeweils zustandigen Vorsorgeeinrichtungen.

13




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung vor Vernehmlassung

Antrage

Art. 16 Teuerungsausgleich

! Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrdge sind jeweils durch
den Stadtrat auf Beginn einer Legislaturperiode der Teuerung anzupas-
sen.

? Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen des stadtischen
Personals.

SVP-EDU-Fraktion: Der Teuerungsausgleich darf nicht automatisch

erfolgen. Vielmehr soll er vom Parlament genehmigt werden.

Stellungnahme Stadtrat
Dem stadtischen Personal wurden bislang Teuerungsausgleiche

gewdhrt, wenn diese vom Regierungsrat fiir das kantonale Personal

so beschlossen wurden und der Stadtrat sich dem Vorgehen des

Kantons angeschlossen hat. Meist vergehen zwischen Beschluss und

Inkrafttreten nur wenige Wochen oder evtl. Monate. Aus prakti-

schen Griinden macht es deshalb Sinn, den Teuerungsausgleich in

solchen Fallen automatisch resp. mit Beschluss des Stadtrates zu
gewahren.

D. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 15 Inkraftsetzung/Ausfiihrungsbestimmungen

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch den Grossen
Gemeinderat in Kraft. Die Entschddigungen gelten ab Beginn der
Amtsdauer 2014/2018.

Der Stadtrat und die Sekundarschulpflege regeln die fir den Vollzug
dieser Verordnung erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 17 Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch den Gemeinderat ab
Beginn der Legislatur 2018 bis 2022 in Kraft.

% Sie ersetzt die bisherige Verordnung vom 26. Januar 2015, seitherige
Anderungen und die auf der bisherigen Verordnung basierenden Aus-
flhrungsbestimmungen.

® Der Stadtrat regelt die fur den Vollzug dieser Verordnung erforderli-
chen Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 16
Die Bestimmungen zur beruflichen Vorsorge treten nach Genehmi-
gung durch den Grossen Gemeinderat riickwirkend per 1. Juli 2016
in Kraft.

Die Bestimmungen zum pauschalen Unkostenanteil an den Ent-
schadigungen des Stadtrates und der Prasidien der Schulpflegen
treten nach Genehmigung durch den Grossen Gemeinderat riick-
wirkend ab 1. Januar 2017 in Kraft.
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wetzikon 46

Totalrevision Entschadigungsverordnung

Synoptische Darstellung mit Bemerkungen zu einzeln

Stand der Bearbeitung: 30. Oktober 2017

en Artikeln

Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Anderungen
A. Allgemeine Bestimmungen A. Allgemeines
Art.1  Geltungsbereich Art.1  Geltungsbereich Anpassung an die neue Einheitsgemeinde mit der Sekundarschule.

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Mitglieder von
Behorden, Kommissionen und nebenamtlichen Funktionarinnen
und Funktionare der Politischen Gemeinde und der Sekundarschul-
gemeinde Wetzikon-Seegraben soweit keine abweichenden Best-
immungen bestehen.

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Behérden, Kommis-
sionen und Funktionirinnen/Funktiondre der Politischen Gemeinde
Wetzikon.

B. Entschadigungen

B. Entschadigung

Art.2  Behoérden und Kommissionen Politische Gemeinde

Fur die Erfullung ihrer amtlichen Aufgaben erhalten die Mitglieder
der Behorden und Kommissionen brutto folgende Jahresentschadi-
gungen und Sitzungsgelder:

Neuer Art. 2 fiir Entschadigungen Grosser Gemeinderat (siehe

nachste Seite).




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Stadtrat

— Stadtprasident/Stadtprasidentin Fr. 60'000.--
— Schulpréasident/Schulprasidentin Fr. 50’000.--
— Stadtrat/Stadtréatin Fr. 45’000.--

In diesen Ansatzen sind inbegriffen:

— Entschadigung aus Tatigkeit in anderen Behorden und standigen
Kommissionen

Teilnahme an Sitzungen des Stadt- und Gemeinderates
Teilnahme an abteilungsinternen und ressortbedingten Amts-
handlungen und Besprechungen

Der Stadtrat verfligt zusatzlich Gber einen Entschadigungspool von
Fr. 20'000.-- zur selbstdandigen Verwaltung.

Entschadigungen fir Verwaltungsrats-, Stiftungsrats-, Vorstands-
oder dhnliche Mandate, welche ein Stadtratsmitglied aufgrund
seines Amtes bei der Politischen Gemeinde innehat, sind auf maxi-
mal Fr. 5'000.-- pro Stadtratsmitglied und Jahr zu plafonieren. Allfal-
lige Uberschiisse sind der Stadtkasse abzuliefern.

Art.3  Stadtrat
! Den Mitgliedern des Stadtrates werden folgende Jahresentschadi-
gungen ausgerichtet:

— Stadtprasidium Fr. 84'000.00
— Vizeprasidium Fr. 59'000.00
— Schulprasidium Fr. 84'000.00
— Ubrige Mitglieder Fr. 56'000.00

% Es werden keine zustzlichen Tag- und Sitzungsgelder ausgerichtet.

Diese sind in den Entschadigungen enthalten.

Samtliche Mitglieder des Stadtrates sollen sich weiterhin im Milizsy-
stem engagieren. Das Referenzpensum von 60 % (Prasidien) und

40 % (Mitglieder) ergibt sich aus der durchschnittlichen Arbeitsbe-
lastung. Selbstverstandlich gibt es Unterschiede in der Ausfiihrung
des Mandates. Insgesamt hat aber die zeitliche und vor allem auch
fachliche Belastung der Mitglieder des Stadtrates im Zuge der Ein-
flihrung des Parlamentsbetriebes deutlich zugenommen.

Das Amt des Stadtrates ist grundsatzlich eine strategische Fiihrungs-
aufgabe. Damit verbunden sind Vernetzungs- und Lobbyaufgaben
gegenliber Region, Kanton und teilweise dem Bund. Hinzu kommen
viele Sitzungen mit externen Stellen (z. B. kantonale Stellen, Projekt-
sitzungen, etc.), welche tagsiiber stattfinden. Mit dem Parlaments-
betrieb sind Kommissions-, Fraktions- und Parlamentssitzungen
hinzugekommen. Die Stadtrdte missen heute in diesen Gremien
vertiefte Kenntnisse ihrer teils vielfaltigen Dossiers mitbringen.
Hinzu kommen Reprasentationsverpflichtungen, die vielfach abends
und an Wochenenden stattfinden.

Damit die Attraktivitat der Exekutivamter auch kiinftig sichergestellt
werden kann, sind die Entschadigungen so zu erhéhen, dass sie dem
Aufwand und der Verantwortung entsprechen. Kiinftig soll auf einen
Entschadigungspool fur den Stadtrat verzichtet werden. Das Stadt-
rats-Vizeprasidium Gbernimmt wahrend dem ganzen Jahr zusatzli-
che, meist reprasentative Aufgaben. Diese wurden bislang nicht
entschadigt. In Anlehnung an Entschddigungsverordnungen anderer
Stadte soll dem Vizeprasidium eine leicht hohere Grundentschadi-
gung ausgerichtet werden.

Auf eine Plafonierung von Entschadigungen aus Engagements in
Verwaltungsrats-, Stiftungsrats-, Vorstands- oder dhnlichen Manda-
ten soll verzichtet werden, da diese zusatzlichen Aufwendungen
nicht durch die Pauschalentschadigungen gemass Abs. 1 abgedeckt
sind.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Grosser Gemeinderat

— Mitglieder Fr. 1°200.--

— Préasident/Prasidentin Fr. 3‘600.--
(inkl. dem Aufwand fiir Reprasentationsaufgaben)

Zusatzlich werden an die Mitglieder des Grossen Gemeinderates
Sitzungsgelder je Sitzung ausbezahlt. Das Sitzungsgeld betragt fur
die Mitglieder des Grossen Gemeinderates Fr. 150.-- pro Sitzung.
Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppeltes Sitzungsgeld fir
die Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbei-
tung.

Art. 2 Parlament

! Den Mitgliedern des Parlamentes werden folgende Jahresentschadi-
gungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Prasidentin/Prasident Fr. 3'600.00

2 zusitzlich zur Grundentschadigung werden den Biiro- und Kommissi-
onsmitgliedern folgende Entschadigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Prasidentin/Prasident Fr. 2'400.00

*Die Prasidentin/der Prasident erhlt ein doppeltes Sitzungsgeld fir
die Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbereitung.
4 Zusatzlich werden an die Mitglieder des Parlamentes, des Biiros, der
interfraktionellen Konferenz (ifK) und der Kommissionen Sitzungsgel-
der je Sitzung oder fiir vergleichbaren Aufwand ausbezahlt. Dauert
eine Sitzung des Parlamentes langer als 3 Stunden, wird ein doppeltes
Sitzungsgeld ausgerichtet (Doppelsitzung). Das Sitzungsgeld betragt
150 Franken pro Sitzung.

> Das Biiro regelt ndheres zum "vergleichbaren Aufwand" und weist
den Prasidien von Kommissionen und der ifK dafiir jahrlich ein fixes
Budget zu.

Neu wird, in Anlehnung an das neue Gemeindegesetz, nicht mehr
von "Grosser Gemeinderat", sondern von "Parlament" gesprochen.

Mit dem neuen Art. 2 sollen die Entschadigungen des Parlamentes
generell geregelt werden. Bei Anpassungen des Kommissionssys-
tems besteht grosstmogliche Flexibilitat, da nur noch die Entschadi-
gungen von "Kommissionsmitgliedern" und "Kommissionsprasi-
dent/in" geregelt werden. Das Biiro, Spezialkommissionen und
allfallige parlamentarische Untersuchungskommissionen sollen
gleich gehandhabt werden wie standige Kommissionen.

Neu soll das Prasidium der interfraktionellen Konferenz ebenfalls ein
doppeltes Sitzungsgeld erhalten.

Die Entschadigung einer Doppelsitzung des Parlamentes ist zu re-
geln. Die bisherige Usanz wurde in die EVO Glbernommen.

Die Definition von "vergleichbarem Aufwand" war bisweilen unklar

und hat Anlass zu Diskussionen gegeben. Neu soll das Biiro ndaheres
zum "vergleichbaren Aufwand" regeln und den Kommissionsprasidi-
en resp. der ifK dafiir ein fixes Budget zuweisen.

Biiro des Grossen Gemeinderates
Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld von Fr. 150.-- pro Sitzung. Der
Prasident/die Prasidentin erhélt ein doppeltes Sitzungsgeld fur die

Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2

Geschafts- und Rechnungspriifungskommission
— Mitglieder Fr.
— Prasident/Prasidentin Fr.

1200.--
2/400.--

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das

Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--. Der
Prasident/die Prasidentin erhlt ein doppeltes Sitzungsgeld fur die

Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Kommission fiir Raumplanung und Landgeschéfte
— Mitglieder Fr. 1°200.--
— Préasident/Prasidentin Fr. 2‘400.--

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--. Der
Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppeltes Sitzungsgeld fur die
Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Gemass Art. 2

Spezialkommissionen des Grossen Gemeinderates

Den Mitgliedern von Spezialkommissionen werden Sitzungsgelder
je Sitzung oder fur vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fir die Mitglieder von Spezialkommissionen
des Grossen Gemeinderates Fr. 150.--. Der Président/die Prasiden-
tin erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung
einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

Sozialbehorde

— Mitglieder Fr. 1200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fiir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Art. 5 Eigenstdndige Kommissionen

'Den Mitgliedern von eigenstandigen Kommissionen wird eine Jahres-

entschadigung von 2'400 Franken ausgerichtet. Zusatzlich werden an
die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung oder fir ver-
gleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Fir die Vor- und Nachberei-
tung wird den Mitgliedern je Kommissionssitzung ein zusatzliches
Sitzungsgeld ausgerichtet. Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro
Sitzung.

?Der Stadtrat regelt naheres zum "vergleichbaren Aufwand" und weist

den eigenstandigen Kommissionen dafir ein jahrliches Budget zu.

Gemass neuem Gemeindegesetz heissen die bisherigen selbstandi-
gen Kommissionen neu "Eigenstiandige Kommissionen". Die Grund-
entschadigung der Mitglieder der Sozialbehérde und der Energie-
kommission soll dem ungefdhren Durchschnitt aus anderen Stadten
entsprechen. Die bereits heute praktizierte Regelung, wonach die
Mitglieder der Energiekommission und der Sozialbehorde fiir Kom-
missionssitzungen je ein Sitzungsgeld fir die Sitzung und je ein
Sitzungsgeld fur die Vor- und Nachbereitung erhalten, soll in der
Verordnung berticksichtigt werden. Der Stadtrat soll, analog der
Lésung des Parlamentes, ndaheres zum vergleichbaren Aufwand
regeln.

Energiekommission

— Mitglieder Fr. 1200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt fir die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Gemass Art. 5




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Art.3  Schulpflege und Kommissionen Primarschule
Die Entschadigung des Prasidenten/der Prasidentin wird in Art. 2
geregelt.

Die jahrliche Entschadigung fir die Gbrigen Mitglieder der Primar-
schulpflege wird auf Fr. 12'000.-- festgesetzt. Damit werden die
Teilnahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege sowie die
allgemeinen Verpflichtungen zur Austibung der Behordentatigkeit
abgegolten.

Zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen und Ressorts stehen
jahrlich zusatzlich Fr. 80'000.-- zur Verfligung. Die Aufteilung ist
Sache der Schulpflege. Darin enthalten sind alle Entschadigungen
aus Tatigkeiten in Kommissionen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshandlungen und Besprechungen.

Art.4  Schulpflege und Kommissionen Sekundarschulgemeinde
Die Entschadigung des Prasidenten/der Prasidentin entspricht der
Grundentschadigung eines Mitglieds des Gemeinderates2.

Die jahrliche Entschadigung fiir die Gbrigen Mitglieder der Sekun-
darschulpflege wird auf Fr. 6'000.-- festgesetzt. Damit werden die
Teilnahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege sowie die
allgemeinen Verpflichtungen zur Ausiibung der Behordentatigkeit
abgegolten.

Fur die Aufgaben in den einzelnen Ressorts steht eine Pauschale
von Fr. 70'000.-- zur Verfligung. Die Aufteilung ist Sache der Schul-
pflege.

Art.4  Schulpflege

! Den Mitgliedern der Schulpflege wird eine Jahresentschadigung von
12'000 Franken ausgerichtet. Damit werden die Teilnahme an den
Sitzungen der Schulpflege sowie die allgemeinen Verpflichtungen zur
Ausiubung der Behordentatigkeit abgegolten.

2 zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen, Ausschisse und
Ressorts stehen jahrlich zusatzlich 120'000 Franken zur Verflgung. Die
Aufteilung ist Sache der Schulpflege. Darin enthalten sind alle Entscha-
digungen aus Tatigkeiten in Kommissionen und Ausschiissen sowie die
Teilnahme an ressortbedingten Amtshandlungen und Besprechungen.
* Die Entschadigung des Schulprasidiums ist abschliessend in Art. 3
dieser Verordnung geregelt.

Die Entschadigung der Mitglieder der Schulpflege entspricht bereits
heute dem ungefahren Durchschnitt vergleichbarer Stadte. Auf-
grund der Erhohung der Mitgliederzahl der Schulpflege auf 13 Mit-
glieder (bisher 9 Mitglieder) soll der Entschadigungspool von 80'000
auf 120'000 Franken erhoht werden.

Mit neuem Abs. 3 soll verdeutlicht werden, dass die Entschadigung
des Schulprasidiums abschliessend mit der Pauschalentschadigung
aus dem Stadtrat geregelt ist. Das Schulprasidium partizipiert nicht
am Entschadigungspool.

Der bisherige Art. 4 fillt infolge Auflésung der Sekundarschulge-
meinde weg.

Art.6  Unterstellte Kommissionen

'Den Mitgliedern von unterstellten Kommissionen werden Sitzungs-
gelder je Sitzung oder fiir vergleichbaren Aufwand ausbezahlt. Das
Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung. Externe Kommissions-
prasidien erhalten fiir die Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches
Sitzungsgeld.

?Der Stadtrat regelt ndaheres zum "vergleichbaren Aufwand" und weist
den unterstellten Kommissionen dafir ein jahrliches Budget zu.

Das neue Gemeindegesetz gibt den Gemeinden die Moglichkeit,
sogenannte Unterstellte Kommissionen zu bilden. Diese sind in der
Gemeindeordnung zu regeln.

Der Stadtrat soll, analog der Losung des Parlamentes, ndheres zum
vergleichbaren Aufwand regeln.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Art.5 Beratende Kommissionen und Arbeitsgruppen, Schulbe-
suche

Die Entschadigungen fiir die beratenden Kommissionen und Ar-
beitsgruppen sowie die obligatorischen Schulbesuche werden durch

den Stadtrat bzw. die Sekundarschulpflege festgelegt.

Art. 7 Beratende Kommissionen, Arbeitsgruppen, Funktionarin-
nen/Funktionire

Mitglieder von beratenden Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie
Funktionarinnen/Funktiondre erhalten je Sitzung oder fir vergleichba-
ren Aufwand ein Sitzungsgeld von 80 Franken. Externe Prasidien erhal-
ten fiir die Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld.

Die bisherige Regelung fiir beratende Kommissionen, Arbeitsgrup-
pen und Funktiondrinnen/Funktionére soll transparenter werden.
Das reduzierte Sitzungsgeld von 80 Franken (analog Sitzungsgeld fir
Mitarbeitende) rihrt daher, dass beratende Kommissionen und
Arbeitsgruppen im Gegensatz zu eigenstandigen und unterstellten
Kommissionen keine Entscheidungsbefugnisse und daher weniger
Verantwortung zu tragen haben.

Art. 6  Wahlbiiro
Der Prasident/die Prasidentin und der Stadtschreiber/die Stadt-
schreiberin erhalten pro Wahl und Abstimmung je ein Taggeld.

Die Entschadigungen pro Einsatz fiir die Mitglieder des Wahlbiiros
und die beigezogenen Hilfskrafte werden vom Stadtrat festgelegt.

Art.8  Wahlbiiro
Die Entschadigungen fiir die Mitglieder des Wahlbiiros und beigezoge-
ne Hilfskrafte werden durch den Stadtrat festgelegt.

Der bisherige Absatz 1 wird aufgrund des Widerspruchs mit dem
neuen Art. 13 Abs. 4 gestrichen.

Art. 7  Funktiondrinnen und Funktiondre Feuerwehr und Zivil-
schutz

Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Funktiondre der

Feuerwehr und des Zivilschutzes werden durch den Stadtrat festge-

setzt.

Art. 9 Funktiondrinnen/Funktionére Zivilschutz und Feuerwehr
Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Funktiondre der Feuer-
wehr und des Zivilschutzes werden durch den Stadtrat festgelegt.

Keine Anderungen

Art. 8  Friedensrichter oder Friedensrichterin
Die Besoldung des Friedensrichters/der Friedensrichterin wird
durch den Stadtrat festgesetzt.

Art.10 Friedensrichterin/Friedensrichter
Der Friedensrichterin/dem Friedensrichter wird eine Jahresentschadi-
gung ausgerichtet. Diese wird durch den Stadtrat festgelegt.

Kleine Anpassung, um die Form der Entschadigung (Jahresentscha-
digung) zu definieren.

Art.9  Weitere Kommissionsmitglieder, Funktiondrinnen und
Funktionare

Die Entschadigung von weiteren Kommissionsmitgliedern sowie

nebenamtlichen Funktionadrinnen und Funktionaren wird durch den

Stadtrat bzw. die Sekundarschulpflege in eigener Kompetenz gere-

gelt.

Wird neu in Art. 7 geregelt

Art. 10 Zusatzliche Aufgaben

Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmitglied oder eine
Funktionarin bzw. ein Funktionar Aufgaben, welche zu einem er-
heblichen zeitlichen Mehraufwand fuhren, kann der Stadtrat bzw.
die Sekundarschulpflege eine zusatzliche Entschadigung ausrichten.

Art. 11  Zusatzliche Aufgaben

Ubernimmt ein Behdrden- oder Kommissionsmitglied oder eine Funk-
tionarin bzw. ein Funktionar Aufgaben, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fuhren, kann der Stadtrat resp. die Schulpfle-
ge eine zusatzliche Entschadigung resp. Tag- oder Sitzungsgelder aus-
richten.

Verdeutlichung, dass eine zusatzliche Entschadigung auch aus ein-
zelnen Tag- oder Sitzungsgeldern bestehen kann.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Art. 12  Stadtische Mitarbeitende

! stadtische Mitarbeitende erhalten fiir Sitzungsteilnahmen und der-
gleichen keine zusatzlichen Entschadigungen, wenn dafir Arbeitszeit
erfasst wird.

? Bei Sitzungen und dergleichen ausserhalb der Arbeitszeit wird ein
Sitzungsgeld von 80 Franken ausbezahlt.

Bisher unter Art. 11 Abs. 3 geregelt.

Art. 11 Sitzungsgeld

Das Sitzungsgeld betragt Fr. 80.-- je Sitzung, sofern dasselbe nicht in
der Pauschalentschadigung enthalten ist. Vorbehalten bleiben die
Regelungen lber das Sitzungsgeld gemadss Art. 2.

Prasidien von Kommissionen und Subkommissionen erhalten fiir die
Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung
ein doppeltes Sitzungsgeld, soweit hierfiir keine andere Verglitung
erfolgt. Vorbehalten bleiben die Regelungen {iber das Sitzungsgeld
gemass Art. 2.

Angestellte haben Anspruch auf das gleiche Sitzungsgeld, sofern die
Sitzung ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet. Vorbehalten bleiben
die Bestimmungen des Reglements liber die Jahresarbeitszeit.

Die bisherige Regelung wird neu direkt in den einzelnen Artikeln fir
Kommissionen und Mitarbeitende geregelt (Art. 7 und 12).

Art. 12 Taggeld
Die Taggelder werden wie folgt festgesetzt:
bei einem Sitzungsgeld von Fr. 80.-- (Art. 11)

— fir den halben Tag Fr. 130.--
— flr den ganzen Tag Fr. 260.--

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 150.-- (Art.2)

— flr den halben Tag Fr. 240.--
— flr den ganzen Tag Fr. 480.--

Anspruch auf ein Taggeld haben Behdrden- und Kommissionsmit-
glieder, soweit dieses in der Entschadigungspauschale nicht inbe-
griffen ist.

Art. 13 Taggelder

! Fiir besondere zeitliche Aufwendungen, wie Teilnahme an Weiterbil-
dungen, Klausuren, etc. werden Taggelder ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen bei einem Sitzungsgeld von 80 Franken:

— fur den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 130.00

— fur den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 260.00

® bei einem Sitzungsgeld von 150 Franken:

— fur den halben Tag (bis 4 Stunden) Fr. 240.00

— fur den ganzen Tag (ab 4 Stunden) Fr. 480.00

* Keinen Anspruch auf ein Taggeld haben Mitglieder des Stadtrates und
der Schulpflege.

Absatz 1 verdeutlicht, wofiir Taggelder im Grundsatz ausgerichtet
werden.

Absatz 4 verdeutlicht, dass Mitglieder des Stadtrates und der Schul-
pflege keinen Anspruch auf Taggelder haben, da diese in der erhoh-
ten Jahresentschadigung enthalten sind.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Art. 13 Spesen, Weiterbildungskosten/Infrastrukturkosten

An alle Mitglieder des Grossen Gemeinderates wird eine pauschale
Entschadigung fiir Infrastrukturkosten in Hohe von Fr. 350.-- pro
Jahr ausgerichtet.

Behorden- und Kommissionsmitglieder haben ansonsten nur bei
auswartigen Verpflichtungen Anspruch auf Ersatz der effektiv anfal-
lenden Spesen.

Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie nebenamtliche Funk-
tiondrinnen und Funktionire haben Anspruch auf Ubernahme
effektiver Weiterbildungskosten. Die Bestimmungen Giber Weiter-
bildungskosten der Angestellten sind sinngemass anwendbar.

In den Entschadigungen des Stadtrates und der Prasidien der Schul-
pflegen ist ein pauschaler Unkostenanteil von Fr. 4°800.- (inkl. An-
teil aus dem Entschadigungspool resp. aus der Pauschale zur freien
Verfligung der Behorde) inbegriffen. Dieser Unkostenanteil deckt
mit Ausnahme der unter Abs. 2 und 3 erwdhnten Spesen und Wei-
terbildungskosten alle mit dem Amt verbundenen Auslagen ab.

Art. 14 Unkosten-/Spesenentschiadigungen

Fur den Einsatz privater Ressourcen und fiir Reprasentationen werden
jahrliche pauschale Unkosten-/Spesenentschadigungen wie folgt aus-
gerichtet:

— Alle Mitglieder des Parlamentes Fr. 350.00
— Mitglieder Stadtrat Fr. 2'400.00
— Mitglieder Schulpflege Fr. 1'200.00

Neu sollen separate Unkosten-/Spesenentschadigungen fir die
Exekutiven der Stadt und der Schule ausgerichtet werden. Dies um
die bisher bestehenden Unklarheiten des Unkosten-/Spesenanteils
an der Grundentschadigung zu beseitigen.

C. Versicherungen

Art. 14 Unfall- und Haftpflichtversicherung, Sozialversicherungen
und Pensionskasse

Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionarin-

nen und Funktiondre werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten

der Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

Soweit die Bruttoentschadigungen massgebenden Lohn im Sinne
der Sozialversicherungsgesetzgebung darstellen, sind die Beitrage je
hélftig von der Politischen Gemeinde sowie den Versicherten zu
tragen.

Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den tibergeordneten einschla-
gigen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen der Regelungen
der jeweils zustéandigen Vorsorgeeinrichtungen.

Art. 15 Versicherungen

! Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionarin-
nen und Funktionare werden flr ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der
Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

% Soweit Bruttoentschadigungen massgebenden Lohn im Sinne der
Sozialversicherungsgesetzgebung darstellen, sind die Beitrdge je halftig
von der Politischen Gemeinde sowie von den Versicherten zu tragen.

? Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den (ibergeordneten einschlagi-
gen gesetzlichen Bestimmungen und im Rahmen der Regelungen der
jeweils zustandigen Vorsorgeeinrichtungen.

Abs. 3 entspricht dem Beschluss des Parlamentes vom 26. Juni 2017.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015 und seitherige
Anderungen

Vorschlag neue Verordnung

Bemerkungen

Art. 16 Teuerungsausgleich

! Samtliche in dieser Verordnung genannten Betrdge sind jeweils durch
den Stadtrat auf Beginn einer Legislaturperiode der Teuerung anzupas-
sen.

? Der Teuerungsausgleich richtet sich nach demjenigen des stadtischen
Personals.

Bislang fehlte eine Teuerungsklausel. Diese soll, analog den meisten
stadtischen Entschadigungsverordnungen, erganzt werden.

D. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 15 Inkraftsetzung/Ausfiihrungsbestimmungen

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch den Grossen
Gemeinderat in Kraft. Die Entschadigungen gelten ab Beginn der
Amtsdauer 2014/2018.

Der Stadtrat und die Sekundarschulpflege regeln die fir den Vollzug
dieser Verordnung erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 17 Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch das Parlament ab
Beginn der Legislatur 2018 bis 2022 in Kraft.

% Sie ersetzt die bisherige Verordnung vom 26. Januar 2015, seitherige
Anderungen und die auf der bisherigen Verordnung basierenden Aus-
flihrungsbestimmungen.

® Der Stadtrat regelt die fur den Vollzug dieser Verordnung erforderli-
chen Ausfiihrungsbestimmungen.

Keine wesentlichen Anderungen

Art. 16
Die Bestimmungen zur beruflichen Vorsorge treten nach Genehmi-
gung durch den Grossen Gemeinderat riickwirkend per 1. Juli 2016
in Kraft.

Die Bestimmungen zum pauschalen Unkostenanteil an den Ent-
schadigungen des Stadtrates und der Prasidien der Schulpflegen
treten nach Genehmigung durch den Grossen Gemeinderat riick-
wirkend ab 1. Januar 2017 in Kraft.

Dieser Artikel fallt bei einer Totalrevision der EVO weg.




wetzikon ¢4¢

Grosser Gemeinderat

Geschafts- und Rechnungsprifungskommission

20/2017 Totalrevision Entschddigungsverordnung

Die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission beantragt dem Grossen Gemeinderat:

1. Eintreten auf die Vorlage.

2. Revision der Verordnung lber die Entschadigung der Behorden, Kommissionen und Funktionare im
Nebenamt gemass beiliegendem Antrag der GRPK.

Begriindung

Der Grosse Gemeinderat erliess am 26. Januar 2015 die geltende Verordnung lber die Entschadigungen
der Mitglieder von Behérden, Kommissionen und Funktiondrinnen/Funktiondren im Nebenamt. Am
26. Juni 2017 wurde diese Verordnung letztmals teilrevidiert. Nun, kurz vor Ende der laufenden Legisla-
turperiode, beantragt der Stadtrat eine Totalrevision der Entschadigungsverordnung. Eine Totalrevision
ist erforderlich, um auf die nachste Legislatur hin dem gednderten Kommissionssystem des Grossen
Gemeinderates, der Einfihrung der Einheitsgemeinde und dem neuen kantonalen Gemeindegesetz
Rechnung zu tragen. Zudem sollen einige Entschadigungen neu eingefiihrt werden, namentlich die
Grundentschadigung fir Mitglieder des Biiros des Grossen Gemeinderates und Sitzungsgelder fiir Mit-
glieder der Interfraktionellen Konferenz (IFK). Erhdht werden soll die Grundentschadigung fir Mitglieder
eigenstandiger Kommissionen, und generell sollen die Ansatze neu der Teuerung angepasst werden. Die
Ausrichtung von Sitzungsgeldern fiir mit Sitzungen vergleichbaren Arbeitsaufwand soll reglementiert
werden. Ausserdem wurde der Erlass verstandlicher gegliedert und redaktionell Giberarbeitet.

Zentrale Neuerung der totalrevidierten Entschadigungsverordnung ist jedoch eine markante Erh6hung
der Entschadigung fiir die Mitglieder des Stadtrates. Der Stadtrat beantragt eine Erhéhung seiner jahrli-
chen Entschadigung von gesamthaft 355'000 Franken auf gesamthaft 451'000 Franken. Zusatzlich soll
auch noch die bisherige Plafonierung von Entschadigungen aus externen Mandaten wegfallen und pro
Mitglied eine gesonderte Spesenentschadigung von 2'400 Franken ausbezahlt werden. Zugrunde gelegt
hat der Stadtrat eine Entschadigung von 140'000 Franken fiir ein Referenzpensum von 100 %. Dieser
Ansatz sei sowohl mit den Ansatzen in anderen Parlamentsgemeinden im Kanton Ziirich als auch mit
arbeitsmarkttblichen Betragen vergleichbar.




In seinem Antrag bekraftigt der Stadtrat, am Milizprinzip festhalten zu wollen. Die GRPK sieht einen un-
geklarten Widerspruch darin, sich einerseits das Milizprinzip auf die Fahnen zu schreiben, die Entschadi-
gungen aber andererseits am Lohnniveau eines kaum definierten "Arbeitsmarktes" ausrichten zu wollen.
Auch die angenommenen Arbeitsaufwdnde — insbesondere das Pensum von 60 % fir Stadt- und Schul-
prasidium — wecken Zweifel daran, dass Sinn und Geist des Milizprinzips in der Wetziker Exekutive noch
verwirklicht bleiben, wenn man dem Antrag des Stadtrates folgen wiirde. Die GRPK vermisst denn auch
eine unvoreingenommene Auseinandersetzung mit diesen Grundfragen. Im Gegenteil ist bei der Bear-
beitung des Geschaftes deutlich geworden, dass der Stadtrat weder je eine konkrete Zeiterfassung be-
trieb noch eine unité de doctrine besteht, wieweit der Stadtrat iber seine strategische Aufgabe hinaus
operativ tatig sein soll. Offenbar ist das jedem Mitglied selber (iberlassen. Das vertragt sich schlecht mit
den recht hohen rechnerischen Arbeitspensen, die der Stadtrat seinem Antrag pauschal zugrunde legt.

Bei der Beratung der Vorlage liess sich die GRPK ausserdem vom Gedanken leiten, dass die Entschadi-
gungsverordnung losgeldst von der aktuellen Besetzung der Behorden zu betrachten ist. Im Erlass ist
weder eine Bewertung der Amtsfiihrung des amtierenden Stadtrates zu widerspiegeln noch sind dessen
aktuellen Bedirfnisse relevanter Massstab. Die Verordnung ist im Gegenteil ein generell-abstrakter Er-
lass, sie gilt unabhangig von der personellen Zusammensetzung und weiter als nur bis zur nachsten Le-
gislaturperiode. Daraus folgen Anderungen in der Konzeption zur Entschidigung des Stadtrates.

Was die Ubrigen Behorden betrifft, weicht die GRPK von den bestehenden, bewahrten Entschadigungs-
regelungen ebenfalls nur ab, wo ein klarer Bedarf dafiir besteht. So soll vergleichbare Arbeit auch gleich
entschadigt werden, die Entschadigungen fiir unterschiedliche Aufgaben und Behérden sollen in einem
ausgeglichenen Verhaltnis stehen. In die Autonomie selbststdndig agierender Gremien schliesslich soll
nur eingegriffen werden, wo dies wirklich erforderlich ist. Dementsprechend beantragt die GRPK auch
einige Anderungen bei den Entschadigungen fiir das Parlamentsprasidium, die IFK und die verschiede-
nen Kommissionen der Exekutive und Legislative.



Die nachfolgende Synopse stellt den Antrag der GRPK im Vergleich mit dem Antrag des Stadtrates sowie der geltenden Fassung dar. Die Begriindung der

abweichenden Antrage ist in der vierten Spalte ersichtlich.

Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergédnzungen)

Begriindung

A. Allgemeine Bestimmun- A. Allgemeines
gen
Art.1  Geltungsbereich Art.1  Geltungsbereich keine Anderung -

Diese Verordnung regelt die Entschadi-
gungen der Mitglieder von Behorden,
Kommissionen und nebenamtlichen
Funktionarinnen und Funktionare der
Politischen Gemeinde und der Sekun-
darschulgemeinde Wetzikon-
Seegraben soweit keine abweichenden
Bestimmungen bestehen.

Diese Verordnung regelt die Entschadi-
gungen der Behorden, Kommissionen
und Funktionirinnen/Funktionire der
Politischen Gemeinde Wetzikon.

B. Entschadigungen

B. Entschadigung

Art. 2 Behorden und Kommissio-
nen Politische Gemeinde

Far die Erflllung ihrer amtlichen Auf-
gaben erhalten die Mitglieder der
Behorden und Kommissionen brutto
folgende Jahresentschadigungen und
Sitzungsgelder:

fallt weg




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Grosser Gemeinderat
— Mitglieder
Fr. 1200.--
— Préasident/Prasidentin
Fr. 3600.--
(inkl. dem Aufwand fiir Reprasenta-
tionsaufgaben)

Zusatzlich werden an die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates Sitzungs-
gelder je Sitzung ausbezahlt. Das Sit-
zungsgeld betragt fur die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates Fr. 150.--
pro Sitzung. Der Président/die Prési-
dentin erhélt ein doppeltes Sitzungs-
geld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbear-
beitung.

Art. 2 Parlament
! Den Mitgliedern des Parlamentes
werden folgende Jahresentschadigun-
gen ausgerichtet:
— Mitglieder

Fr. 1'200.00
— Préasidentin/Prasident

Fr. 3'600.00

2 Zusétzlich zur Grundentschadigung
werden den Biiro- und Kommissions-
mitgliedern folgende Entschadigungen
ausgerichtet:
— Mitglieder

Fr. 1'200.00
— Préasidentin/Prasident

Fr. 2'400.00

®Die Prasidentin/der Prasident erhalt
ein doppeltes Sitzungsgeld fur die
Leitung der Sitzung einschliesslich
deren Vor- und Nachbereitung.

* Zusitzlich werden an die Mitglieder
des Parlamentes, des Biros, der inter-
fraktionellen Konferenz (ifK) und der
Kommissionen Sitzungsgelder je Sit-
zung oder fir vergleichbaren Aufwand
ausbezahlt. Dauert eine Sitzung des
Parlamentes langer als 3 Stunden, wird
ein doppeltes Sitzungsgeld ausgerich-
tet (Doppelsitzung). Das Sitzungsgeld
betragt 150 Franken pro Sitzung.

Art. 2 Parlament
! Den Mitgliedern des Parlamentes
werden folgende Jahresentschadigun-
gen ausgerichtet:
— Mitglieder

Fr. 1'200.00
— Prasidentin/Prasident

Fr. 3-600.-00-2'400.00

? Zusétzlich zur Grundentschadigung
werden den Biiro- und Kommissions-
mitgliedern folgende Entschadigungen
ausgerichtet:
— Mitglieder

Fr. 1'200.00
— Prasidentin/Prasident

Fr. 2'400.00

®Die Prasidentin/der Prasident erhalt
ein doppeltes Sitzungsgeld fir die
Leitung der Sitzung einschliesslich
deren Vor- und Nachbereitung.

* Zusitzlich werden an die Mitglieder
des Parlamentes, des Blros,-derinter-
fraktionellen Konferenz (ifiK) und der
Kommissionen Sitzungsgelder je Sit-
zung oder fir vergleichbaren Aufwand
ausbezahlt. Dauert eine Sitzung des
Parlamentes langer als 3 Stunden, wird
ein doppeltes Sitzungsgeld ausgerich-
tet (Doppelsitzung). Das Sitzungsgeld
betragt 150 Franken pro Sitzung.

Zu den Absdtzen1-3

Gemass dem Antrag des Stadtrates wiirde das Parlaments-
prasidium eine gesamte Grundentschadigung von 6'000
Franken erhalten (plus doppelte Sitzungsgelder). Das wére
zu hoch gegriffen und stiinde weder im Verhaltnis zu den
Entschadigungen der Parlaments- und Kommissionsmit-
glieder noch der Kommissionsprasidien. Dem Antrag des
SR liegt eher ein Redaktionsversehen zugrunde, jedenfalls
vertrat auch das Biiro des Grossen Gemeinderates selber
die inhaltlich gleiche Meinung wie die GRPK.

Zum Absatz 4

Den Mitgliedern der IFK wurde bis anhin keine Grundent-
schadigung ausbezahlt und ergab auch die Vernehmlas-
sung kein solches Bediirfnis. Angedacht war einzig die
Ausrichtung von Sitzungsgeldern, mit dem Wortlaut des
Antrages des SR wiirde auch hier ein Uberschiessendes
Ergebnis bewirkt. Deshalb die separate Nennung der IFK in
einem neuen Absatz 5 (vgl. folgende Seite).




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Erginzungen)

Begriindung

> Das Biiro regelt naheres zum "ver-

gleichbaren Aufwand" und weist den
Prasidien von Kommissionen und der
ifK dafur jahrlich ein fixes Budget zu.

2 An die Mitglieder der Interfraktionel-

len Konferenz (IFK) wird ein Sitzungs-
geld von 150 Franken je Sitzung oder
fir vergleichbaren Aufwand ausbe-
zahlt.

Zum Absatz 5 (Antrag SR)

Die GRPK sieht keinen Bedarf fiir eine Reglementierung
des "vergleichbaren Aufwandes". Zum einen verunmog-
licht alleine die Einfihrung des neuen Kommissionssystems
eine realistisch fundierte Bemessung des fixen Budgets.
Zum anderen besteht schon grundsatzlich kein sachlicher
Grund, in die Autonomie und Fiihrungskompetenz der
Kommissionsprasidien einzugreifen. Die bisherige Praxis
hat sich problemlos bewahrt. Eine ausufernde Regelung
treffen zu wollen — und das auch noch auf Vorrat, ist ein
falscher Ansatz.

Es ist schliesslich auf Art. 5, 6 und 7 verwiesen, wo sich
schon mit der grundsatzlichen Kompetenzregelung neue
Ungereimtheiten und handfeste Probleme auftun.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Stadtrat
Stadtprasident/Stadtprasidentin
Fr. 60’000.--
Schulpréasident/Schulprésidentin
Fr. 50’000.--
Stadtrat/Stadtratin

Fr. 45’000.--

In diesen Ansdtzen sind inbegriffen:
Entschadigung aus Tatigkeit in ande-
ren Behorden und standigen Kom-
missionen

Teilnahme an Sitzungen des Stadt-
und Gemeinderates

Teilnahme an abteilungsinternen
und ressortbedingten Amtshandlun-
gen und Besprechungen

Der Stadtrat verfligt zusatzlich Gber
einen Entschadigungspool von

Fr. 20'000.-- zur selbstandigen Verwal-
tung.

Entschadigungen fur Verwaltungsrats-,
Stiftungsrats-, Vorstands- oder dhnli-
che Mandate, welche ein Stadtratsmit-
glied aufgrund seines Amtes bei der
Politischen Gemeinde innehat, sind auf
maximal Fr. 5'000.-- pro Stadtratsmit-
glied und Jahr zu plafonieren. Allféllige
Uberschiisse sind der Stadtkasse abzu-
liefern.

Art. 3 Stadtrat
! Den Mitgliedern des Stadtrates wer-
den folgende Jahresentschadigungen
ausgerichtet:
— Stadtprasidium
Fr. 84'000.00
— Vizeprasidium
Fr. 59'000.00
— Schulprasidium
Fr. 84'000.00
— Ubrige Mitglieder
Fr. 56'000.00

? Es werden keine zusatzlichen Tag-
und Sitzungsgelder ausgerichtet. Diese
sind in den Entschadigungen enthalten.

Art.3  Stadtrat
! Den Mitgliedern des Stadtrates wer-
den folgende Jahresentschadigungen
ausgerichtet:
— Stadtprasidium
Fr. 84-000:00 72'000.00
I ¥ 59'000‘00‘ v
— Schulprasidium
Fr. 84-000-00 72'000.00
— Ubrige Mitglieder
Fr. 56000:00 48'000.00

’Der Stadtrat verfiigt zusatzlich tiber
einen Entschadigungspool von 40'000
Franken zur selbststandigen Verwal-
tung.

*3 Es werden keine zusitzlichen Tag-
und Sitzungsgelder ausgerichtet. Diese

sind in den Entschadigungen enthalten.

¢ Entschadigungen fiir Verwaltungs-
rats-, Stiftungsrats-, Vorstands- oder
dhnliche Mandate, welche ein Stadt-
ratsmitglied aufgrund seines Amtes
bei der Politischen Gemeinde innehat,

sind vollumfinglich der Stadtkasse
abzuliefern.

Zum Absatz 1

Die beantragten Ansatze ergeben zusammen mit dem
Entschadigungspool eine durchschnittliche Entschadigung
von 132'500 Franken fur ein rechnerisches 100 %-Pensum.
Dieser Betrag erscheint der GRPK als angemessen.

Zum Absatz 2

Die GRPK sieht im Entschadigungspool ein geeignetes
Instrument, um ungleiche Belastungen der einzelnen Mit-
glieder des Stadtrates auszugleichen (so auch erhéhte
Aufwande fir das Vizeprasidium oder Mandate im Interes-
se der Stadt). Eine Umverteilung ohne solche Grundlage
ware demgegeniiber gesetzwidrig. Dass der Stadtrat in
seiner jetzigen Zusammensetzung auf den seit Jahren
bestehenden Pool verzichten will, ist unerheblich, es ist ein
generell-abstrakter Erlass fir die Zukunft zu schaffen. Der
Stadtrat kann in seiner jeweiligen Zusammensetzung dann
immer noch selbststandig entscheiden, wie er mit diesem
Instrument umgeht und pauschal jedem Mitglied gleich
viel zuteilen.

Zum Absatz 4

Nach Ansicht der GRPK sind mit dem Amt als Mitglied des
Stadtrates verknipfte externe Mandate im Interesse der
Stadt Wetzikon anzustreben und auch im 6ffentlichen
Interesse der Stadt wahrzunehmen. Solche Mandate als
rein private personliche Angelegenheit abtun zu wollen, ist
in jeder Hinsicht nicht nur unrealistisch, sondern bedenk-
lich falsch. Solche Mandate sind Teil des Behérdenamtes
und schon deswegen stehen die Entschadigungen nicht
einfach den Mitgliedern des Stadtrates privat zu, sondern
sind der Stadtkasse abzuliefern. Diese Regelung ist sowohl
im Kanton Zirich als auch in dessen Gemeinden gangig.
Gibt es bei solchen Mandaten erhebliche Unterschiede im
Arbeitsaufwand, kénnen diese liber den Entschadigungs-
pool vom Stadtrat selber ausgeglichen werden.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018

Begriindung

Biiro des Grossen Gemeinderates
Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld
von Fr. 150.-- pro Sitzung. Der Prasi-
dent/die Prasidentin erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fur die Leitung der
Sitzung einschliesslich deren Vor- und
Nachbearbeitung.

fallt weg

(Streichungen und Ergidnzungen)

Geschifts- und Rechnungspriifungs-
kommission

— Mitglieder Fr. 1200.--
— Prasident/Présidentin Fr. 2400.--

Zusatzlich werden an die Kommissi-
onsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung
oder fir vergleichbaren Arbeitsauf-
wand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder
Fr. 150.--. Der Prasident/die Prasiden-
tin erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld
fir die Leitung der Sitzung einschliess-
lich deren Vor- und Nachbearbeitung.

fallt weg

Kommission fiir Raumplanung und
Landgeschifte

— Mitglieder Fr. 1200.--
— Préasident/Présidentin Fr. 2°400.—

Zusatzlich werden an die Kommissi-
onsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung
oder fir vergleichbaren Arbeitsauf-
wand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fir die Kommissionsmitglieder
Fr. 150.--. Der Prasident/die Prasiden-
tin erhélt ein doppeltes Sitzungsgeld
fiir die Leitung der Sitzung einschliess-
lich deren Vor- und Nachbearbeitung.

fallt weg




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018

Begriindung

Spezialkommissionen des Grossen
Gemeinderates

Den Mitgliedern von Spezialkommissi-
onen werden Sitzungsgelder je Sitzung
oder flr vergleichbaren Arbeitsauf-
wand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Mitglieder von Spezial-
kommissionen des Grossen Gemeinde-
rates Fr. 150.--. Der Prasident/die
Prasidentin erhalt ein doppeltes Sit-
zungsgeld fir die Leitung der Sitzung
einschliesslich deren Vor- und Nachbe-
arbeitung.

fallt weg

(Streichungen und Ergidnzungen)

Art.3  Schulpflege und Kommissio-
nen Primarschule
Die Entschadigung des Prasidenten/der

Prasidentin wird in Art. 2 geregelt.

Die jahrliche Entschadigung fir die
Gbrigen Mitglieder der Primarschul-
pflege wird auf Fr. 12'000.-- festge-
setzt. Damit werden die Teilnahme an
den Sitzungen der Gesamtschulpflege
sowie die allgemeinen Verpflichtungen
zur Auslibung der Behordentatigkeit
abgegolten.

Zur Aufteilung auf die einzelnen Kom-
missionen und Ressorts stehen jahrlich
zusatzlich Fr. 80'000.-- zur Verfligung.
Die Aufteilung ist Sache der Schulpfle-
ge. Darin enthalten sind alle Entschadi-
gungen aus Tatigkeiten in Kommissio-
nen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshand-
lungen und Besprechungen.

Art.4  Schulpflege

! Den Mitgliedern der Schulpflege wird
eine Jahresentschadigung von

12'000 Franken ausgerichtet. Damit
werden die Teilnahme an den Sitzun-
gen der Schulpflege sowie die allge-
meinen Verpflichtungen zur Ausiibung
der Behordentatigkeit abgegolten.

2 zur Aufteilung auf die einzelnen
Kommissionen, Ausschisse und Res-
sorts stehen jahrlich zusétzlich

120'000 Franken zur Verfiigung. Die
Aufteilung ist Sache der Schulpflege.
Darin enthalten sind alle Entschadi-
gungen aus Tatigkeiten in Kommissio-
nen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshand-
lungen und Besprechungen.

* Die Entschadigung des Schulprasidi-
ums ist abschliessend in Art. 3 dieser
Verordnung geregelt.

keine Anderungen




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018

Begriindung

Art.4  Schulpflege und Kommissio-
nen Sekundarschulgemeinde

Die Entschadigung des Prasidenten/der
Prasidentin entspricht der Grundent-
schadigung eines Mitglieds des Ge-
meinderates.”

Die jahrliche Entschadigung fir die
Uibrigen Mitglieder der Sekundarschul-
pflege wird auf Fr. 6'000.-- festgesetzt.
Damit werden die Teilnahme an den
Sitzungen der Gesamtschulpflege
sowie die allgemeinen Verpflichtungen
zur Auslibung der Behordentatigkeit
abgegolten.

Fir die Aufgaben in den einzelnen
Ressorts steht eine Pauschale von

Fr. 70'000.-- zur Verfigung. Die Auftei-
lung ist Sache der Schulpflege.

fallt weg

(Streichungen und Ergidnzungen)




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 2 Behorden und Kommissio-
nen Politische Gemeinde

Sozialbehorde
— Mitglieder  Fr. 1°200.--

Zusatzlich werden an die Kommissi-
onsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung
oder fir vergleichbaren Arbeitsauf-
wand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder
Fr. 150.--.

Energiekommission
— Mitglieder Fr. 1200.--

Zusatzlich werden an die Kommissi-
onsmitglieder Sitzungsgelder je Sitzung
oder fir vergleichbaren Arbeitsauf-
wand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder
Fr. 150.--.

Art.5
nen
'Den Mitgliedern von eigenstandigen
Kommissionen wird eine Jahresent-
schadigung von 2'400 Franken ausge-
richtet. Zusatzlich werden an die
Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder
je Sitzung oder fur vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Fir die
Vor- und Nachbereitung wird den
Mitgliedern je Kommissionssitzung ein
zusatzliches Sitzungsgeld ausgerichtet.
Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken
pro Sitzung.

Eigenstiandige Kommissio-

% Der Stadtrat regelt ndheres zum
"vergleichbaren Aufwand" und weist
den eigenstandigen Kommissionen
dafiir ein jahrliches Budget zu.

Art.5  Eigenstdndige Kommissio-
nen

*Den Mitgliedern von eigenstandigen
Kommissionen wird eine Jahresent-
schadigung von 2-400 1200 Franken
ausgerichtet. Zusatzlich werden an die
Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder
je Sitzung oder fur vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Fir die
Vor- und Nachbereitung wird den
Mitgliedern je Kommissionssitzung ein
zusatzliches Sitzungsgeld ausgerichtet.
Das Sitzungsgeld betragt 150 Franken
pro Sitzung.

}Dei’—St-ad-t-Fat—Fegel-t—nékmes-z-um
| . sndi K .
Jafiroiniihliches Bud

Zum Absatz 1

Die GRPK sieht keinen nachvollziehbaren Grund fiir die
Verdoppelung der Grundentschadigung von eigenstandi-
gen Kommissionen. Bis anhin entsprach deren Grundent-
schadigung derjenigen von Parlamentskommissionen und
unterstellten Kommissionen. Dies soll so beibehalten
werden, zumal den Mitgliedern von eigenstandigen Kom-
missionen ein doppeltes Sitzungsgeld ausbezahlt wird.

Zum Absatz 2

Analog zu Art. 2 Abs. 5 zu streichen.

Zumal eigenstandige Kommissionen ja gerade nicht dem
Stadtrat unterstellt sind, ware dieser Einbruch in die
"Selbstbestimmung" der eigenstandigen Kommissionen
besonders unpassend und ein Missgriff.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 6 Unterstellte Kommissionen
'Den Mitgliedern von unterstellten
Kommissionen werden Sitzungsgelder
je Sitzung oder fiir vergleichbaren
Aufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt 150 Franken pro Sitzung. Ex-
terne Kommissionsprasidien erhalten
fiir die Vor- und Nachbereitung ein
zusatzliches Sitzungsgeld.

? Der Stadtrat regelt ndheres zum
"vergleichbaren Aufwand" und weist
den unterstellten Kommissionen dafir
ein jahrliches Budget zu.

Art. 6 Unterstellte Kommissionen
*Den Mitgliedern von unterstellten
Kommissionen werden Sitzungsgelder
je Sitzung oder fiir vergleichbaren
Aufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt 150 Franken pro Sitzung. Ex-
terne-Kommissionsprasidien, welche
nicht von einem Mitglied des Stadtra-
tes gestellt werden, erhalten fiir die
Vor- und Nachbereitung ein zusatzli-
ches Sitzungsgeld.

'}Der—Stathat—Fege\lt—néheﬁes-z-um

| Htonk o i
i iheliches Bud

Zum Absatz 1
Der Begriff "externe Kommissionsprasidien" bleibt zu
unklar und bedarf einer Konkretisierung.

Zum Absatz 2
Analog zu Art. 2 Abs. 5 und Art. 5 Abs. 2 zu streichen.

Art.5  Beratende Kommissionen
und Arbeitsgruppen, Schulbesuche
Die Entschadigungen fir die beraten-
den Kommissionen und Arbeitsgrup-
pen sowie die obligatorischen Schulbe-
suche werden durch den Stadtrat bzw.
die Sekundarschulpflege festgelegt.

Art.7  Beratende Kommissionen,
Arbeitsgruppen, Funktiondrinnen /
Funktiondre

Mitglieder von beratenden Kommissi-
onen und Arbeitsgruppen sowie Funk-
tiondrinnen/Funktionare erhalten je
Sitzung oder fir vergleichbaren Auf-

wand ein Sitzungsgeld von 80 Franken.

Externe Prasidien erhalten fir die Vor-
und Nachbereitung ein zusatzliches
Sitzungsgeld.

Art.7  Beratende Kommissionen,
Arbeitsgruppen, Funktiondrinnen /
Funktionare

Mitglieder von beratenden Kommissi-
onen und Arbeitsgruppen sowie Funk-
tiondrinnen/Funktionare erhalten je
Sitzung oder fir vergleichbaren Auf-
wand ein Sitzungsgeld von 88 150
Franken. Externe-Kommissionsprasidi-
en, welche nicht von einem Mitglied
des Stadtrates gestellt werden, erhal-
ten fir die Vor- und Nachbereitung ein
zusatzliches Sitzungsgeld.

Die GRPK erkennt keinen nachvollziehbaren Grund fiir die
Ungleichbehandlung der verschiedenen Kommissionen
und beantragt deshalb, das gleiche Sitzungsgeld wie fiir die
Ubrigen Kommissionen, das Biiro oder die IFK festzusetzen.

Analog zu Art. 6 soll der Begriff "externe Prasidien" konkre-
tisiert werden.

Die hier ausbleibende Kompetenzverschiebung bei der
Beurteilung des "vergleichbaren Aufwands" spricht genau-
so dafr, dies fiir die anderen Kommissionen zu streichen.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art.6  Wahlbiiro Art.8  Wahlbiiro keine Anderungen -

Der Prasident/die Prasidentin und der Die Entschadigungen fiir die Mitglieder

Stadtschreiber/die Stadtschreiberin des Wahlbiiros und beigezogene Hilfs-

erhalten pro Wahl und Abstimmung je krafte werden durch den Stadtrat

ein Taggeld. festgelegt.

Die Entschadigungen pro Einsatz fiir

die Mitglieder des Wahlbiiros und die

beigezogenen Hilfskrafte werden vom

Stadtrat festgelegt.

Art. 7 Funktiondrinnen und Funkti- | Art.9 Funktionarinnen / Funktio- keine Anderungen -

ondre Feuerwehr und Zivilschutz nare Zivilschutz und Feuerwehr

Die Entschadigungen der Funktiondrin- | Die Entschadigungen der Funktiondrin-

nen und Funktiondre der Feuerwehr nen und Funktiondre der Feuerwehr

und des Zivilschutzes werden durch und des Zivilschutzes werden durch

den Stadtrat festgesetzt. den Stadtrat festgelegt.

Art. 8 Friedensrichter oder Frie- Art. 10  Friedensrichterin / Friedens- | keine Anderungen Es ist immerhin anzumerken, dass fir diese Kompetenz-
densrichterin richter delegation keine tiberzeugenden Griinde angegeben wer-

Die Besoldung des Friedensrichters/der
Friedensrichterin wird durch den

Der Friedensrichterin/dem Friedens-
richter wird eine Jahresentschadigung

den konnten, lediglich auf solche Regelungen in anderen
Gemeinden wurde verwiesen. Das ist zu wenig, zumal das

Stadtrat festgesetzt. ausgerichtet. Diese wird durch den Amt der Friedensrichterin / des Friedensrichters nominell
Stadtrat festgelegt. héher entschadigt ist als fast alle anderen in dieser Ver-
ordnung geregelten Amter.
Art.9  Weitere Kommissionsmit- fallt weg - -

glieder, Funktiondrinnen und Funktio-
ndre

Die Entschadigung von weiteren Kom-
missionsmitgliedern sowie nebenamt-
lichen Funktiondrinnen und Funktiona-
ren wird durch den Stadtrat bzw. die
Sekundarschulpflege in eigener Kom-
petenz geregelt.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 10 Zusatzliche Aufgaben
Ubernimmt ein Behdrden- oder Kom-
missionsmitglied oder eine Funktiona-
rin bzw. ein Funktionar Aufgaben,
welche zu einem erheblichen zeitlichen
Mehraufwand fuhren, kann der Stadt-
rat bzw. die Sekundarschulpflege eine
zusatzliche Entschadigung ausrichten.

Art. 11  Zusatzliche Aufgaben
Ubernimmt ein Behérden- oder Kom-
missionsmitglied oder eine Funktiona-
rin bzw. ein Funktiondr Aufgaben,
welche zu einem erheblichen zeitlichen
Mehraufwand fuhren, kann der Stadt-
rat resp. die Schulpflege eine zusatzli-
che Entschadigung resp. Tag- oder
Sitzungsgelder ausrichten.

Art. 11  Zusatzliche Aufgaben
Ubernimmt ein Behérden- oder Kom-
missionsmitglied oder eine Funktiona-
rin bzw. ein Funktiondr Aufgaben
ausserhalb der sonstigen amtlichen
Tatigkeit, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fuhren, kann
der Stadtrat resp. die Schulpflege eine
zusatzliche Entschadigung resp. Tag-
oder Sitzungsgelder ausrichten.

Die GRPK ist der Ansicht, dass der Artikel gemdss Antrag
des Stadtrates nicht prazise genug formuliert ist. Es soll
klargestellt werden, dass mit zusatzlichen Aufgaben nur
eine Tatigkeit gemeint sein kann, welche sonst nicht zum
Aufgabenbereich gehort. Gemeint ist einschrankend nur
etwas, mit dem man heute noch gar nicht rechnet.

Art. 11 Sitzungsgeld

Das Sitzungsgeld betragt Fr. 80.-- je
Sitzung, sofern dasselbe nicht in der
Pauschalentschadigung enthalten ist.
Vorbehalten bleiben die Regelungen
iber das Sitzungsgeld gemass Art. 2.
Prasidien von Kommissionen und
Subkommissionen erhalten fir die
Leitung der Sitzung einschliesslich
deren Vor- und Nachbearbeitung ein
doppeltes Sitzungsgeld, soweit hierfiir
keine andere Verglitung erfolgt. Vor-
behalten bleiben die Regelungen lber
das Sitzungsgeld gemadss Art. 2.

féllt weg

Angestellte haben Anspruch auf das
gleiche Sitzungsgeld, sofern die Sitzung
ausserhalb der Arbeitszeit stattfindet.
Vorbehalten bleiben die Bestimmun-
gen des Reglements Uber die Jahresar-
beitszeit.

Art. 12  Stadtische Mitarbeitende

! stadtische Mitarbeitende erhalten fiir
Sitzungsteilnahmen und dergleichen
keine zusatzlichen Entschadigungen,
wenn dafiir Arbeitszeit erfasst wird.

? Bei Sitzungen und dergleichen aus-
serhalb der Arbeitszeit wird ein Sit-
zungsgeld von 80 Franken ausbezahlt.

Eine Regelung liber Behdrdensitzungen von stadtischen
Mitarbeitenden ist schon in Ziff. 4.4 Jahresarbeitszeitreg-
lement der Stadt Wetzikon enthalten. Mit der Streichung
sind eine Wiederholung von Bestimmungen des stadti-
schen Personalrechts oder spater gar Widerspriiche zu
Regelungen in der Kompetenz des Stadtrates vermieden.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 12 Taggeld
Die Taggelder werden wie folgt festge-
setzt:

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 80.--
(Art. 11)

— fiir den halben Tag
— fir den ganzen Tag

Fr. 130.--
Fr. 260.--

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 150.--
(Art.2)

— fir den halben Tag
— flr den ganzen Tag

Fr. 240.--
Fr. 480.--

Anspruch auf ein Taggeld haben Be-

horden- und Kommissionsmitglieder,
soweit dieses in der Entschadigungs-
pauschale nicht inbegriffen ist.

Art. 13 Taggelder

! Fiir besondere zeitliche Aufwendun-
gen, wie Teilnahme an Weiterbildun-
gen, Klausuren, etc. werden Taggelder
ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen bei einem

Sitzungsgeld von 80 Franken:

— fir den halben Tag (bis 4 Stunden)
Fr. 130.00

— fur den ganzen Tag (ab 4 Stunden)
Fr. 260.00

* bei einem Sitzungsgeld von 150 Fran-

ken:

— fiur den halben Tag (bis 4 Stunden)
Fr. 240.00

— flr den ganzen Tag (ab 4 Stunden)
Fr. 480.00

* Keinen Anspruch auf ein Taggeld
haben Mitglieder des Stadtrates und
der Schulpflege.

Art. 13 12 Taggelder

! Fiir besondere zeitliche Aufwendun-
gen, wie Teilnahme an Weiterbildun-
gen, Klausuren, etc. werden Taggelder
ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen-bei-einem
Sizuhgsgeld-ren-20-Franlen:

Franlen:

— fiur den halben Tag (bis 4 Stunden)
Fr. 240.00

— flr den ganzen Tag (ab 4 Stunden)
Fr. 480.00

*3 Keinen Anspruch auf ein Taggeld
haben Mitglieder des Stadtrates und
der Schulpflege.

Zum Absatz 2

Mit der beantragten Anderung von Art. 7 werden keine
Sitzungsgelder von 80 Franken mehr ausbezahlt, womit
Abs. 2 hinfallig wird.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 13  Spesen, Weiterbildungskos-
ten / Infrastrukturkosten

An alle Mitglieder des Grossen Ge-
meinderates wird eine pauschale
Entschadigung fur Infrastrukturkosten
in Hohe von Fr. 350.-- pro Jahr ausge-
richtet.

Behorden- und Kommissionsmitglieder
haben ansonsten nur bei auswartigen
Verpflichtungen Anspruch auf Ersatz
der effektiv anfallenden Spesen.
Behorden- und Kommissionsmitglieder
sowie nebenamtliche Funktionarinnen
und Funktionare haben Anspruch auf
Ubernahme effektiver Weiterbildungs-
kosten. Die Bestimmungen liber Wei-
terbildungskosten der Angestellten
sind sinngemass anwendbar.

In den Entschadigungen des Stadtrates
und der Prasidien der Schulpflegen ist
ein pauschaler Unkostenanteil von

Fr. 4‘800.- (inkl. Anteil aus dem Ent-
schadigungspool resp. aus der Pau-
schale zur freien Verfligung der Behor-
de) inbegriffen. Dieser Unkostenanteil
deckt mit Ausnahme der unter Abs. 2
und 3 erwdhnten Spesen und Weiter-
bildungskosten alle mit dem Amt ver-
bundenen Auslagen ab.?

Art. 14 Unkosten- / Spesenentschia-
digungen
Flr den Einsatz privater Ressourcen
und flr Reprdsentationen werden
jahrliche pauschale Unkosten- / Spe-
senentschadigungen wie folgt ausge-
richtet:
— Alle Mitglieder des Parlamentes
Fr.  350.00
— Mitglieder Stadtrat
Fr. 2'400.00
— Mitglieder Schulpflege
Fr. 1'200.00

Art. 14 13 Unkosten- / Spesenent-
schadigungen / Weiterbildungskosten

1Fir den Einsatz privater Ressourcen
und flr Reprdsentationen werden
jahrliche pauschale Unkosten- / Spe-
senentschadigungen wie folgt ausge-
richtet:
— Alle Mitglieder des Parlamentes
Fr. 358:80-600.00
— Mitglieder Stadtrat
Fr. 2'400.00
— Mitglieder Schulpflege
Fr. 1'200.00

2Behérden- und Kommissionsmitglie-
der sowie nebenamtliche Funktiona-
rinnen und Funktiondre haben An-
spruch auf Ubernahme effektiver
Weiterbildungskosten. Die Bestim-
mungen lber Weiterbildungskosten
der Angestellten sind sinngemass
anwendbar.

Zum Absatz 1

Eine pauschale Entschadigung von 600 Franken fir Parla-
mentsmitglieder erscheint im Vergleich mit den Ansatzen
fur Mitglieder des Stadtrates sowie der Schulpflege als
angemessen.

Zum Absatz 2

Es ist kein Grund ersichtlich, weshalb fiir die Behordenmit-
glieder etc. plotzlich keine effektiven Weiterbildungskos-
ten mehr tibernommen werden sollen. Die bisherige Be-
stimmung war und ist sachgerecht. Sie ist deshalb beizu-
behalten.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 14  Unfall- und Haftpflichtversi-
cherung, Sozialversicherungen und
Pensionskasse

Alle Behoérden- und Kommissionsmit-
glieder sowie die Funktiondrinnen und
Funktionare werden fir ihre amtliche
Tatigkeit auf Kosten der Politischen
Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht
versichert.

Soweit die Bruttoentschadigungen
massgebenden Lohn im Sinne der
Sozialversicherungsgesetzgebung
darstellen, sind die Beitrdge je halftig
von der Politischen Gemeinde sowie
den Versicherten zu tragen.

Die berufliche Vorsorge erfolgt nach
den libergeordneten einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen und im
Rahmen der Regelungen der jeweils
zustandigen Vorsorgeeinrichtungen.4

Art. 15 Versicherungen

! Alle Behérden- und Kommissionsmit-
glieder sowie die Funktionarinnen und
Funktionare werden flr ihre amtliche
Tatigkeit auf Kosten der Politischen
Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht
versichert.

% Soweit Bruttoentschadigungen mass-
gebenden Lohn im Sinne der Sozialver-
sicherungsgesetzgebung darstellen,
sind die Beitrage je halftig von der
Politischen Gemeinde sowie von den
Versicherten zu tragen.

® Die berufliche Vorsorge erfolgt nach
den Ubergeordneten einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen und im
Rahmen der Regelungen der jeweils
zustdndigen Vorsorgeeinrichtungen.

Art. 15 14, im Ubrigen keine Anderun-
gen

Art. 16 Teuerungsausgleich

! Samtliche in dieser Verordnung ge-
nannten Betrage sind jeweils durch
den Stadtrat auf Beginn einer Legisla-
turperiode der Teuerung anzupassen.

? Der Teuerungsausgleich richtet sich
nach demjenigen des stadtischen
Personals.

Die vorliegende Verordnung regelt die Entschadigung von
nebenamtlichen Behdrdenmitgliedern in Milizamtern, eine
Gleichsetzung mit Lohnen des stadtischen Personals wi-
derspricht diesem Prinzip. Sollten die nach eigenen Krite-
rien festgesetzten Entschadigungen —wenn auch einzig
wegen der Teuerung — nicht mehr als angemessen erschei-
nen, sind diese in einer dannzumaligen Gesamtsicht sowie
auf dem ordentlichen politischen Weg zu tiberprifen und
gegebenenfalls anzupassen.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Antrag Stadtrat vom 8. November
2017

Antrag GRPK vom 26. Marz 2018
(Streichungen und Ergidnzungen)

Begriindung

Art. 15 Inkraftsetzung / Ausfiih-
rungsbestimmungen

Diese Verordnung tritt nach Genehmi-
gung durch den Grossen Gemeinderat
in Kraft. Die Entschadigungen gelten ab
Beginn der Amtsdauer 2014/2018.

Der Stadtrat und die Sekundarschul-
pflege regeln die fiir den Vollzug dieser
Verordnung erforderlichen Ausfiih-
rungsbestimmungen.

Art. 17 Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Verordnung tritt nach Geneh-
migung durch das Parlament ab Beginn
der Legislatur 2018 bis 2022 in Kraft.

% Sie ersetzt die bisherige Verordnung
vom 26. Januar 2015, seitherige Ande-
rungen und die auf der bisherigen
Verordnung basierenden Ausfiihrungs-
bestimmungen.

® Der Stadtrat regelt die fur den Vollzug
dieser Verordnung erforderlichen
Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 17 15, im Ubrigen keine Anderun-
gen

Art. 16 Inkraftsetzung

Die Bestimmungen zur beruflichen
Vorsorge treten nach Genehmigung
durch den Grossen Gemeinderat riick-
wirkend per 1. Juli 2016 in Kraft.

Die Bestimmungen zum pauschalen
Unkostenanteil an den Entschadigun-
gen des Stadtrates und der Prasidien
der Schulpflegen treten nach Geneh-
migung durch den Grossen Gemeinde-
rat riickwirkend ab 1. Januar 2017 in
Kraft.

féllt weg
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Die GRPK will eine langerfristig zufriedenstellende Regelung fiir die heutigen Herausforderungen der
nebenamtlichen Behérdenamter in der Stadt Wetzikon bereitstellen. Es soll nicht zu Beginn der Legisla-
turperiode 2018-2022, hier mit einem neuen Parlament und dort mit einem neuen Stadtrat, schon wie-
der eine Diskussion Uber die Entschadigungsverordnung entbranden. Die GRPK ist jedoch liberzeugt, mit
ihrem von der Mehrheit gestiitzten Antrag eine tragfdahige und fiir alle Seiten mindestens akzeptable
Losung zu prasentieren. Sie beantragt daher dem Grossen Gemeinderat die Zustimmung zu ihrem An-
trag.

Eine Minderheit der Kommission stellt zu Art. 3 (Stadtratsentschadigung) einen abweichenden Antrag.

Wetzikon, 26. Marz 2018

Geschifts- und Rechnungspriifungskommission

Urs Blirgin Leopold Weil
Prasident Kommissionssekretar

18



wetzikon ¢4¢

Grosser Gemeinderat

Geschafts- und Rechnungsprifungskommission

(Minderheitsantrag)

20/2017 Totalrevision Entschddigungsverordnung

Eine Minderheit der Geschafts- und Rechnungsprifungskommission beantragt dem Grossen Gemeinde-

rat die Anderung von Art. 3 geméss nachstehender Synopse:

Giiltige Fassung Antrag des Stadtrates Minderheitsantrag der GRPK
(Anderungen gegeniiber Antrag SR in blau)
Stadtrat Art. 3 Stadtrat Art. 3 Stadtrat

— Stadtprasident/Stadtprasidentin
Fr. 60’000.--

— Schulprésident/Schulprasidentin
Fr. 50’000.--

— Stadtrat/Stadtratin
Fr. 45’000.—

In diesen Ansatzen sind inbegriffen:

— Entschadigung aus Tatigkeit in anderen
Behorden und standigen Kommissionen

— Teilnahme an Sitzungen des Stadt- und
Gemeinderates

— Teilnahme an abteilungsinternen und
ressortbedingten Amtshandlungen und
Besprechungen

Der Stadtrat verfligt zusatzlich Giber einen
Entschadigungspool von Fr. 20'000.-- zur
selbstandigen Verwaltung.

Entschadigungen fir Verwaltungsrats-,
Stiftungsrats-, Vorstands- oder dhnliche
Mandate, welche ein Stadtratsmitglied
aufgrund seines Amtes bei der Politischen
Gemeinde innehat, sind auf maximal

Fr. 5'000.-- pro Stadtratsmitglied und Jahr zu
plafonieren. Allfillige Uberschiisse sind der
Stadtkasse abzuliefern.

! Den Mitgliedern des Stadtrates werden
folgende Jahresentschadigungen ausge-
richtet:

— Stadtprasidium Fr. 84'000.00
— Vizeprasidium Fr. 59'000.00
— Schulprasidium Fr. 84'000.00
— Ubrige Mitglieder Fr. 56'000.00

% Es werden keine zusétzlichen Tag- und
Sitzungsgelder ausgerichtet. Diese sind in
den Entschadigungen enthalten.

! Den Mitgliedern des Stadtrates werden
folgende Jahresentschadigungen ausgerich-
tet:

— Stadtprasidium Fr. 66'000.00

i Ssidi Fe 50'000.00
Fr. 66'000.00
Fr. 45'000.00

— Schulprasidium
— Ubrige Mitglieder

’Der Stadtrat verfiigt zusatzlich liber einen
Entschadigungspool von Fr. 40'000.-- zur
selbstdndigen Verwaltung.

% Es werden keine zusitzlichen Tag- und
Sitzungsgelder ausgerichtet. Diese sind in
den Entschadigungen enthalten.

* Entschidigungen fiir Verwaltungsrats-,
Stiftungsrats-, Vorstands- oder dhnliche
Mandate, welche ein Stadtratsmitglied
aufgrund seines Amtes bei der Politischen
Gemeinde innehat, sind vollumféanglich
der Stadtkasse abzuliefern.

Begriindung

Eine Minderheit der GRPK vertritt die Ansicht, dass die in der geltenden Entschadigungsverordnung vor-
gesehenen Ansatze zur Entschadigung von Stadt- und Schulprasidium sowie der Ubrigen Stadtratsmit-
glieder im Grundsatz ausreichend sind. Die Belastung durch die Mandate hat seit 2015 — als die geltende



Entschadigungsverordnung erlassen wurde — nicht derart zugenommen, dass massive Erhéhungen der
Bezlige angezeigt waren. Auch erlaubt es die anhaltend angespannte Finanzlage der Stadt ganz generell
nicht, Behorden eine grossziigige Entschadigungserhohung zuzugestehen.

Von den Mitgliedern des Stadtrates darf erwartet werden, dass sie einen bedeutenden Teil ihres Manda-
tes auf ehrenamtlicher Basis erbringen. So wird dem Milizprinzip Rechnung getragen, welches explizit
vom Stadtrat beantragt wird und es entstehen keine finanziellen Abhangigkeiten.

Die Auslibung eines Stadtratsmandates ist zwar eine sehr anspruchsvolle, gleichzeitig aber auch span-

nende und vielseitige Tatigkeit. Ein zusatzlicher finanzieller Anreiz ist nicht notwendig und kdnnte auch
eine falsche Motivation zur Kandidatur bewirken.

Wetzikon, 26. Marz 2018

Minderheit der Geschafts- und Rechnungspriifungskommission

Roger Cadonau Susanne Poschung
Vizeprasident GRPK Mitglied GRPK



wetzikon 46

20/2017 Totalrevision Entschadigungsverordnung, Synopse Antrage

Stand: 17. April 2018

Verordnung Uber die Entschadigung der Behorden, Kommissionen und Funktiondre im Nebenamt (Entschadigungsverordnung, EVO)

Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemass Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Erganzungen gegenliber
Antrag SR)

Antrage aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniiber
Antrag SR)

A. Allgemeine Bestimmungen

A. Allgemeines

A. Allgemeines

Keine Antrdge

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen
der Mitglieder von Behorden, Kommissionen und
nebenamtlichen Funktiondrinnen und Funktiona-
re der Politischen Gemeinde und der Sekundar-
schulgemeinde Wetzikon-Seegraben soweit
keine abweichenden Bestimmungen bestehen.

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen
der Behorden, Kommissionen und Funktionarin-
nen/Funktionére der Politischen Gemeinde
Wetzikon.

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen
der Behorden, Kommissionen und Funktionarin-
nen/Funktionéire der Politischen Gemeinde
Wetzikon.

Keine Antrdge

B. Entschddigungen

B. Entschadigung

B. Entschadigung

Keine Antrdge

Art. 2 Behdrden und Kommissionen Politi-
sche Gemeinde

Fir die Erfullung ihrer amtlichen Aufgaben erhal-
ten die Mitglieder der Behdrden und Kommissi-
onen brutto folgende Jahresentschadigungen
und Sitzungsgelder:

fallt weg

fallt weg

fallt weg




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Grosser Gemeinderat

— Mitglieder Fr. 1200.--

— Prasident/Prasidentin Fr. 3‘600.--
(inkl. dem Aufwand flr Reprasentationsaufga-
ben)

Zusatzlich werden an die Mitglieder des Grossen
Gemeinderates Sitzungsgelder je Sitzung ausbe-
zahlt. Das Sitzungsgeld betragt flr die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates Fr. 150.-- pro Sit-
zung. Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein
doppeltes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sit-
zung einschliesslich deren Vor- und Nachbearbei-
tung.

Art.2  Parlament

! Den Mitgliedern des Parlamentes werden fol-
gende Jahresentschddigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Préasidentin/Prasident  Fr. 3'600.00

2 zusitzlich zur Grundentschadigung werden den
Biliro- und Kommissionsmitgliedern folgende
Entschadigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Prasidentin/Prasident  Fr. 2'400.00

®Die Prasidentin/der Prasident erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbereitung.

* zusitzlich werden an die Mitglieder des Parla-
mentes, des Biros, der interfraktionellen Konfe-
renz (ifK) und der Kommissionen Sitzungsgelder
je Sitzung oder fiir vergleichbaren Aufwand
ausbezahlt. Dauert eine Sitzung des Parlamentes
langer als 3 Stunden, wird ein doppeltes Sit-
zungsgeld ausgerichtet (Doppelsitzung). Das
Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung.

Art.2  Parlament

! Den Mitgliedern des Parlamentes werden fol-
gende Jahresentschadigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Préasidentin/Prasident Fr. 3'600.00-2'400.00

2 zusitzlich zur Grundentschadigung werden den
Biiro- und Kommissionsmitgliedern folgende
Entschadigungen ausgerichtet:

— Mitglieder Fr. 1'200.00

— Présidentin/Prasident Fr. 2'400.00

*Die Prasidentin/der Prasident erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbereitung.

* Zusitzlich werden an die Mitglieder des Parla-
mentes, des Blros,-derinterfraktionellen-konfe-
renz{ifi} und der Kommissionen Sitzungsgelder
je Sitzung oder fir vergleichbaren Aufwand
ausbezahlt. Dauert eine Sitzung des Parlamentes
langer als 3 Stunden, wird ein doppeltes Sit-
zungsgeld ausgerichtet (Doppelsitzung). Das
Sitzungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung.

2 An die Mitglieder der Interfraktionellen Konfe-
renz (IFK) wird ein Sitzungsgeld von 150 Franken

ie Sitzung oder fiir vergleichbaren Aufwand
ausbezahlt.

Keine Antrdge

> Das Biiro regelt ndheres zum "vergleichbaren
Aufwand" und weist den Prasidien von Kommis-
sionen und der ifK dafir jahrlich ein fixes Budget
zu.

Antrag Biiro

® Das Biiro regelt Naheres zum "vergleichbaren
Aufwand" und weist den Prasidien von Kommis-
sionen und der IFK dafiir jahrlich ein fixes Budget
zu.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrdge aus der Ratsmitte
(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber

Stadtrat

— Stadtprasident/Stadtprasidentin
Fr. 60°000.--

— Schulprasident/Schulprasidentin
Fr. 50’000.--

— Stadtrat/Stadtrétin
Fr. 45’000.--

In diesen Ansatzen sind inbegriffen:

— Entschadigung aus Tatigkeit in anderen Behor-
den und standigen Kommissionen

— Teilnahme an Sitzungen des Stadt- und Ge-
meinderates

— Teilnahme an abteilungsinternen und ressort-
bedingten Amtshandlungen und Besprechun-
gen

Antrag SR) Antrag SR)
Antrag Rolf Luginbiihl (FLW)
Art.3  Stadtrat Art.3  Stadtrat Art.3  Stadtrat

! Den Mitgliedern des Stadtrates werden folgen-
de Jahresentschadigungen ausgerichtet:

Stadtprasidium
Fr. 84'000.00

Vizeprasidium
Fr. 59'000.00

Schulprasidium
Fr. 84'000.00

— Ubrige Mitglieder
Fr. 56'000.00

! Den Mitgliedern des Stadtrates werden folgen-
de Jahresentschadigungen ausgerichtet:

Antrag GRPK

— Stadtprasidium
Fr. 84-000-00
72'000.00

i ssidi
FE0000.00

— Schulpréasidium
Fr. 84000.00
72'000.00

— Ubrige Mitglieder
Fr. 56000.00
48'000.00

Minderheitsantrag

GRPK

— Stadtprasidium
Fr. 8400008
66'000.00

\i Ssidi
F—££1000:00

— Schulprasidium
Fr. 84'000.00
66'000.00

— Ubrige Mitglieder
Fr. 56'000.00
45'000.00

! Die Mitglieder des Stadtrates erhalten eine
Jahresentschadigung werdenfolgendetahres-
entschidigungenausgerichiet:. Bei einer Er-
werbstatigkeit neben dem Stadtratsamt richtet
sich diese nach einem Anteil des durchschnittli-
chen Einkommens aus dem Haupterwerb der
letzten 4 Jahre auf ein Vollzeitpensum gerech-
net.

—  Der Anteil fiir das Stadtprasidium betragt
50 %. Die Jahresentschadigung betragt
aber grundsatzlich mindestens 66'000 und
maximal 120'000 Franken.

Stadtnrisidi Fr._84'000.00

Vizepsiisidi Fr._59'000.00

—  Der Anteil fiir das Schulprésidium betragt
50 %. Die Jahresentschadigung betragt
aber grundsatzlich mindestens 66'000 und
maximal 120'000 Franken.

—  Der Anteil fiir die librigen Mitglieder be-
tragt 30 %. Die Jahresentschadigung be-
tragt aber grundsatzlich mindestens 45'000
und maximal 72'000 Franken.

Ubrice Mitalieder—Fr.56'000.00

? Der Stadtrat regelt Niheres zur Berechnung
der Jahresentschadigungen.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Der Stadtrat verfigt zusatzlich dber einen Ent- ? Es werden keine zusitzlichen Tag- und Sit- ? Der Stadtrat verfiigt zusitzlich iiber einen Keine Antrdage
schadigungspool von Fr. 20'000.-- zur selbstandi- | zungsgelder ausgerichtet. Diese sind in den Entschadigungspool von 40'000 Franken zur
gen Verwaltung. Entschadigungen enthalten. selbststandigen Verwaltung.
Entschadigungen fur Verwaltungsrats-, Stiftungs- *3 Es werden keine zusitzlichen Tag- und Sit-
rats-, Vorstands- oder dhnliche Mandate, welche zungsgelder ausgerichtet. Diese sind in den
ein Stadtratsmitglied aufgrund seines Amtes bei Entschidigungen enthalten.
der Politischen Gemeinde innehat, sind auf
maximal Fr. 5'000.-- pro Stadt'r.atsmitglied und * Entschidigungen fiir Verwaltungsrats-, Stif-
Jahr zu plafonieren. Allféllige Uberschisse sind tungsrats-, Vorstands- oder dhnliche Mandate,
der Stadtkasse abzuliefern. welche ein Stadtratsmitglied aufgrund seines
Amtes bei der Politischen Gemeinde innehat,
sind vollumfanglich der Stadtkasse abzuliefern.
Biiro des Grossen Gemeinderates féllt weg fallt weg féllt weg
Mitglieder erhalten ein Sitzungsgeld von
Fr. 150.-- pro Sitzung. Der Prasident/die Prési-
dentin erhalt ein doppeltes Sitzungsgeld fir die
Leitung der Sitzung einschliesslich deren Vor-
und Nachbearbeitung.
Geschafts- und Rechnungspriifungskommission | fdllt weg féllt weg féllt weg

Fr. 1200.--
Fr. 2400.--

— Mitglieder
— Prasident/Prasidentin

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder
Sitzungsgelder je Sitzung oder fir vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.
Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Kommission fiir Raumplanung und Land-
geschifte

— Mitglieder Fr. 1200.--
— Prasident/Prasidentin ~ Fr. 2‘400.--

Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder
Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.
Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

féllt weg

fallt weg

féllt weg

Spezialkommissionen des Grossen Gemeinde-
rates

Den Mitgliedern von Spezialkommissionen wer-
den Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir vergleich-
baren Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das Sitzungs-
geld betragt fir die Mitglieder von Spezialkom-

missionen des Grossen Gemeinderates Fr. 150.--.

Der Prasident/die Prasidentin erhilt ein doppel-
tes Sitzungsgeld fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung.

féllt weg

fallt weg

féllt weg




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrdge aus der Ratsmitte
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrag SR) Antrag SR)
Art.3  Schulpflege und Kommissionen Pri- Art.4  Schulpflege Art.4  Schulpflege Keine Antrige
marschule ! Den Mitgliedern der Schulpflege wird eine ! Den Mitgliedern der Schulpflege wird eine

Die Entschddigung des Prasidenten/der Prasiden-
tin wird in Art. 2 geregelt.

Die jahrliche Entschadigung fir die Gbrigen Mit-
glieder der Primarschulpflege wird auf

Fr. 12'000.-- festgesetzt. Damit werden die Teil-
nahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege
sowie die allgemeinen Verpflichtungen zur Aus-
Ubung der Behordentatigkeit abgegolten.

Zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen
und Ressorts stehen jahrlich zusatzlich

Fr. 80'000.-- zur Verfugung. Die Aufteilung ist
Sache der Schulpflege. Darin enthalten sind alle
Entschadigungen aus Tatigkeiten in Kommissio-
nen und Ausschiissen sowie die Teilnahme an
ressortbedingten Amtshandlungen und Bespre-
chungen.

Jahresentschadigung von 12'000 Franken ausge-
richtet. Damit werden die Teilnahme an den
Sitzungen der Schulpflege sowie die allgemeinen
Verpflichtungen zur Ausiibung der Behordenta-
tigkeit abgegolten.

2 zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen,
Ausschisse und Ressorts stehen jahrlich zusatz-
lich 120'000 Franken zur Verfligung. Die Auftei-
lung ist Sache der Schulpflege. Darin enthalten
sind alle Entschadigungen aus Tatigkeiten in
Kommissionen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshandlungen
und Besprechungen.

® Die Entschadigung des Schulprasidiums ist
abschliessend in Art. 3 dieser Verordnung gere-
gelt.

Jahresentschadigung von 12'000 Franken ausge-
richtet. Damit werden die Teilnahme an den
Sitzungen der Schulpflege sowie die allgemeinen
Verpflichtungen zur Ausiibung der Behordenta-
tigkeit abgegolten.

2 zur Aufteilung auf die einzelnen Kommissionen,
Ausschisse und Ressorts stehen jahrlich zusatz-
lich 120'000 Franken zur Verfligung. Die Auftei-
lung ist Sache der Schulpflege. Darin enthalten
sind alle Entschadigungen aus Tatigkeiten in
Kommissionen und Ausschiissen sowie die Teil-
nahme an ressortbedingten Amtshandlungen
und Besprechungen.

* Die Entschadigung des Schulprasidiums ist
abschliessend in Art. 3 dieser Verordnung gere-
gelt.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Art.4  Schulpflege und Kommissionen Se-
kundarschulgemeinde

Die Entschddigung des Prasidenten/der Prasiden-
tin entspricht der Grundentschadigung eines
Mitglieds des Gemeinderates.”

Die jahrliche Entschadigung fur die Gbrigen Mit-
glieder der Sekundarschulpflege wird auf

Fr. 6'000.-- festgesetzt. Damit werden die Teil-
nahme an den Sitzungen der Gesamtschulpflege
sowie die allgemeinen Verpflichtungen zur Aus-
Ubung der Behordentatigkeit abgegolten.

Fir die Aufgaben in den einzelnen Ressorts steht
eine Pauschale von Fr. 70'000.-- zur Verfligung.
Die Aufteilung ist Sache der Schulpflege.

féllt weg

fallt weg

féllt weg

Art. 2 Behorden und Kommissionen Politi-
sche Gemeinde

Sozialbehorde
— Mitglieder Fr. 1200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder
Sitzungsgelder je Sitzung oder fir vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Energiekommission
— Mitglieder Fr. 1200.--
Zusatzlich werden an die Kommissionsmitglieder
Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir vergleichbaren
Arbeitsaufwand ausbezahlt. Das Sitzungsgeld
betragt fur die Kommissionsmitglieder Fr. 150.--.

Art. 5 Eigenstdndige Kommissionen

'Den Mitgliedern von eigenstandigen Kommissi-
onen wird eine Jahresentschadigung von

2'400 Franken ausgerichtet. Zusatzlich werden
an die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fiir vergleichbaren Arbeitsaufwand
ausbezahlt. Fur die Vor- und Nachbereitung wird
den Mitgliedern je Kommissionssitzung ein zu-
satzliches Sitzungsgeld ausgerichtet. Das Sit-
zungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung.

?Der Stadtrat regelt ndheres zum "vergleichba-
ren Aufwand" und weist den eigenstandigen
Kommissionen dafiir ein jahrliches Budget zu.

Art. 5 Eigenstandige Kommissionen

*Den Mitgliedern von eigenstandigen Kommissi-
onen wird eine Jahresentschadigung von 2-400
1200 Franken ausgerichtet. Zusatzlich werden an
die Kommissionsmitglieder Sitzungsgelder je
Sitzung oder fir vergleichbaren Arbeitsaufwand
ausbezahlt. Fir die Vor- und Nachbereitung wird
den Mitgliedern je Kommissionssitzung ein zu-
satzliches Sitzungsgeld ausgerichtet. Das Sit-
zungsgeld betrdgt 150 Franken pro Sitzung.

2'I;e#—St-a4;1-t-r-at—Fegel-t—né&her-e5-z-u4=nlve¢=gieiehba-
K .. Jofiroinidheliches Bud ]

Keine Antrdge




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrdge aus der Ratsmitte
(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber

Antrag SR) Antrag SR)
Art. 6 Unterstellte Kommissionen Art.6  Unterstellte Kommissionen Keine Antrige
'Den Mitgliedern von unterstellten Kommissio- *Den Mitgliedern von unterstellten Kommissio-
nen werden Sitzungsgelder je Sitzung oder fiir nen werden Sitzungsgelder je Sitzung oder flr
vergleichbaren Aufwand ausbezahlt. Das Sit- vergleichbaren Aufwand ausbezahlt. Das Sit-
zungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung. zungsgeld betragt 150 Franken pro Sitzung.
Externe Kommissionsprasidien erhalten fir die Externe-Kommissionsprasidien, welche nicht von
Vor- und Nachbereitung ein zusatzliches Sit- einem Mitglied des Stadtrates gestellt werden,
zungsgeld. erhalten fir die Vor- und Nachbereitung ein
zusatzliches Sitzungsgeld.
?Der Stadtrat regelt naheres zum "vergleichba-
ren Aufwand" und weist den unterstellten Kom- }Der—Stadtﬁat—Fegek—néhe#es-wmivngleiehba-
missionen dafiir ein jahrliches Budget zu. rea-Aufrondtundiveistdonuntersieliton
K . Jafieinidheliches Bud
Art.5 Beratende Kommissionen und Ar- Art. 7 Beratende Kommissionen, Arbeits- Art. 7 Beratende Kommissionen, Arbeits- Keine Antrdge
beitsgruppen, Schulbesuche gruppen, Funktiondrinnen/Funktionire gruppen, Funktiondrinnen/Funktionire
Die Entschadigungen fiir die beratenden Kom- Mitglieder von beratenden Kommissionen und Mitglieder von beratenden Kommissionen und
missionen und Arbeitsgruppen sowie die obliga- Arbeitsgruppen sowie Funktionarin- Arbeitsgruppen sowie Funktionarin-
torischen Schulbesuche werden durch den Stadt- | nen/Funktionare erhalten je Sitzung oder fur nen/Funktiondre erhalten je Sitzung oder fir
rat bzw. die Sekundarschulpflege festgelegt. vergleichbaren Aufwand ein Sitzungsgeld von 80 | vergleichbaren Aufwand ein Sitzungsgeld von
Franken. Externe Prasidien erhalten fir die Vor- 80 150 Franken. Externe-Kommissionsprasidien,
und Nachbereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld. | welche nicht von einem Mitglied des Stadtrates
gestellt werden, erhalten fur die Vor- und Nach-
bereitung ein zusatzliches Sitzungsgeld.
Art. 6  Wahlbiiro Art.8  Wahlbiiro Art.8  Wahlbiiro Keine Antrdge

Der Prasident/die Prasidentin und der Stadt-
schreiber/die Stadtschreiberin erhalten pro Wahl
und Abstimmung je ein Taggeld.

Die Entschadigungen pro Einsatz fiir die Mitglie-
der des Wahlbiiros und die beigezogenen Hilfs-
krafte werden vom Stadtrat festgelegt.

Die Entschadigungen fiir die Mitglieder des
Wahlbiros und beigezogene Hilfskrafte werden
durch den Stadtrat festgelegt.

Die Entschadigungen fir die Mitglieder des
Wabhlbiiros und beigezogene Hilfskrafte werden
durch den Stadtrat festgelegt.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrdge aus der Ratsmitte
(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber

Antrag SR) Antrag SR)

Art. 7 Funktiondrinnen und Funktionare Art. 9 Funktiondrinnen/Funktiondre Zivil- Art. 9 Funktiondrinnen/Funktionére Zivil- Keine Antrige
Feuerwehr und Zivilschutz schutz und Feuerwehr schutz und Feuerwehr
Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und Die Entschadigungen der Funktiondrinnen und
Funktiondre der Feuerwehr und des Zivilschutzes | Funktiondre der Feuerwehr und des Zivilschutzes | Funktiondre der Feuerwehr und des Zivilschutzes
werden durch den Stadtrat festgesetzt. werden durch den Stadtrat festgelegt. werden durch den Stadtrat festgelegt.
Art. 8 Friedensrichter oder Friedensrichterin Art.10 Friedensrichterin/Friedensrichter Art.10 Friedensrichterin/Friedensrichter Keine Antrdge
Die Besoldung des Friedensrichters/der Friedens- | Der Friedensrichterin/dem Friedensrichter wird Der Friedensrichterin/dem Friedensrichter wird
richterin wird durch den Stadtrat festgesetzt. eine Jahresentschadigung ausgerichtet. Diese eine Jahresentschadigung ausgerichtet. Diese

wird durch den Stadtrat festgelegt. wird durch den Stadtrat festgelegt.
Art.9  Weitere Kommissionsmitglieder, féllt weg fallt weg féllt weg
Funktionarinnen und Funktiondre
Die Entschadigung von weiteren Kommissions-
mitgliedern sowie nebenamtlichen Funktionarin-
nen und Funktiondren wird durch den Stadtrat
bzw. die Sekundarschulpflege in eigener Kompe-
tenz geregelt.
Art. 10 Zusdtzliche Aufgaben Art. 11  Zusatzliche Aufgaben Art. 11  Zusatzliche Aufgaben Keine Antréige

Ubernimmt ein Behérden- oder Kommissions-
mitglied oder eine Funktiondrin bzw. ein Funkti-
onar Aufgaben, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fuihren, kann der Stadt-
rat bzw. die Sekundarschulpflege eine zusatzliche
Entschadigung ausrichten.

Ubernimmt ein Behérden- oder Kommissions-
mitglied oder eine Funktiondrin bzw. ein Funkti-
onar Aufgaben, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fuhren, kann der Stadt-
rat resp. die Schulpflege eine zuséatzliche Ent-
schadigung resp. Tag- oder Sitzungsgelder aus-
richten.

Ubernimmt ein Behérden- oder Kommissions-
mitglied oder eine Funktiondrin bzw. ein Funkti-
ondr Aufgaben ausserhalb der sonstigen amtli-
chen Tatigkeit, welche zu einem erheblichen
zeitlichen Mehraufwand fuhren, kann der Stadt-
rat resp. die Schulpflege eine zusatzliche Ent-
schadigung resp. Tag- oder Sitzungsgelder aus-
richten.




Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Art. 11  Sitzungsgeld

Das Sitzungsgeld betragt Fr. 80.-- je Sitzung,
sofern dasselbe nicht in der Pauschalentschadi-
gung enthalten ist. Vorbehalten bleiben die
Regelungen (iber das Sitzungsgeld gemass Art. 2.

Prasidien von Kommissionen und Subkommissi-
onen erhalten fir die Leitung der Sitzung ein-
schliesslich deren Vor- und Nachbearbeitung ein
doppeltes Sitzungsgeld, soweit hierfir keine
andere Verglitung erfolgt. Vorbehalten bleiben
die Regelungen lber das Sitzungsgeld gemass
Art. 2.

féllt weg

fallt weg

féllt weg

Angestellte haben Anspruch auf das gleiche
Sitzungsgeld, sofern die Sitzung ausserhalb der
Arbeitszeit stattfindet. Vorbehalten bleiben die
Bestimmungen des Reglements Uber die Jahres-
arbeitszeit.

Art. 12  Stddtische Mitarbeitende

! stadtische Mitarbeitende erhalten fiir Sitzungs-
teilnahmen und dergleichen keine zusatzlichen
Entschadigungen, wenn dafiir Arbeitszeit erfasst
wird.

? Bei Sitzungen und dergleichen ausserhalb der
Arbeitszeit wird ein Sitzungsgeld von 80 Franken
ausbezahlt.

Keine Antrdge
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Art. 12 Taggeld
Die Taggelder werden wie folgt festgesetzt:

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 80.-- (Art. 11)
— fiir den halben Tag Fr. 130.--
— fiir den ganzen Tag Fr. 260.--

bei einem Sitzungsgeld von Fr. 150.-- (Art.2)
— fiir den halben Tag Fr. 240.--
— fiir den ganzen Tag Fr. 480.--

Anspruch auf ein Taggeld haben Behorden- und
Kommissionsmitglieder, soweit dieses in der
Entschadigungspauschale nicht inbegriffen ist.

Art. 13 Taggelder

! Fiir besondere zeitliche Aufwendungen, wie
Teilnahme an Weiterbildungen, Klausuren, etc.
werden Taggelder ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen bei einem Sitzungsgeld
von 80 Franken:
— flr den halben Tag (bis 4 Stunden)
Fr. 130.00
— fur den ganzen Tag (ab 4 Stunden)
Fr. 260.00

® bei einem Sitzungsgeld von 150 Franken:
— fiur den halben Tag (bis 4 Stunden)

Fr. 240.00
— flr den ganzen Tag (ab 4 Stunden)

Fr. 480.00

* Keinen Anspruch auf ein Taggeld haben Mit-
glieder des Stadtrates und der Schulpflege.

Art. 13 12 Taggelder

! Fiir besondere zeitliche Aufwendungen, wie
Teilnahme an Weiterbildungen, Klausuren, etc.
werden Taggelder ausgerichtet.

’Die Taggelder betragen-bei-einem-Sitzungsgeld
vor-20-Franken:
fitr den halben Tag (bis 4 Stunden)
P 132000
e Tag{ab4-s ter)
Fr260.00

— fiir den halben Tag (bis 4 Stunden)
Fr. 240.00

— fiir den ganzen Tag (ab 4 Stunden)
Fr. 480.00

*3 Keinen Anspruch auf ein Taggeld haben Mit-
glieder des Stadtrates und der Schulpflege.

Keine Antrdge
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Art. 13 Spesen, Weiterbildungskosten / Infra-
strukturkosten

An alle Mitglieder des Grossen Gemeinderates
wird eine pauschale Entschadigung fir Infra-
strukturkosten in Héhe von Fr. 350.-- pro Jahr
ausgerichtet.

Behorden- und Kommissionsmitglieder haben
ansonsten nur bei auswartigen Verpflichtungen
Anspruch auf Ersatz der effektiv anfallenden
Spesen.

Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie
nebenamtliche Funktiondrinnen und Funktiondre
haben Anspruch auf Ubernahme effektiver Wei-
terbildungskosten. Die Bestimmungen tiber
Weiterbildungskosten der Angestellten sind
sinngemass anwendbar.

In den Entschadigungen des Stadtrates und der
Prasidien der Schulpflegen ist ein pauschaler
Unkostenanteil von Fr. 4‘800.- (inkl. Anteil aus
dem Entschadigungspool resp. aus der Pauschale
zur freien Verfugung der Behorde) inbegriffen.
Dieser Unkostenanteil deckt mit Ausnahme der
unter Abs. 2 und 3 erwdhnten Spesen und Wei-
terbildungskosten alle mit dem Amt verbunde-
nen Auslagen ab.?

Art. 14 Unkosten-/Spesenentschidigungen
Fur den Einsatz privater Ressourcen und fur
Reprdsentationen werden jahrliche pauschale
Unkosten-/Spesenentschadigungen wie folgt
ausgerichtet:

— Alle Mitglieder des Parlamentes
Fr. 350.00

— Mitglieder Stadtrat
Fr. 2'400.00

— Mitglieder Schulpflege
Fr. 1'200.00

Art. 14 13 Unkosten-/Spesenentschidigungen,
Weiterbildungskosten

LFir den Einsatz privater Ressourcen und fur
Reprasentationen werden jahrliche pauschale
Unkosten-/Spesenentschadigungen wie folgt
ausgerichtet:

— Alle Mitglieder des Parlamentes
Fr. 3506-00-600.00

— Mitglieder Stadtrat
Fr. 2'400.00

— Mitglieder Schulpflege
Fr. 1'200.00

Antrag SVP/EDU-Fraktion

— Alle Mitglieder des Parlamentes
Fr.  350.00

’Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie
nebenamtliche Funktiondrinnen und Funktiona-

re haben Anspruch auf Ubernahme effektiver
Weiterbildungskosten. Die Bestimmungen iiber
Weiterbildungskosten der Angestellten sind
sinngemass anwendbar.

Keine Antréige
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegeniber
Antrag SR)

Art. 14  Unfall- und Haftpflichtversicherung, Art. 15 Versicherungen Art. 15 14 Versicherungen Keine Antrige
Sozialversicherungen und Pensionskasse ! Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder ! Alle Behérden- und Kommissionsmitglieder
Alle Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktiondrinnen und Funktionare sowie die Funktiondrinnen und Funktionare
sowie die Funktiondrinnen und Funktionare werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der | werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der
werden fiir ihre amtliche Tatigkeit auf Kosten der | Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haft- Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haft-
Politischen Gemeinde gegen Unfall und Haft- pflicht versichert. pflicht versichert.
pflicht versichert.
? Soweit Bruttoentschadigungen massgebenden ? Soweit Bruttoentschadigungen massgebenden
Soweit die Bruttoentschadigungen massgeben- Lohn im Sinne der Sozialversicherungsgesetzge- Lohn im Sinne der Sozialversicherungsgesetzge-
den Lohn im Sinne der Sozialversicherungsge- bung darstellen, sind die Beitrage je halftig von bung darstellen, sind die Beitrage je halftig von
setzgebung darstellen, sind die Beitrage je halftig | der Politischen Gemeinde sowie von den Versi- der Politischen Gemeinde sowie von den Versi-
von der Politischen Gemeinde sowie den Versi- cherten zu tragen. cherten zu tragen.
cherten zu tragen.
® Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den tiber- * Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den liber-
Die berufliche Vorsorge erfolgt nach den ber- geordneten einschlagigen gesetzlichen Bestim- geordneten einschldgigen gesetzlichen Bestim-
geordneten einschlagigen gesetzlichen Bestim- mungen und im Rahmen der Regelungen der mungen und im Rahmen der Regelungen der
mungen und im Rahmen der Regelungen der jeweils zustandigen Vorsorgeeinrichtungen. jeweils zustandigen Vorsorgeeinrichtungen.
jeweils zustandigen Vorsorgeeinrichtungen4.
Art. 16 Teuerungsausgleich Arste—Teucrungsausgleich Keine Antrdge

! samtliche in dieser Verordnung genannten
Betrage sind jeweils durch den Stadtrat auf
Beginn einer Legislaturperiode der Teuerung
anzupassen.

? Der Teuerungsausgleich richtet sich nach dem-
jenigen des stadtischen Personals.
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Giiltige Fassung vom 26. Januar 2015
und seitherige Anderungen

Fassung gemdss Antrag Stadtrat

Antrag GRPK (Hauptantrag)

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Antrdge aus der Ratsmitte

(Streichungen und Ergdnzungen gegentiiber
Antrag SR)

Art. 15
mungen
Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch
den Grossen Gemeinderat in Kraft. Die Entscha-
digungen gelten ab Beginn der Amtsdauer
2014/2018.

Inkraftsetzung / Ausfiihrungsbestim-

Der Stadtrat und die Sekundarschulpflege regeln
die fiir den Vollzug dieser Verordnung erforderli-
chen Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 17 Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Verordnung tritt nach Genehmigung
durch das Parlament ab Beginn der Legislatur
2018 bis 2022 in Kraft.

% Sie ersetzt die bisherige Verordnung vom

26. Januar 2015, seitherige Anderungen und die
auf der bisherigen Verordnung basierenden
Ausfiihrungsbestimmungen.

® Der Stadtrat regelt die fur den Vollzug dieser
Verordnung erforderlichen Ausfiihrungsbestim-
mungen.

Art. 17 15 Inkrafttreten und Vollzug

! Diese Verordnung tritt nach Genehmigung
durch das Parlament ab Beginn der Legislatur
2018 bis 2022 in Kraft.

% Sie ersetzt die bisherige Verordnung vom

26. Januar 2015, seitherige Anderungen und die
auf der bisherigen Verordnung basierenden
Ausfiihrungsbestimmungen.

3 Der Stadtrat regelt die fir den Vollzug dieser
Verordnung erforderlichen Ausfiihrungsbestim-
mungen.

Keine Antrdge

Art. 16 Inkraftsetzung

Die Bestimmungen zur beruflichen Vorsorge
treten nach Genehmigung durch den Grossen
Gemeinderat rickwirkend per 1. Juli 2016 in
Kraft.

Die Bestimmungen zum pauschalen Unkostenan-
teil an den Entschadigungen des Stadtrates und
der Prasidien der Schulpflegen treten nach Ge-
nehmigung durch den Grossen Gemeinderat
rickwirkend ab 1. Januar 2017 in Kraft.

féllt weg

fallt weg

féllt weg
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