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Postulat Fussgédngerstreifen Bahnhofstrasse 20 / Biihlstrasse

Der Stadtrat wird eingeladen, den Fussgéngerstreifen auf der Bahnhofstrasse 20 / Biihlstrasse
zu belassen. Dieser Fussgingerstreifen ist eine direkte Querungshilfe zu den Ladengeschiften
an der Bahnhofstrasse. Ein Fussgingerstreifen regelt das Verhalten fiir Automobilisten wie auch
fir Fussgénger. Die vortrittsberechtigte Querung nach ca. 60 Meter nach der Hauptkreuzung
entspricht dem dblichen Abstand zwischen den Fussgingerstreifen auf der Bahnhofstrasse.

Wir bitten den Stadtrat um:

* Beibehaltung des Fussgingerstreifens
° Eine verniinftige und sichere Verkehrsplanung die das Zufussgehen als zentrale,

stadtische Mobilitat férdert.
° Fussgéngerstreifen auf der Bahnhofstrasse miissen in Gehdistanzen von 50 — 70 Metern

erreichbar sein.

Begriindung:

° Fussgdngerstreifen ermdglichen einen vortrittsberechtigten Ubergang. Dies ist
besonders auch fiir Kinder und &ltere Leute wichtig.

° Dieser Fussgdngerstreifen ist im Verkehrsplan Il eingetragen und ist Teil des offiziellen
Fusswegnetzes der Stadt Wetzikon. Er ist als Querungshilfe fiir einen direkten Zugang
zum unbefestigten Fussweg entlang dem Wildbach eingetragen. Er kann deshalb nicht
ersatzlos aufgehoben werden.

* Die Attraktivitit und der Standort des Unterwetziker Zentrums ist zu pflegen und zu

fordern.
° Eine moderne und zukunftsgerichtete Verkehrsplanung berlicksichtigt das Zufussgehen

als eine Form der multimodaien Mobilitat.

Freundliche Grisse

Esther Kiindig

——
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Postulat: Machbarkeit Einfiihrung eines Einbahnverkehrs fiir Bahnhof- und Spitalstrasse:
Verkehrsmanagement mit vorhandenem Strasssenmaterial

Wetzikon hat ein Verkehrsproblem. Dies ist eine altbekannte Tatsache, welche nicht nur die West-Ost-
Achsen in Unterwetzikon und Kempten, sondern in immer grésseren Umfang auch die beiden vertikalen
Verbindungswege Bahnhof- und Spitalstrasse betrifft. Taglich verkehren bis zu 18'000 Fahrzeuge auf der
Bahnhofstrasse. Das fuhrt zu Stau und dem Ausstoss grosser Mengen von Schadstoffen. Diesem
Umstand sollte entgegengewirkt werden, besonders auch im Hinblick auf die zu erwartenden weitere
Verkehrszunahme in Wetzikon, infolge der weiteren Entwicklung von Wetzikon und des gesamten
Kantons Zurich. Es geht darum den verschiedenen Gruppen von Verkehrsteilnehmern (MIV, OV, Velos,
Fussgangern) auch in Zukunft eine méglichst optimale und sichere Koexistenz zu sichern.

Dieses Postulat ist ausdricklich als Erganzung zur Uberfaligen Vollendung der lange geplanten
Westtangente und des Autobahnzusammenschlusses gedacht, und nicht als Konkurrenz. Es geht auf die
in den letzten Jahren geanderten Bedurfnissen ein.

Die Unterzeichner sind der Meinung, dass die Einfuhrung eines allgemeinen Einbahnverkehrs fur den
MIV auf den beiden genannten Strassen zu einer Reduktion der taglich mehrfach auftretenden
Stauungen fiihren kann, gleiches gilt fur die Emissionen von CO2 und weiteren Schadstoffen. Zudem soll
es einen Beitrag zu mehr Sicherheit im Strassenverkehr fir alle leisten. Ebenfalls gehen wir davon aus,
dass es mit einer solchen Lésung besser maéglich sein wird, die Verspatungen im offentlichen Verkehr auf
einem akzeptablen Niveau halten zu kénnen, und beispielsweise die Anschlisse an die Bahn
gewahrleisten zu kénnen.

Wie die Kartenbeilage zeigt, kénnen je nach Resultat der angefragten Analyse verschieden grosse
Gebiete in dieses System miteinbezogen werden (Szenarien). Gleichzeitig ist erwahnenswert, dass zur
Realisierung dieses Regimes keine zusatzlichen Strassen zu bauen sind, sondern die Bestehenden
entsprechend mit kleineren Anpassungen genutzt werden konnen. Im Weiteren sollen der offentliche
Verkehr, wie auch der Fahrradverkehr nach wie vor in beide Richtungen mdglich sein.
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Die Unterzeichnenden laden den Stadtrat ein, die Md&glichkeiten und Auswirkungen eines solchen
Systemwechsels zu prifen, welche beispielsweise mit Davos ein erfolgreiches Vorbild kennt.
Konkret bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung folgender Fragen:

Kann das zur Debatte gestellte System (siehe auch beiliegende Situationskarte) zielfiihrend realisiert
werden, auch unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass es sich bei der Bahnhofstrasse um eine
Kantonsstrasse handelt?

Die Einflihrung eines solchen Systems bringt tendenziell eine grossere Anzahl Fahrkilometer. Fir die
Anfragenden stellt jedoch die Reduktion der Schadstoffemissionen die massgebende Grosse dar.
Kann diese Systemeinfiihrung konkret eine Reduktion von Schadstoffemissionen bringen?

Welches der zahlreichen (modulartigen) Szenarien wird von der Stadt als das zielfiihrendste
angesehen?

Welches Szenario kann am besten die Verspatungen beim o6ffentlichen Verkehr in einem
annehmbaren Rahmen halten?

Welches Szenario kann am besten und zielfiihrendsten die zunehmend schwierige Situation in
Oberwetzikon entscharfen?

Mit welchen Realisierungskosten ist bei dieser zielfiihrendsten Variante zu rechnen?

In welchem Zeitraum kann das gewahlte Szenario realisiert werden?

Fur die fristgerechte Beantwortung dieser Fragen bedanken wir uns bereits jetzt bestens.

Mit freundlichem Gruss

FDP.Die Liberalen Wetzikon

Erstunterzeichner
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Wir machen Schule.
Exzelle_nt.
Fur alle.
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Balanced Scorecard Primarschule

Zielsdtze zu den strategischen Zielen

1.1 Bestmdgliche Schulung

Jedes Kind schopft sein Potential aus und entwickelt Sozial-, Sach- und Selbstkompe-
tenzen, lernt mit Freude und entwickelt sich zu einem selbstbewussten und selbstin-
digen Mitglied der Gesellschaft.

1.2 Integrative Ausrichtung der Padagogik und der Sonderpadagogik

Durch gezielte Schulentwicklung und erweiterte Fachkompetenzen der Mitarbeiten-
den wird die Primarschule Wetzikon eine Schule fiir alle.

1.3 Identifikation aller Beteiligten mit der Primarschule Wetzikon

Kinder, Eltern, Mitarbeitende, Behérden und Stimmberechtigte identifizieren sich mit
unserer modernen und dienstleistungsorientierten Schule.

2.1 Information der Offentlichkeit
Die Primarschule informiert die Offentlichkeit zeitnah und wirkungsvoll.

2.2 Kundenzufriedenheit

Wir sind dienstleistungsbewusst und erfiillen unsere Aufgaben gegeniiber unseren
Anspruchsgruppen inhaltlich und qualitativ hochstehend, freundlich sowie fach- und
sozialkompetent.

2.3 Elternpartizipation

Eltern sind gut informiert und partizipieren aktiv und verlasslich; die Zusammenarbeit
von Schule und Eltern basiert auf allen Ebenen auf gegenseitiger Toleranz, Wert-
schatzung und Information.

2.4 Tagesstrukturen

Die schulergénzenden Tagesstrukturen sind integraler Bestandteil der Primarschule
und weisen einen hohen Qualititsstandard auf.

3.1 Stabilisierung der Netto-Ausgaben
Die wachstumsbereinigten Netto-Ausgaben der Laufenden Rechnung bleiben stabil.

3.2 Schulrauminfrastruktur

Verfligbare Mittel werden wirkungsorientiert fiir eine optimale Schulrauminfrastruktur
eingesetzt.

4.1 Klare, Gbersichtliche Strukturen
Wir sind eine transparente Organisation mit klaren Strukturen und Zusténdigkeiten.

4.2 Qualitdtssicherung
Wir sind qualitdtsbewusst und verlasslich.

5.1 Einsatz moderner Kommunikationstechnologien

Wir nutzen moderne Kommunikationstechnologien auf allen Ebenen effizient und
wirksam.

5.2 Mitarbeiterentwicklung

Wir fordern und fordern unsere Mitarbeitenden; diese setzen sich eigenverantwort-
lich mit den Neuerungen ihres Berufsfeldes auseinander und erweitern laufend ihr
Wissen und ihre Fahigkeiten,

5.3 Fihrungskultur

Wir pflegen eine respektvolle, wertschatzende Zusammenarbeit und fiihren auf allen
Stufen mitarbeiter- und leistungsorientiert.

5.4 Umgang mit kultureller Vielfalt

Wir pflegen einen respektvollen und gleichermassen fordernden wie unterstiitzenden
Umgang mit Kindern und Familien mit Migrationshintergrund.

5.5 Fusion mit Sekundarschule

Wir streben eine Fusion mit der Sekundarschule an, dabei nehmen wir eine konstruk-
tive und proaktive Haltung ein.
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Beschreibung der Verkniipfungen auf der Strategielandkarte

1.1zu 1.3

Das Ausschdpfen des Lernpotenzials als Teil der bestméglichen Schu-
lung und die Freude am Lernen sind eine entscheidende Grundlage fiir
die Identifikation der Schiiler und deren Eltern mit der Schule.

1.1zu3.1

Padagogik muss finanzierbar sein, aber die Padagogik steht (iber den Fi-
nanzen. Bestmogliche Schulung zu garantieren, heisst auch, dass die
notwendigen finanziellen Mittel zur Verfligung stehen.

1.2zul.1

Die integrative Ausrichtung ist die Grundlage fiir eine bestmégliche
Schulung.

1.2zu 1.3

Die weitgehende Integration von Schiilern mit besonderen Lernbediirf-
nissen erhoht deren Identifikation mit der Schule (Wegfall der Stig-
matisierung).

2.1zul.3

Die konsequente Information der Offentlichkeit tragt wesentlich zu
deren Identifikation mit der PSW bei.

2.2zul.3

Die auf hoher Qualitdt der Dienstleistung beruhende Kundenzufrieden-
heit tragt zur Identifikation aller Beteiligten mit der PSW bei.

23zul.l

Als Voraussetzung fiir eine bestmagliche Schulung miissen die Eltern
die Schule zu Hause unterstiitzen und am gleichen Strick ziehen, wie die
Lehrpersonen.

2.32ul.3

Echte und ernst genommene Elternpartizipation dient der Schulkultur
und damit der Identifikation dieser Anspruchsgruppe mit der PSW.

2.42u1l.3

Bedarfsgerechte Tagesstrukturen entlasten Familien und machen die
Schule tagsiiber zum Lebensmittelpunkt der Kinder. Dies erhéht die
Identifikation der Schiiler mit der PSW.

10

2.4zu 2.2

Bedarfsgerecht gefiihrte Tagesstrukturen erhthen die Zufriedenheit
der daran Beteiligten mit der PSW.

11

3.1zuill

Durch wirkungsorientiertes und innovatives Handeln kann erreicht wer-
den, dass bestmégliche Schulung bei gleichzeitig stabilen Nettoaus-
gaben mdglich ist.

12

3.1zu 2.2

Ein wirkungsvoller Einsatz der Steuermittel erh6ht die Zufriedenheit der
Anspruchsgruppe der Steuerzahlenden.

13

3.1zub5.1

Die vorilibergehende Erhéhung der Netto-Ausgaben durch Investitionen
ermdglicht den Einsatz moderner Kommunikationstechnologien.

14

3.2zul.l

In einer zeitgemassen Schulrauminfrastruktur kann auch die Qualitat
des Unterrichts im Sinne einer bestmdglichen Schulung gesteigert
werden.

15

3.2zul.3

Eine zweckmassige, gut erhaltene Infrastruktur erhéht die Zufrieden-
heit und damit die Identifikation aller Beteiligten mit der PSW.

16

3.2zu 2.2

Die Verbesserung der Schulrauminfrastruktur erhoht die Kundenzu-
friedenheit.

17

3.2zu 3.1

Mit alternativen Bauverfahren kann giinstigere Schulrauminfrastruktur
geschaffen werden, was zu tieferen Netto-Ausgaben fiihrt (weniger In-
vestitionsvolumen).

18

4.1 zu 2.2

Klare, iibersichtliche Strukturen schaffen kurze Entscheidungswege
und dienen damit der Kundenzufriedenheit.

19

4.1 zu 2.3

Innerhalb von klaren, iibersichtlichen Strukturen lisst sich Eltern-
partizipation vergleichsweise einfach realisieren.

20

42zull

Qualitatssicherung betrifft in besonderem Masse das ,Kerngeschaft"
des Unterrichtens und dient damit direkt der bestméglichen Schulung.

21

4.2 zu 2.2

Qualitatssicherung ist das Grundelement der Kundenzufriedenheit.

Balanced Scorecard Primarschule
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Qualitatssicherung dient der Effizienz und der Effektivitdt des Handelns

Balanced Scorecard Primarschule

22 | 42zu3.1
auf allen Ebenen und somit auch der Stabilisierung der Ausgaben.

23 | 5.1 zu 1.1 | Der sinnvolle und padagogisch durchdachte Einsatz moderner Kommu-
nikationstechnologien auf allen Ebenen kommt direkt der bestmégli-
chen Schulung zugute.

24 | 5.1 zu 2.1 | Information kann mit gezieltem, professionellem Einsatz moderner Kom-
munikationstechnologien durch die Offentlichkeit abgerufen wer-
den.

25| 5.1 zu 2.2 | Moderne Kommunikationstechnologien dienen der Transparenz und
dem Informationsbediirfnis der Kunden und damit direkt der Kundenzu-
friedenheit.

26 | 5.1 zu 2.3 | Moderne Kommunikationstechnologien dienen der erleichterten
Kommunikation zwischen Schule und Eltern und damit der Elternpartizi-
pation.

27 | 5.1 zu 3.1 | Mit dem Einsatz moderner Kommunikationstechnologien kann effi-
zienter gearbeitet werden und die Netto-Ausgaben konnen tief gehal-
ten werden.

28 | 5.2 zu 1.1 | Mitarbeiterentwicklung dient in erster Linie der bestmdglichen
Schulung der anvertrauten Schulkinder.

29 | 5.2 zu 4.2 | Mitarbeiterentwicklung ist ein Grundelement der Qualitatssiche-
rung.

30 | 5.3 zu 4.2 | Eine positive, wertschatzende Fiithrungskultur ist eine wesentliche
Grundlage fir die Qualitdtsentwicklung und -sicherung.

31 | 5.3 zu 5.2 | Mitarbeiterentwicklung ist Teil einer positiven Fiihrungskultur.

32 | 5.4 zu 1.1 | Kinder mit Migrationshintergrund sind besonders auf eine fiir sie adi-
quate, bestmagliche Schulung angewiesen.

33 | 5.4. zu 2.3 | Eltern und Familien mit Migrationshintergrund werden zur Elternpartizi-
pation im Rahmen ihrer spezifischen Moglichkeiten einbezogen.

34 | 5.5 zu 3.1 | Die Fusion mit der Sekundarschule ergibt Synergien und soll zur Sta-
bilisierung des Nettoaufwandes fiihren.

35| 5.5zu 4.1 | Mit der Fusion mit der Sekundarschule konnen die Strukturen opti-
miert und damit Synergien genutzt werden.

Anmerkungen:

1. Abhangigkeiten der Ziele: Grundsatzlich hat jedes strategische Ziel irgendwie Auswirkungen
auf alle anderen Ziele. Auf der anderen Seite ergeben sich ja auch Zielkonflikte,
Wichtig sind die direkten Auswirkungen, mit den grossen «Hebelwirkungen».

3. Verknupfungen zur Wirkungsebene kommen hauptsachlich und direkt aus der Ebene der

Anspruchsgruppen. Eine Ausnahme bildet fiir die Schulrauminfrastruktur.

02.03.2015
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Zieltitel / Stichworte

1.1 Bestmogliche Schulung

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Jedes Kind schopft sein Potential aus und entwickelt Sozial-, Sach- und Selbstkompetenzen, lernt mit
Freude und entwickelt sich zu einem selbstbewussten und selbstandigen Mitglied der Gesellschaft.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhinge und Umfeld)

Unsere gut ausgebildeten und entwicklungsfreudigen Mitarbeitenden begleiten die Schulkinder auf ihrem
individuellen Lernweg.

Ein respektvoller und wertschatzender Umgang ermdglicht allen Beteiligten optimales Lehren und Lernen.
Die Lehrpersonen respektieren die individuellen Méglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Lehrperson kennt und akzeptiert die eigenen Grenzen und holt sich rechtzeitig Beratung und Unterstiit-
ZUNg.

Wir wagen Neues, festigen Bewahrtes, tauschen Wissen und Erfahrungen aus, um unsere Aufgaben mog-
lichst effektiv zu erledigen.

Die Schulsozialarbeit ist Ansprechperson und Beratungsstelle fiir Kinder, Eltern, Lehrpersonen und Schullei-
tungen bei Problemen im sozialen Verhalten und im Zusammenleben mit anderen.

Das Handeln aller Mitarbeitenden ist ausgelegt auf die Vision ,Wir machen Schule. Exzellent. Fiir alle.”
Kinder fiihlen sich in der eigenen Schuleinheit wohl, angstfreies Lernen ist moglich.

Die Haltung von interdisziplindrer Zusammenarbeit und Mitspracherecht der Eltern ist im Handeln der ein-
zelnen Akteure spiirbar.

Schulen und Regelklassen haben einen guten Umgang mit Heterogenitat.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Lehrpersonen agieren als Team, geniigend klassenlibergreifende Anlisse finden statt, so dass sich die
Kinder untereinander kennen und voneinander lernen.

e Zusammenarbeit der Lehrpersonen fordern und fordern, Anzahl der Lehrpersonen an einer Klasse redu-
zieren

e Frihforderung

e Schulleitungen erhalten fachliche Beratung und Unterstiitzung

e Zusammenarbeit/Erfahrungsaustausch innerhalb der Primarschule sowie mit anderen Schulen/
Institutionen férdern (insbesondere HPS).

e Andere Schulungsformen zulassen.

18.05.15 Seite 1 Wir machen Schule. Exzellent. Fiir alle.
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Zieltitel / Stichworte

1.2  Integrative Ausrichtung der Pddagogik und der Sonderpadagogik

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Durch gezielte Schulentwicklung und erweiterte Fachkompetenzen der Mitarbeitenden wird die Primar-
schule Wetzikon eine Schule fiir alle.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Durch gezielte Unterrichtsentwicklung wird die Schule im Umgang mit Heterogenitat gestirkt. Die Lehrper-
sonen erweitern ihre Kompetenzen und pragen eine integrative Schule. Sonderschulungen werden mini-
miert.

Sinnvolle, pragmatische Losungen sind im Einzelfall zu priifen, auch wenn diese allenfalls in Abweichung zu
generellen kommunalen oder kantonalen Regelungen stehen.

An unserer integrativen Schule unterrichten Lehrpersonen, die daran glauben, dass sich jedes Kind entwi-
ckeln will und entwickeln kann.

Regelklassensystem starken

Kompetenz-Ergebnisse fiir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrpersonen (Selbstwirksamkeit)
Tragfahige Beziehungen Eltern — Lehrperson = Schiilerinnen und Schiiler — Schiilerinnen und Schiler
Starke Schulleitung {(kompetent, fihrungsstark)

Sonderschulungen reduzieren

Die Starkung des ,Klassengeistes” ist ein wichtiges Anliegen. Es ist deshalb darauf zu achten, dass sonderpi-
dagogische Massnahmen nicht zu einer Verzettelung oder Ausgrenzung fiihren.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

Gezielte Unterrichtsentwicklung

Umgang mit Heterogenitat

Arbeit an Grundhaltung (Haltung entwickeln)
Sicherstellung der Umsetzung

18.05.15 Seite 2 Wir machen Schule. Exzellent. Fiir alle.
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Zieltitel / Stichworte

1.3 Identifikation aller Beteiligten mit der Primarschule Wetzikon

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Kinder, Eltern, Mitarbeitende, Behdrden und Stimmberechtigte identifizieren sich mit unserer modernen
und dienstleistungsorientierten Schule.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhénge und Umfeld)

Durch ausgezeichnete Dienstleistungen und Kommunikation wird eine hohe Akzeptanz der Primarschule
Wetzikon bei allen Beteiligten erreicht. Alle Anspruchsgruppen werden angemessen in die Weiterentwick-
lung der Schule eingebunden. Der Erfolg der Schule zeigt sich im Schulalltag.

ldeenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Die Umsetzung von Vision und Werte der Primarschule wird im taglichen Handeln von Behérdenmitglie-
dern und Mitarbeitenden sichtbar.

e Die Mitarbeitenden werden aktiv in die Umsetzung von Vision und Zielen einbezogen. Sie nehmen ihre
Vorbildwirkung wahr und stellen so den Transfer von Vision und Werte in die Schule sicher.

e Die Behorde und die Mitarbeitenden stehen einer Partizipation der verschiedenen Anspruchsgruppen
positiv gegeniiber (in allen Bereichen, wo diese von den Gruppen gewiinscht wird und auch még- -
lich/zuldssig ist).

e Kein Projekt; Wirkung entsteht aus den Massnahmen der anderen Bereiche.

18.05.15 Seite 3 Wir machen Schule. Exzellent. Fir alle.
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Zieltitel / Stichworte

2.1 Information der Offentlichkeit

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Die Primarschule informiert die Offentlichkeit zeitnah und wirkungsvoll.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Wir informieren proaktiv und zeitgerecht, darauf hat die Offentlichkeit einen Anspruch.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

Das Kommunikationskonzept soll folgende Anliegen aufnehmen:

a) Zustandigkeiten regeln
e Zustdandige Person fiir Medienberichte (auch aus den Schuleinheiten).
e Publikationsorgan festlegen (z. B. ,Stadtzeitung”/Regio)

b) Inhalte definieren

e Durchdachtes Konzept fiir Medienmitteilungen, inkl. regelmassiger Infos Gber aktuelle Projekte wie z. B.
Schulraumplanung

e Mdglichkeiten zur adressatengerechten Information (der verschiedenen Anspruchsgruppen) werden
gepriift und evaluiert.

c) Aktivitaten festhalten

e Newsletter ,,Mir mached Schuel” mit positiven News / Quartal.

e ,Gutes tun und darlber sprechen.” — Schule der Offentlichkeit zeigen durch , Tage der offenen Schule”,
gezielte Medienarbeit, 6ffentlich zugdngliche Ausstellungen usw.

e Jahreskalender mit allen wichtigen Daten.

e Medienprdsenz: Mindestens eine positive Nachricht pro Monat in der Lokalpresse; 2x/Jahr in iibergrei-
fenden Medien; Die Schule als Ganzes und die einzelnen Schuleinheiten prasentieren sich regelmassig
positiv in den Medien.

e ,WetzikerSchuel” - wie weiter? (,Wiederbelebung Wetziker Spiegel”)

d} Hilfsmittel fiir die Umsetzung anbieten

o Medienmitteilungen: Checkliste / hiufig gestellte Fragen FAQ.
e Corporate Design, Corporate Identity.

o  Website erweitern

Weitere Hinweise:
e  Wie erstrebenswert ist die Medienprasenz fiur PS?
e Feste Seite im Regio?
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Zieltitel / Stichworte

2.2 Kundenzufriedenheit

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir sind dienstleistungsbewusst und erfiillen unsere Aufgaben gegeniiber unseren Anspruchsgruppen
inhaltlich und qualitativ hochstehend, freundlich sowie fach- und sozialkompetent.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Wir verstehen unsere Anspruchsgruppen als Kundinnen. Wir interessieren uns fir ihre Bedirfnisse und Er-
wartungen und setzen uns damit auseinander.

Wir bieten samtliche Leistungen in ausgezeichneter Qualitat an und erbringen damit einen exzellenten Ser-
vice Public.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Siehe auch Offentlichkeitsarbeit (Ziel 2.1.).

e Vor Abstimmungen Meinungsbildungsprozess aktiv gestalten (Medien, Parteien etc.) und transparent
informieren; Lobbyarbeit Parteien verstirken.

e Kosten mit der ndtigen Transparenz kommunizieren und fiir Aussenstehende nachvollziehbar erklaren
bzw. Notwendigkeit darlegen (z. B. Einsparungen in anderen Bereichen wie Sozialhilfe).

e Mogliche Zieliberprifungen:
- Grosser Gemeinderat / Urne: Schulvorlagen werden angenommen.
- Moglichst wenige Rekurse, Schiilerversetzungen, Negativschlagzeilen.

e Standards fir direkte/indirekte Kommunikation mit Eltern (z. B. schriftlicher Elternkontakt, Elternabende
usw.).

e Gezielte proaktive Information der Eltern in potentiellen Konfliktsituationen (spezielle Schulhauszutei-
lungen, Schulausfille, Anldsse...).
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Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Eltern sind gut informiert und partizipieren aktiv und verlisslich; die Zusammenarbeit von Schule und El-
tern basiert auf allen Ebenen auf gegenseitiger Toleranz, Wertschitzung und Information.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Die individuelle Elternmitwirkung bezieht sich auf die Beziehung und die Rechte und Pflichten der einzelnen
Eltern gegenlber Lehrpersonen, der Schule und den Behorden. Die institutionalisierte allgemeine Eltern-
mitwirkung betrifft das Verhaltnis und die Zusammenarbeit der ganzen Elternschaft mit der Schule und den
Behorden.

Zweck der allgemeinen Elternmitwirkung ist die Forderung einer guten Schulkultur. Dabei geht es in erster
Linie um einen organisierten gegenseitigen Informations- und Meinungsaustausch zwischen der Schule, den
Eltern und den Behdrden. Durch eine offene und enge Zusammenarbeit mit den Eltern wird das gegenseitige
Verstandnis erhoht.

Eltern partizipieren auf der persénlichen Ebene, auf der Klassenebene sowie auf der Schulebene im vorgege-
benen gesetzlichen Rahmen.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Grenzen der Partizipation: Elternmitwirkung darf den padagogischen Bereich nicht tangieren (VSG § 54-
57, VVO § 59-66; Organisationsstatut).

e Wie konnen ,fehlbare” Eltern in die Verantwortung genommen werden? = Abkldrung.

e Pflichtverletzungen von Eltern werden von Behdrden und Schulleitungen konsequent und nach einheitli-
chen Massstédben geahndet (Verwarnung/Verweis).

¢ Die Eltern werden ihren Méglichkeiten entsprechend in die Férderung der Kinder mit einbezogen (z. B.
kann das bedeuten, dass Eltern mit dem Kind Deutsch lernen und dabei eigene Deutschkenntnisse erar-
beiten miissen). Massnahmen werden nur gesprochen, wenn Eltern diese unterstiitzen bzw. deren Erfolg
nicht verhindern.

e Frihzeitige Kommunikation von wichtigen Daten (z. B. Jahreskalender), so dass auch beruflich sehr enga-
gierte Eltern an den Anladssen teilnehmen kénnen.

e Zusammenarbeit resp. Einbezug der offiziellen Stelle/Institution ,Elternbildung” priifen.
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Zieltitel / Stichworte

2.4 Tagesstrukturen

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Die schulergdnzenden Tagesstrukturen sind integraler Bestandteil der Primarschule und weisen einen ho-
hen Qualitatsstandard auf.

Kontextinformationen (erlautert Zusammenhéange und Umfeld)

Wir bieten bedarfsgerechte Tagesstrukturen an. Dadurch leisten wir einen Beitrag zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, Chancengleichheit von Mann und Frau, sozialen Integration der Kinder und beruflichen In-
tegration der Eltern sowie zur Vermeidung von sozialen Folgekosten und Bekampfung von Armut,

Attraktive Tagesstrukturen sind ein Standortvorteil.

Wir verstehen die Tagesstrukturen als Teil der Offentlichkeitsarbeit.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Tagesstrukturen miissen nahe an der Schule agieren = Kontakt der Leitenden mit Schulteam / Teil des
Schulteams / Mitwirkung bei Schulanldssen.

e Zusammenarbeit zwischen Tagesstruktur und Lehrerteam ist zentral = Idee: Lehrpersonen essen 1-2
Mal im Jahr mit, besuchen ,ihre” Kinder.

e Im Bedarfsfall miissen Tagesstrukturen als Massnahmen fiir einzelne Kinder/ Eltern verpflichtend ein-
setzbar sein.

e Die Schule organisiert den Transport zwischen Tagesstrukturen und Schulhaus.

e Tagesstrukturen als Standortvorteil etablieren (in Zusammenarbeit mit Stadt).

e Qualitat des Personals ist uns wichtig. Wir wollen ausgebildetes Fachpersonal als Standard. Schulungen
von Mitarbeitern Mittagstisch / Tagesstruktur ausbauen (Umsetzung im Ziel 5.2).
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Zieltitel / Stichworte

3.1 Stabilisierung der Netto-Ausgaben

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Die wachstumsbereinigten Netto-Ausgaben der Laufenden Rechnung bleiben stabil

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Wir stellen eine effiziente und effektive Leistungserbringung im Rahmen der uns zugeteilten Ressourcen
sicher. Die Effizienz unserer Dienstleistungen erhéhen wir, indem wir die Einsatzméglichkeiten von neuen
Technologien, Methoden und Organisationsformen konsequent priifen und nutzen.

e Nettoausgaben der Laufenden Rechnung enthalten:
Total Ausgaben abziiglich Total Einnahmen (ohne Steuereinnahmen und Finanzausgleich)

¢ Nettoausgaben sind wachstumsbereinigt zu vergleichen, dies bedeutet korrigiert um Teuerung und Ver-
anderung der Schiilerzahl.

e Kostensteigerungen in einem beeinflussbaren Bereich missen kompensiert werden mit Kostenreduktio-
nen in einem anderen Bereich oder zusatzlichen Einnahmen.

Im Rahmen des Konzepts tber die sonderpadagogischen Massnahmen sind Angebot und Leistungsumfang
definiert. Der Aufwand fiir diese Leistungen bleibt stabil.

Kostensteigerungen in einem beeinflussbaren Bereich mlssen kompensiert werden mit Kostenreduktion in
diesem oder einem anderen Bereich oder zusatzlichen Einnahmen.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Verstandnis fur die finanziellen Zusammenhange in der Primarschule Wetzikon fordern.

e Mdoglichen Spielraum der einzelnen Schuleinheiten innerhalb des vorgegebenen Budgets aufzeigen
(Spielraum fiir Schulleitung vergrossern mit dem Ziel, einen wirkungsgerechten Einsatz der Finanzen zu
erzielen). Einfiihrung Globalbudget ,Schule” priifen. Hinweise:

- friihestens ab Budget 2018 moglich, da Prozess Budgetierungsprozess im Friithjahr 2017 beginnt.
- es ist eine lllusion, dass bei Globalbudget keine Diskussionen im Parlament stattfinden.

e Kosten fir externe Sonderschulung werden transparent kommuniziert resp. auch deren Einsparungen
(gegeniliber Lehrpersonen/Mitarbeitenden).

e Regelmdssige Diskussion und Festlegung des sinnvollen Einsatzes der Ressourcen auf Ebene Behérde-
Schulleitungen-Schulpsychologischer Beratungsdienst.

e Stellungnahme gegenuber dem Kanton, wenn Kosten durch Kanton (indirekt oder direkt) verursacht
werden (politische Arbeit).

e Werbeflachen/Sponsoring bei Anlassen zur Diskussion stellen.
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Zieltitel / Stichworte

3.2  Schulrauminfrastruktur

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Verfligbare Mittel werden wirkungsorientiert fiir eine optimale Schulrauminfrastruktur eingesetzt.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Aufgabe der Primarschulpflege ist es, dafiir zu sorgen, dass der notwendige Schulraum in guter Qualitat ge-
plant und realisiert wird. Dabei miissen sowohl heutige und zukiinftige Anforderungen an den Schulraum, die
im Energiekonzept definierten dkologischen Standards sowie auch die knappen Finanzen beriicksichtigt wer-
den. Wir halten uns an die Schulbauempfehlungen.

Die padagogischen und betrieblichen Anforderungen an Schulbauten haben sich in den letzten Jahren stark
verandert; dieser Trend wird sich fortsetzen. Die kinder- und behindertengerechte Planung und Realisierung
von Schulhausbauten hat eine hohe Prioritat.

Die Primarschule Wetzikon hat Nachholbedarf im Bereich Schul-Nebenrdume und teilweise bei den Klassen-
zimmern. Um moglichst vielen Bediirfnissen gerecht zu werden, ist eine sorgfiltige und regelmdassig nachge-
fihrte Schulraumplanung unerldsslich. Die in der Investitionsrechnung eingestellten Projekte werden ter-
mingerecht umgesetzt.

Mit Blick auf die Flexibilitdt und Finanzen bauen wir kostengiinstigen Schulraum (z. B. Walenbach).

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e  Geniigend und zweckmadssiger Raum fiir Tagesstrukturen

e Bauweise flir Schulbauten prifen

e Schulraum {(Gruppen-/Nebenrdume) ist fur integrative Schulung vorhanden.

e Schulraum ist kinder- und behindertengerecht gebaut und eingerichtet.

e Kinder, Lehrpersonen sowie alle weiteren Mitarbeiter sollen sich in den Schulhdusern wohlfiihlen und
werden in die Erarbeitung der Bauprojekte miteinbezogen.

e Flexibles Bauen anstreben = Nutzungsflexibilitat erreichen
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Zieltitel / Stichworte

4.1 Klare, libersichtliche Strukturen

i“

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir sind eine transparente Organisation mit klaren Strukturen und Zusténdigkeiten.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Fur unsere Arbeit definieren wir klare Zustandigkeiten. Wir libertragen den Mitarbeitenden Verantwortung
und Handlungskompetenz. Wir sorgen fiir kurze Entscheidungswege und arbeiten mit verbindlichen Auftra-
gen.

Wir konzentrieren den Einsatz der personellen und finanziellen Ressourcen auf die Erreichung unserer stra-
tegischen Ziele. Wir setzen im Tagesgeschaft Prioritaten, um Freirdume fiir die Erreichung unserer strategi-

schen Ziele zu schaffen.

Im Zusammenhang mit der Einheitsgemeinde werden die Prozesse laufend tberprift.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Organigramm und Abliufe sind iiberblickbar, verstandlich dargestellt und elektronisch abrufbar. Schnitt-
stellen und ,, Querverbindungen” sind sichtbar. Alle Organigramme sind mit Fotos erganzt.

e Verbindliche Regelungen betreffend Amtsiibergabe erlassen, damit die Wissenssicherung gewahrleistet
ist.

e Messbarkeit: Jeder findet sich in einem Organigramm, jeder hat einen Stellenbeschrieb, Organisations-
statut ist lesbar und anwendbar, Funktionendiagramm ist Ubersichtlich, Ablaufe sind klar, usw.

o Uberpriifung der aktuellen Organisation und Abliufe auf Notwendigkeit, Verstindlichkeit, , Biirokratie”
usw. (z. B. hinterfragen von Prozessen, Reglementen oder Formularen).

e Zuteilung der Vollzeiteinheiten in die Schuleinheiten nicht nur nach Schilerzahlen, sondern auch auf-
grund der Gegebenheiten vor Ort vornehmen (z. B. Bevdlkerungszusammensetzung).

e Entlastung der Schulleitungen durch einen Einsatz von kleinen Sekretariaten in den Schuleinheiten iiber-
prifen.
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Zieltitel / Stichworte cHECKED LN
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CHECKED

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir sind qualitdtsbewusst und verlasslich.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Wir treiben die Einfiihrung und Weiterentwicklung eines schlanken Prozess- und Qualitdtsmanagements
zligig voran. Dabei nehmen wir unsere Prozesse auf, analysieren sie und legen grossen Wert auf eine konti-
nuierliche Optimierung und Anpassung der Prozesse sowie der Organisation.

Wir setzen uns fir eine sinnvolle Angliederung der Aufgaben ein und nutzen vorhandenes Synergiepotenzial.
Damit sorgen wir auch fiir die Uberpriifung, Sicherung und Verbesserung unserer Qualitit.

Wir Gberpriifen unsere Arbeit und Planung in definierten, regelméssigen Zeitabstanden auf Inhalt und Wir-
kung. Daraus erkennen wir Weiterentwicklungspotenzial und setzen dieses um.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e |Institutionalisiertes Feedback wird auf allen Ebenen schrittweise eingefiihrt und etabliert.

e Einheitliches Konzept fir Elternabende (z. B. Briefvorlagen fur Einladung).

e  Wir motivieren unsere Mitarbeitenden, Handlungsspielraume zu erkennen und zu nutzen sowie (iber-
flissige Normen oder aus Gewohnheit resultierende Verfahrensschritte zu hinterfragen und allenfalls ab-
zubauen, um damit unnétige bilirokratische Ablaufe zu vermeiden.

e Ansprechpersonen fiir die unterschiedlichen Anliegen sind definiert und bekannt. Stellvertretungen sind
vorhanden.

e Mitarbeiterumfrage (anonym) alle drei Jahre (dies ist teilweise abgedeckt durch die ext. Schulevaluation,
ergibt aber gezieltere Daten).

e Qualitatssicherung als wiederkehrender Prozess: Systematische Uberarbeitungszyklen in allen Bereichen
definieren, festlegen und Zustdndigkeiten bestimmen und kommunizieren (wann wird was iiberpriift und
angepasst? z. B. Reglemente, Konzepte, Stellenbeschreibungen, Website, ,Verfallsdaten” festlegen).

e Schnittstelle zu Ziel 4.1 beachten.
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Zieltitel / Stichworte

5.1 Einsatz moderner Kommunikationstechnologien

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir nutzen moderne Kommunikationstechnologien auf allen Ebenen effizient und wirksam.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhinge und Umfeld)

Als Grundlage dient ein ICT-Konzept

Funktionierende Infrastruktur und Support sicherstellen, jeder Raum in dem mit Schiilerinnen und Schiiler
padagogisch gearbeitet wird, ist mit einem Computer ausgestattet.

E-Government-Losungen via Website anbieten. Wir erarbeiten ein Konzept mit Prioritaten zur Realisierung
von E-Government-Losungen. Beim Einsatz von neuen Technologien legen wir grossen Wert auf die Definiti-
on von Zielen und Massnahmen zur Sicherheit und zum Schutz der uns anvertrauten Daten.

Wir setzen IT-Losungen im schulisch-pddagogischen Bereich ein und vermitteln unseren Schiilerinnen und
Schiilern einen sinnvollen und verantwortungsbewussten Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln.
Die Mitarbeitenden verwenden modernen Technologien regelmassig und selbstverstindlich sowohl auf Er-
wachsenenebene als auch im Unterricht mit den Schiilerinnen und Schiiler.

Schrittweise Einfiihrung des Lehreroffice gemass Konzept/Abmachung.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

Kommunikationsmittel bereitstellen:

e Die Plattform ist benutzerfreundlich aufgebaut, mit Volltext-Suchfunktion und kann unabhingig vom
Betriebssystem genutzt werden.

e Alle Schulzimmer (inkl. Kindergarten) verfiigen iber mindestens einen Computer mit Internetanschluss.
Druckméglichkeiten befinden sich in demselben Geb&ude. Schrittweise Einfiihrung von mobilen Geréten
flr jede Lehrperson und Schulleitung oder jedes Schulzimmer.

Regelung der Handhabung:
e Umgang und Verbindlichkeit mit den neuen Kommunikationstechnologien ist klar definiert (z. B. Handy,
Schul-E-Mailadresse fiir private Kommunikation erlaubt? usw.).

Website:
e Unser Internet Auftritt ist benutzerfreundlich und interaktiv (z. B. Online Schalter fiir An-/Abmeldungen
Tagesstrukturen/Freizeitkurse, Formular Erlaubnis Fotopublikation, etc.).
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Zieltitel / Stichworte

5.2  Mitarbeiterentwicklung T
/ coahid |

g™

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir fordern und fordern unsere Mitarbeitenden; diese setzen sich eigenverantwortlich mit den Neuerun-
gen ihres Berufsfeldes auseinander und erweitern laufend ihr Wissen und ihre Fihigkeiten.

Kontextinformationen {erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Wir bieten allen unseren Mitarbeitenden optimale Voraussetzungen fiir eine zielgerichtete Weiterentwick-
lung ihrer beruflichen Fahigkeiten. Unser Ziel sind zufriedene, motivierte, kompetente, selbstindige, flexible
und teamfahige Mitarbeitende. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden personliches Engagement und
Lernbereitschaft.

Die Lehrpersonen erhalten den notwendigen Spiel- und Handlungsraum beziglich Unterricht und Unter-
richtsgestaltung, damit sie ihre Arbeit motiviert ausfihren kénnen.

Die Weiterbildung der Mitarbeitenden wird unterstiitzt und ist ein Instrument des Personalmarketings.
Teamarbeit ist im Rahmen der Weiterbildung eines der wichtigen Ziele.

Die Mitarbeitenden uberprifen selbstkritisch ihr Denken und Handeln. Sie werden dabei von ihren Vorge-
setzten unterstiitzt.

Die Schulleitung fiihren die MA sorgfaltig in den neuen Berufsauftrag ein und begleiten die Umsetzung. Die
Mitarbeitenden kennen die Neuerungen und setzen diese um - regelmaéssige Informationen.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Die Primarschule Wetzikon hat ein Weiterbildungsreglement, worin Erwartungen an die individuelle Wei-
terbildung definiert sind. Die Behorde setzt in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen Weiterbildungs-
schwerpunkte fest. Ein entsprechendes Budget steht zur Verfligung.

e Uberprifung der durchgefuhrten Weiterbildung und deren Anwendung (Wirkung/Transfer) ist gesichert
(Mitarbeiterbeurteilung/Mitarbeitergesprach). Wo maglich sollen individuelle Erkenntnisse aus Weiter-
bildungen ins , Team einfliessen”.

¢ Schulinterne Weiterbildungen und Qualitatsentwicklung sind Bestandteil der Jahresplanung, resp. des
Schulprogrammes. Jahrlich werden in den Schulteams Schwerpunkte gesetzt. Themen werden gegeniiber
den Eltern adressatengerecht kommuniziert.

e Workshops bzw. Weiterbildungen fiir Schulleitungen (Fiihrungsaspekt), Lehrpersonen (konkrete Umset-
zung) und weiteren Mitarbeitenden (z. B. schulische Dienstleistungen, Schulsozialarbeit) beziiglich opti-
maler Lernwegbegleitung (Lernklima; Lehr- und Lernmethoden weiterentwickeln); Kommunikations-
workshop zum Thema wertschatzender Umgang.
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Zieltitel / Stichworte

5.3  Fihrungskultur

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir pflegen eine respektvolle, wertschdtzende Zusammenarbeit und fiihren auf allen Stufen mitarbeiter-
und leistungsorientiert.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhange und Umfeld)

Kernstiick der Volksschule sind die Geleiteten Schulen. Diese bilden das organisatorische Fundament fiir
Schulentwicklung. Schulleiterinnen und Schulleiter libernehmen Fithrungsaufgaben in den Schulen und sind
mit den entsprechenden Kompetenzen ausgestattet. Die Behdrde konzentriert sich auf die strategische Fiih-
rung der Schule. Die Schulverwaltung unterstiitzt beide Fiihrungsebenen als Stabsstelle. Unseren Mitarbei-
tenden geben wir geeigneten Raum flr Mitsprache.

Wir pflegen unsere Fihrungskultur und setzen professionelle Fiihrungsinstrumente ein. Diese entwickeln wir
laufend weiter und etablieren sie im Alltag. Wir binden die Schulleitungen und die Schulverwaltung aktiv in
strategische Diskussionen ein. Damit schaffen wir die Voraussetzungen, dass sie unsere Vision und Strategie
verstehen und mittragen sowie ihren Beitrag zu einer erfolgreichen Umsetzung leisten.

Teamarbeit hat an unserer Schule einen hohen Stellenwert.

Die vorhandenen, bereits ausgearbeiteten Fihrungsleitsidtze ,leben”. Von Behérde und Schulleitungen neu
zu diskutieren, nur so kdnnen sie gelebt werden.

Erreichten Standard der Fiihrungskultur pflegen, priifen, sichern und weiterentwickeln.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Gesellschaftliche Anldsse gehdren zu einer guten Schulkultur. Als Standard fiir die Primarschule Wetzikon
gilt: 2 Gesamtanlasse (Jahresschlussfeier und Begriissungsapéro) fiir alle neuen Mitarbeitenden.

e Der Austausch innerhalb und zwischen den Flihrungsebenen wird institutionalisiert und gepflegt.

e Die Zusammenarbeit zwischen der Schulpflege und dem Gesamtkonvent betreffend Mitsprache ist zu
organisieren.
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Zieltitel / Stichworte

5.4  Umgang mit kultureller Vielfalt

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir pflegen einen respektvollen und gleichermassen fordernden wie unterstiitzenden Umgang mit Kindern
und Familien mit Migrationshintergrund.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhinge und Umfeld)

Beziiglich Umgang mit Schulkindern und Eltern mit Migrationshintergrundbraucht es - abgesehen von den
gesetzlichen Bestimmungen (und in deren Rahmen) - eine sicht- und spirbare Grundhaltung der Behdrde in
dieser Thematik. Wie gehen wir mit unseren Migrantenfamilien um, was erwarten wir von ihnen, was kon-
nen und wollen wir ihnen an Unterstiitzung bieten?

Die Schule bzw. die einzelne Klasse muss je nach Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund immer wieder
besondere Anstrengungen unternehmen und korrigierend eingreifen. Insbesondere mangelnde Sprach-
kenntnisse von Kindern wie auch von Eltern aus bildungsfernen Schichten und Landern sind eine grosse Her-
ausforderung.

Die kulturelle Vielfalt soll nicht nur als Belastung wahrgenommen werden, sondern auch als Chance fiir eine
weltoffene und moderne Schule mit klaren, verbindlichen ,Spielregeln” im gegenseitigen Umgang der ver-

schiedenen Kulturen.

Die in der Auslandergesetzgebung vorgegebene Integrationsverpflichtung wird konsequent eingefordert.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Braucht es Ubersetzer und ggf. zu wessen finanziellen Lasten? Regelung fiir Kosten Ubersetzer finden,
wenn Eltern unentschuldigt nicht an Anldsse kommen.

e Wie kdnnen wir ,,Briicken” bauen und das gegenseitige Verstandnis fordern?

e Jahrlicher ,Briickenanlass” an der Schule Wetzikon

e QUIMS-Schulen suchen ,Briickenbauer/innen” - femmestisch (SH Egg; spater evtl. auch andere SH oder
SH-libergreifend) (erstmals durchgefiihrt Oktober 2014)

e Frihférderung in sprachlicher Hinsicht:
- Angebot Spielgruppe PLUS?
- Wer unterstiitzt die Eltern, die Kinder in eine solche Spielgruppe zu gehen?
- Mutterberatung?
- Spielgruppe FLU-Leiter/innen-Ausbildung fordern / subventionieren

o ,Lleichte Sprache” in Briefen anwenden, wichtige Briefe in verschiedenen Sprachen iibersetzen, Uberset-
zungsbriefe des VSA nutzen, HPS verfiigt iiber Know-how und stellt dieses bei Bedarf zur Verfligung.

e QUIMS-Schulen sollen sich starker vernetzen, um Synergien zu nutzen.
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Zieltitel / Stichworte

5.5 Fusion mit Sekundarschule

Zielsatz (Ziel in einen Satz ausformuliert)

Wir streben eine Fusion mit der Sekundarschule an, dabei nehmen wir eine konstruktive und proaktive
Haltung ein.

Kontextinformationen (erldutert Zusammenhéange und Umfeld)

Zur effizienten und optimalen Bewaltigung der Aufgaben strebt die Schulpflege die Zusammenarbeit mit der
Sekundarschule an. Die starkste Form der Zusammenarbeit - die Einheitsgemeinde - ist aus Sicht der Behérde
eine zeitgemasse Losung. '

Die Schulpflege kann sich so auf ihre Kernaufgaben konzentrieren, namlich die Schulentwicklung und pida-
gogische Ziele. Es ist zwingend darauf zu achten, dass die schulischen Anliegen ein starkes politisches Ge-

wicht in der Einheitsgemeinde haben.

Die erzielbaren Synergien sollen zu einer Qualitdtssteigerung und die Optimierungsgewinne zu einer Stabili-
sierung der finanziellen Situation der Schule beitragen.

Die Behorde wird diesem Prozess den angemessenen Stellenwert beimessen und fiir ihre Meinungsbildung
alle Anspruchsgruppen der Primarschule miteinbeziehen.

Zwei sehr unterschiedliche Kulturen sind zusammen zu fuhren.

Ideenbox und Bemerkungen/Hinweise zur Umsetzung

e Eine weitergehende Bearbeitung dieses Zieles ist erst nach Vorliegen eines Grundsatzentscheides durch
die Schulpflege sinnvoll.

e Gemeinsamer Anlass beider Schulpflegen

e Boden bereiten, Zusammenarbeit bereits pflegen, wo méglich (SSA) schon planen

e Ressourcen/Stellenplan der SV friihzeitig einplanen

e Schulleitungstreffen PS-OS weiterhin pflegen und institutionalisieren
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Primarschule

Primarschulpflege Wetzikon

Robert Tiischer | Markus Biirgin | Claudia Bosshardt | Franz Behrens | Stefan Figi | Monika Frick | Anita Meli

Vilma Matter | Nadja Huber | Verena Gubser

Wir machen Schule. Exzellent. Fiir alle.
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Primarschule

Schulleitungen

b e

Schulleitung Biihl Schulleitung Egg Co-Schulleitung Feld
Ursula Machler Dietiker KarinMaeder-Zuberbihler Brigitte Murmann

Co-Schulleitung Feld Schulleitung Guldisloo Schulleitung Robenhausen
René Krisi Cornelia Battaglia Andrea Zemp

Co-Schulleitung Walenbach Co-Schulleitung Walenbach Schulleitung HPSW
Ursula Ehrensberger Frank Bierlein Esther Zehnder

Wir machen Schule. Exzellent. Fir alle.
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Ubersicht Umsetzung Massnahmen

letzte Aktualisierung: 18.5.2015

Massnahme, Projekt

*Lead

Termin

1.1 Bestmaogliche Schulung

1.1.1 Vorbereitungsarbeiten Lehrplan 21 und Informationsfluss
sicherstellen

SLK

1.1.2 Grundlagen schaffen fir bedirfnisgerechten Stundenplan
fiir Schilerinnen und Schiler

SLK

1.2016

L1 11

Evtl-; V\;éi-terfﬂhrung
B

| P s O i oy, } ER

B U S N S

[ 1

B U O S SO O DO O B
Umsetzung

1.2 Integrative Ausrichtung der Padagogik und der
Sonderpadagogik

1.2.1 Umsetzung Pilotprojekt Spur+

FP&

1.2.2 Uberarbeitung Sopam-Konzept

FPa

1.2.3 Zusammenarbeit KESB, kjz, KIPD, SPBD, AOZ, Sozial-
dienst kldren und transparenter machen

Lsv

12.2016

Umsetzung

|
|

1.2.4 Modelle zur Steuerung der Sonderschulungen priifen

FP3

8.2016

1.3 Identifikation aller Beteiligten mit der Primarschule
Wetzikon

1.3.1 Starken der Flihrungskrafte als Botschafter beziiglich
Auftreten und Bewusstsein als ,Etikette" der Primarschule

Pras

12.2016

2.1 Information der Offentlichkeit

2.1.1 Kommunikationskonzept {iberarbeiten und
Umsetzungsmassnahmen definieren

Interne AG

12.2016

2.1.2 Publikationsorgan fiir ganz Wetzikon beantragen

Behdrde{n)

12.2016

A{I e e

it

2.2 Kundenzufriedenheit

]

|

1

T
— |

2.2.1 Umsetzung Kommunikationskonzept auf verschiedenen
Ebenen (in 2.1.1 enthalten)

i

|

|
|
|

|
|

| |

~"=Primarschulpflege Wetzikon Pras=Prasidium LSV=Leitung Schulverwaltung SV=Schulverwaltung SLK=Schulleiterkonferenz SL=Schulleitung AG=Arbeitsgruppe FPa=Fachstelle Padagngik/Senderpddagegik LSI=Leiter Schulinformatik Ko SoSchu=Kaordination Sonderschulung (Stelle in der SV) AP=Ausschuss

sonal

¢ Meilenstein
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Ubersicht Umsetzung Massnahmen letzte Aktualisierung: 18.5.2015
Massnahme, Projekt *Lead Termin 2015 2016
2.3 Elternpartizipation EiBls 55 532 818l3 ﬁﬁ'@l"‘z‘iég 53|12
e D e e e R R R A = ,LT -
2.3.1 Einbezug von Eltern mit Migrationshintergrund SL Laufend ! ' i
2.3.2 Institutionalisierte Elternmitwirkung stérken AG Lauft | i {4 {2
| | R
2.3.3 Institutionalisierte Elternmitwirkung auf Nutzen und | T—
Ertrag tberprifen (in 2.3.2 enthalten)
2.4 Tagesstrukturen i
SIS B VN AT LB P AR L 12 S0l FELR N T TN el | e ST 2 e s > T [ i o Sk = ER b [P L aa TSR
HEESe ! 1 E
2.4.1 ,Robenhauser-Modell* (Pilotprojekt) evaluieren PL: Dienste & Projekte 5.2016 iro
i | !
i i
2.4.2 Evaluationsresultate auf andere Schulhauser Ubertragen Behoselen; 2016-2018 ! L l
.4.2 Evaluationsresultate au user U g PL: Dienste & Projekte ! G|
3.1 Stabilisierung der Netto-Ausgaben i
T T R R e AT, ool L ; [
. i {eiS
3.1.1 Stufengerechte, transparente Information zu Rechnung PSW Laufend i F i !
und Budget | } ] |
— — - el ‘ i
3.1.2 Jahrliche Nachfiihrung des Cockpits betreffend der SV (Ko SoSchu) (airand . | !
externen Sonderschulunaen [ it
3.1.3 Schulgeld fiir Wetziker Schiilerinnen und Schiiler an . { ‘ ‘
HPSW festlegen R Giediat y I
i ! 1 S O Y O
3.1.4 Priifung von Massnahmen wie Globalbudget, Kontingente o 1 | | Evtl. Umsetzun
oder Kostendacher fiir PSW = 12.2016 I ' | ! . o g_
- : T c—e g i_
3.1.5 Jahrliche Uberpriifung der externen Sonderschulungen in ]‘ [ 4 I
Bezug auf Reintegration SM e a03ei) Laufend | g ' fad)
3.2 Schulrauminfrastruktur
3.2.1 Aktualisierung der Schulraumplanung alle 2-3 Jahre und | f i
Massnahmen ableiten = Laufend : : i
i 1 I
3.2.2 Zustandsanalyse und Variantenstudien SH Walenbach Abt?i.lung 8.2015
Immobilien, PSW '

=Frimarschulpflege Wetzikon Prés=Présidium LSV=Leitung Schulverwaltung SV=Schulverwaltung SLK=Schulleiterkonferenz SL=Schulleitung AG=Arbeitsgruppe FPa=Fachstelle Padagogik/Sonderpadagoaik LSI=Leiter Schulinformatik Ko SoSchu=Koordination Sonderschulung (Stelle in der SV) AP=Ausschuss

crnal
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Ubersicht Umsetzung Massnahmen . letzte Aktualisierung: 18.5.2015
Massnahme, Projekt *Lead Termin 2015 2016
T

4.1 Klare, iibersichtliche Strukturen 853 ;_135?, EREEE B EEEERE
4,1.1 Nachfuhrung und periodische Uberpriifung der Lsv Laufend | |
Dokumente sicherstellen S | |
4.1.2 Klarung der Zustandigkeiten im Sonderschulbereich FPa Erledigt
4.1.3 Interne Abl3ufe optimieren LSV, SL Laufend [
4.2 Qualitatssicherung
4.2.1 Qualitatspriifungssysteme festlegen (Evaluation) PSW 2017-2018
| H i |
4.2.2 Einhaltung Qualitatsstandards (einheitliche Qualitét der FPs Jahrlich i ! : ‘
Schul- und Jahresprogramme der Schuleinheiten) (iberpriifen ' i
5.1 Einsatz moderner Kommunikationstechnologien i
A T N ey |
5.1.1 iCampus fiir MA benutzerfreundlicher gestalten LSV Laufend i i |

‘ o |

P i i R

5.1.2 ICT-Konzept erstellen LSI 8.2015
5.1.3_ Online-Schalter ausbauen (Website Primarschule LSV Laufend
Wetzikon)
5.1.4 Lehreroffice: Standards definieren und umsetzen LSI, SLK Erledigt
5.2 Mitarbeiterentwicklung
5.2.1 Erarbeitung Mitarbeiterentwicklungskonzept Vorsitz AP 7.2016
5.2.2 Weiterbildungsreglement verabschieden Vorsitz AP 7.2015

| {1 I 1
5.2.3 Informationsfluss zum neuen Berufsauftrag sicherstellen SLK, SL SEK 7.2017 | i s Umsetzung

{ | | 3

! i J i _|_ mi i I 1‘
5.2.4 Evaluation der Verteilung Einmalzulage SLK 7.2015

I

''=Primarschulpflege Wetzikon Pras=Prasidium LSV=Leitung Schulverwaltung SV=5chulverwaltung SLK=Schulleiterkonferenz SL=Schulleitung AG=Arbeitsgruppe FP&=Fachstelle Pédagogik/Sonderpédagogik LSI=Leiter Schulinformatik Ko SoSchu=Koordination Sonderschulung (Stelle in der SV) AP=Ausschuss
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Balanced Scorecard Primarschule Scorecard Primarschule

Ubersicht Umsetzung Massnahmen

letzte Aktualisierung: 18.5.2015

diskutieren

Massnahme, Projekt *Lead Termin 2015
{ i i ~ i
5.3 Fithrungskultur £ 5853288 sS85 818
o ) ' B T
53.1 Regelrrllassnge Standortbestimmungen durch Schulleitung SLK - |
(Selbstreflexion) i
5.3.2 Auseinandersetzung mit neuem Berufsauftrag auf [
Leitungsebene (in 5.3.1 und 5.2.3 enthalten)
! ! |
5.4 Umgang mit kultureller Vielfalt | g
i ot e e — T e = ! S B! LI
574.1 Projekt Frihférderung lancieren (im Zusammenhang mit EP5 2.2016 | |
Bildungslandschaften) | — I |
i i

| T | 1
5.5 Fusion mit Sekundarschule ! i i \ { |
S T T ‘ i = - i I g 1 o s = il
5.5.1 Pmektguftrag fur_dua Vorabkla:ungen und die Umsetzung stt:at.: PS Lauft ; | Evtl. Umsetzung
der Fusion mit Sek. Projekt ,Confero oper.: LSV, SLK | | ‘ _
5.5.2 Priifung Einfl.lhrun_g Prozess- und Qualitdtsmanagement in LSy 12,2018
Zusammenhang mit Fusion Sek

i
Controlling BSC | | :
o £ e 1 ! i
Stand Umsetzung priifen LSV 2 x jahrlich 1
| |

Cockpit-Inidikatorn nachfiihren und allféllige Massnahmen Lsv 1 x jahrlich

==Primarschulpflege Wetzikon Pras=Prasidium LSV=Leitung Schulverwaltung SV=Schulverwaltung SLK=Schulleiterkonferenz SL=Schulleitung AG=Arbeitsgruppe FPa=Fachstelle Padagogik/Sonderpadagogik LSI=Leiter Schulinformatik Ko SoSchu=Koordination Sonderschulung (Stelle in der SV) AP=Ausschuss
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Grosser Gemeinderat

2. Fragestunde des Grossen Gemeinderates vom 6. Juli 2015" und vom 31. August 2015°
(Fortsetzung)

Zusammengestellt durch den Parlamentsdienst (Stand der Bearbeitung: Mittwoch,
5. August 2015)

Frage eingereicht

B
durch? Frage an den Stadtrat emerkung
Fragen zum Themenkomplex Bushof
Mike Mayr Der Souveran hat am 14. Juni 2015 dem Planungs- Beantwortung” an der
SVP/EDU-Fraktion | kredit zum Bushof deutlich eine Abfuhr erteilt. Wie Parlamentssitzung
ist das weitere Vorgehen des Stadtrates? Gibt es vom 6. Juli 2015 durch
einen Runden Tisch oder etwas Ahnliches? Stadtratin Susanne
Esther Schlatter Der Bushof Wetzikon muss saniert werden. Die GLP | Sieber (FDP)

GLP/FLW-Fraktion | wie auch alle weiteren Parteien, die das Nein zum

Bushof unterstitzt haben, haben dies im Abstim-

mungskampf immer betont. Wir bitten deshalb um

Beantwortung der folgenden Fragen:

— Welche nachsten Schritte plant der Stadtrat
beziiglich Sanierung des Bushofes?

— Wann ist welcher Schritt vorgesehen (Zeitplan)?

GP-Fraktion —  Wie wird das weitere Vorgehen vom Stadtrat
geplant?

— Gibt es eine Agenda oder einen Zeitplan fir die
nachsten Planungsschritte?

— Bleibt der Bushof im Agglomerationsprogramm
Zircher Oberland?

— Was muss der Stadtrat tun, damit weiterhin mit
den max. 16.66 Mio. Franken Bundesbeitrag zu
rechnen ist?

! Siehe Protokoll: https://www.wetzikon.ch/politik/parlament/archiv-vergangener-sitzungen/bisherige-
sitzungen-2015/6-juli-2015.

? Siehe Einladung: http://www.wetzikon.ch/politik/parlament/naechste-sitzung.

3 Chronologisch nach Eingang (Datum) der Frage geordnet.

* Alle Antworten kénnen im Audioprotokoll nachgehort werden: http://verbalix.wetzikon.ch.
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

Weitere Fragen

Elmar Weilenmann
EVP/CVP/BDP-
Fraktion

Im Juli letzten Jahres wurde bekannt, dass in
Wetzikon die Wasserpreise per Anfang 2015 er-
hoht werden sollten. Der Trinkwasserpreis
miisste um 50 Prozent erhoht, der Grundpreis
sogar verdoppelt werden. Infolge eines Rekur-
ses dagegen durch einen Wetziker Biirger konn-
te die Anderung noch nicht ausgefiihrt werden.
Der ZO hat am 12. Marz berichtet, der Bezirks-
rat hatte den Rekurs zuriickgewiesen, so dass
der Erhéhung nur noch ein allfalliger Weiterzug
durch den Rekurrenten etwas im Wege stehen
konnte. Per 22. April sind die Rechnungen fiirs
1. Quartal versandt worden mit den alten An-
satzen! Viele Liegenschaftseigentiimer stehen
vor Mietzinsanpassungen durch den gesunke-
nen Referenzzinssatz. Eine allfallige Erhéhung
der Wassergebiihr misste in dieser Anpassung
bericksichtigt werden kénnen. Wann ist mit der
Erhéhung zu rechnen und stimmen die ange-
kiindigten Werte noch?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Heinrich
Vettiger (SVP)

Mike Mayr
SVP/EDU-Fraktion

Der Stadtrat hat zum wiederholten Male im
Regio auf sein Anliegen aufmerksam gemacht
ohne die Gegenpartei zu involvieren, obwohl
dies mit Steuergeldern bezahlt wird. Auf dieses
Problem wurde schon bei der Abstimmung fiir
oder gegen das Stadtparlament hingewiesen.
Wie will der Stadtrat in Zukunft mit dieser Situa-
tion umgehen.

Die in Wetzikon zusatzlichen Buslinien von Pfaf-
fikon und Hittnau wurden als Versuchsphase
deklariert. Wie lange dauert die Versuchsphase?
In welcher Zeit ist diese kiindbar?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtprasident Ruedi
Rifenacht (EVP)

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Heinrich
Vettiger (SVP)

Martin Altwegg
SP/aw-Fraktion

Die Stadt Wetzikon ist im Besitz des Grundsti-
ckes Kat. Nr. 3645 (Bahnhofstrasse 71, "Alte Bib-
liothek"). Nachdem an der letzten Sitzung des
Grossen Gemeinderates eine entsprechende
Motion nicht Uberwiesen worden ist, bitte ich
den Stadtrat um Auskunft dariber, wie er sich
die kurz-, mittel- und langfristige Zukunft dieses
Grundstiickes vorstellt.

Gemdss Brief an die Interessensgemeinschaft
Skate-Park Wetzikon vom 11. Februar ist ge-
plant, den Fussballplatz Nr. 6 auf dem Meier-

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Hans Peter
Bosshard (FDP)

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

wiesen-Areal als Mehrzweckflache zu asphaltie-

ren und fir die Skater eine Flache anzubieten,

auf der sie mobile Skater-Elemente platzieren
koénnen. Dieser Ausbau soll im Jahr 2016 mit

Fr. 300°000.-- budgetiert werden und misste

vom Stadtrat und dem Grossen Gemeinderat

genehmigt werden. In anderen Gemeinden, zum

Beispiel Monchaltorf, ist es gelungen, die Inte-

ressen von Skatern, Bikern und Nutzern von

Freestyle-Scootern mit einem Gesamtkonzept

unter einen Hut zu bringen. Entsprechende Pro-

jektideen liegen auch in Wetzikon vor (vgl. das

Projektkonzept der Arbeitsgruppe "Freestyle

Park Wetzikon"). Ich bitte den Stadtrat um Be-

antwortung folgender Fragen:

1. Wie weit ist die Projektierung des Skate-
Parks schon fortgeschritten und wie sieht
das weitere Vorgehen aus?

2. Gibt es eine Projektgruppe, in der neben der
Interessengemeinschaft Skate-Park Wet-
zikon weitere Interessenvertreter mitplanen
kénnen? Wenn ja, wer ist Teil dieser Pro-
jektgruppe?

3. Konnte man die Bedirfnisse von Bi-
kern/Bikerinnen und anderen  Sport-
lern/Sportlerinnen noch besser bericksich-
tigen? Wenn ja, wie?

Stadtrat Franz Behrens
(SP)

Christoph Wachter
SP/aw-Fraktion

Sind alle (VR-)Mandate, die in der vergangenen
Legislatur von Gemeinderaten der Stadt Wet-
zikon wahrgenommen wurden, auf den neuen
Stadtrat Gbergegangen? Wenn nicht, warum
nicht? Was gedenkt der amtierende Stadtrat in
diesen Fallen zu tun, dass die Stadt Wetzikon ih-
ren Einfluss in den entsprechenden Organisati-
onen weiter moglichst direkt wahrnehmen
kann?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtprasident Ruedi
Rifenacht (EVP)

Susanne Poschung
SVP/EDU-Fraktion

Im Zusammenhang mit der Feuerwehrsternfahrt
war die Rede, dass die Organisatoren von der
Stadt eine Defizitgarantie von Fr. 130'00.00.--
erhalten haben. Wie ist dies zustande gekom-
men? Wurde die Garantie eingel6st? Erhalt jetzt
jeder Grossanlass - wie der Turnverein im 2016 -
eine Defizitgarantie, weil ja alle dieselben Rech-
te haben? Ich personlich bin strikte gegen sol-
che Garantien, denn ich bin der Meinung, dass
es in der Verantwortung der Organisatoren ist,
ob Gewinn oder Verlust erzielt wird.

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Hans Peter
Bosshard (FDP)
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

Die Klasseneinteilungen fiir das neue Schuljahr
haben stattgefunden. Ich méchte gerne wissen,
wieviel Schiler/innen prozentual pro Nationali-
tat in einer 1. bis 3. Klasse und wieviel in einer 4.
bis 6. Klasse sind? Man hort verschiedentlich,
dass das Niveau in den Schulen stark gesunken
sei. Dies zeigt zum einen die Pisa-Studie und
zum andern die Information, dass das Niveau
far die Aufnahmepriifung an der BMS gesenkt
werden musste, weil sonst zu Wenige die Pri-
fung bestanden hatten. Dies gibt mir zu denken.
Wie gedenkt die Primarschule dies zu dndern?
Es kann doch nicht sein, dass Schweizer ihre
Kinder aus der Klasse nehmen, weil ihr Kind das
Einzige Schweizerkind in der Klasse ist und es in
eine Privatschule einschulen, damit es geni-
gend lernt, sprich das Lernziel erreicht. Da den-
ke ich an Amerika! So weit darf es nicht kom-
men. Ich weiss, dass hier libergeordnetes Recht,
sprich der Kanton zustandig ist. Gibt es eine
Moglichkeit diesbeziiglich Einfluss zu nehmen?
Ware es denkbar, die Klassen ab der 1. Klasse
bereits in zwei, drei Gruppen zu unterteilen,
dies nach Fahigkeiten, um so gezielter die Kin-
der zu fordern?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Franz Behrens
(SP)

Esther Schlatter
GLP/FLW-Fraktion

Thema Landgeschéfte

1. Gibt es Landgeschafte, die der Stadtrat zur
Zeit vorbereitet, plant oder abklart bzw.
2015 schon abgeschlossen hat (unter den
Begriff Landgeschaft fallen alle Geschifte,
bei denen Liegenschaften betroffen sind, sei
es durch Verkauf, Vermietung, Nutzungs-
transfer, voriibergehende Nutzung etc.)?
Wenn ja, welche?

2. Werden Landgeschafte immer durch den
Gesamtstadtrat beschlossen oder gibt es
Falle, in denen ein einzelner Stadtrat oder
ein Verwaltungsangestellter entscheiden
kann? Welche?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Hans Peter
Bosshard (FDP)

Rolf Zimmermann
SVP/EDU-Fraktion

10.

Am 25. Juni 2015 wurde dem Grossen Gemein-
derat ein offener Brief der engagierten Eltern —
Primarschule Bihl mit dem Vermerk "Aufgeho-
bener Zebrastreifen Giber die Leutholdstrasse di-
rekt nach dem Ausgang aus der Bahnhofsunter-
fihrung" zugestellt.

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Heinrich Vet-
tiger (SVP)
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Frage eingereicht

Frage an den Stadtrat Bemerkun
durch® & ung
, By : Qo
In diesem Zusammenhang gelange ich mit fol-
gender Frage an den Stadtrat
1. Ist ein Fussgdngerstreifen lber die
Leutholdstrasse wie dies vor den Bauarbei-
ten der Fall war definitiv kein Thema?
2. Welche Massnahmen sind in diesem Stras-
senabschnitt geplant oder werden umge-
setzt, um die Sicherheit der Fussganger zu
gewadhrleisten?
Stephan Weber 11. Wir haben einen offenen Brief aus dem Kreis Beantwortung an der

FDP-Fraktion

des Elternrates des Schulhauses Biihl erhalten.
Ich erachte die Querung der Leutholdstrasse
ohne Fussgangerstreifen fur alle Fussganger als
problematisch. Was gedenkt der Stadtrat dies-
beziiglich zu unternehmen?

Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Heinrich Vet-
tiger (SVP)

GP-Fraktion

12.

Jugendkredit Fr. 880°000 im Budget 2015

1. Wieist der Jugendkredit aufgeteilt?

2. Nach welchen Kriterien erfolgt die Auftei-
lung des Jugendkredites?

GP-Fraktion

13.

Parkplatzgebiihren

Bei kleinen stadteignen Parkplatzflachen wie
z.B. beim Stadthaus werden nach dem Verursa-
cherprinzip Parkplatzgeblihren erhoben. Wann
werden beiden grossen Parkflachen Sportplatz /
Kunsteisbahn und Strandbad Auslikon nach dem
Verursacherprinzip Parkgebiihren erhoben?

GP-Fraktion

14.

Primarschule: Offene Stellen

Laut Homepage der Primarschule Wetzikon sind
noch einige Stellen offen; vor allem im Bereich
Kindergarten und der Schulischen Heilpadago-
gik. Wie gedenkt die Primarschulpflege die noch
offenen Stellen bis anfangs Schuljahr zu beset-
zen?

Beantwortung an der
Parlamentssitzung
vom 6. Juli 2015 durch
Stadtrat Franz Behrens
(SP)

GP-Fraktion

15.

Primarschule: Qualifikation Schulleitungen
Gemass neuem Lehrpersonalgesetzes 2013 ist
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

es moglich Schulleitungen auch ohne padagogi-

sche Ausbildung anzustellen. Im letzten Jahr

stellte die Primarschulpflege neue Schullei-
tungspersonen an.

1. Welchen Stellenwert mass die Primarschul-
pflege bei der Anstellung der padagogischen
Ausbildung, resp. der bereits gesammelten
Erfahrung der Schulleitung als Lehrperson
zu?

2. Waurden Schulleitungen ohne Lehrdiplom
angestellt?

3. Wenn ja, wie ist die Zufriedenheit der Lehr-
personen mit Schulleiter/innen ohne Lehr-
diplom oder ohne Erfahrung als Lehrper-
son?

GP-Fraktion

16.

Primarschule: Kleinstpensen

Gemass neuem Lehrpersonalgesetzes 2013
werden per Schuljahr 2015/2016 alle Lehrper-
sonen (ausser den DaZ-LP und die Therapeutin-
nen) vom Kanton angestellt. Simtliche Lehrper-
sonen missten demzufolge Mindestpensen von
10 Wochenlektionen, resp. 8 Wochenstunden
arbeiten. Wie viele Lehrpersonen mit Kleinst-
pensen (unter 10 WL oder 8 WS) werden im SJ
15/16 an der Primarschule Wetzikon beschaftigt
sein?

GP-Fraktion

17.

Primarschule: Anzahl Lehrpersonen pro Fach
Gemass neuem Lehrpersonalgesetzes 2013 wird
vorgegeben, dass ab dem Schuljahr 15/16 an al-
len Klassen der Primarstufe in der Regel nicht
mehr als drei Lehrpersonen Facher unterrichten
diirfen und nicht mehr als zwei Personen eine
Kindergartenklasse fiihren.

Erflllt die Primarschule diese gesetzlichen Vor-
gaben, resp. an wie vielen Klassen arbeiten
mehr als zwei resp. drei Lehrpersonen im kom-
menden Schuljahr?

Andreas Erdin
GLP/FLW-Fraktion

18.

Ausbau Weststrasse im Abschnitt Ziircherstras-
se bis Usterstrasse

Kirzlich hat der Stadtrat den stadtischen Kos-
tenanteil von 1,73 Mio. Franken fiir den Ausbau
der Weststrasse im Abschnitt Ziircherstrasse bis
Usterstrasse als gebundene Ausgabe bewilligt.
Gemadss Gesetz sind Ausgaben nur dann gebun-
den und bedirfen keines Verpflichtungskredi-
tes, wenn sachlich, zeitlich und o6rtlich kein er-
heblicher Ermessensspielraum besteht. Meiner
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

Meinung nach besteht hier aber ziemlicher zeit-
licher und sachlicher Ermessensspielraum: Der
Ausbau dieses Abschnitts der Weststrasse muss
ja nicht unbedingt Jahre vor dem Ausbau des
anderen Abschnitts erfolgen. Und falls sich her-
ausstellt, dass der andere Abschnitt nicht ge-
baut werden darf (Moorschutz), dann braucht
es auch keinen Ausbau dieses Abschnitts. Das
wirft die Frage auf, ob es hier eines Verpflich-
tungskredits bedarf. Und deshalb die Frage an
den Stadtrat: Wie begriindet der Stadtrat, dass
hier weder zeitlicher noch sachlicher Ermes-
sensspielraum besteht?

Andreas Erdin
GLP/FLW-Fraktion

19.

Dilemma Energieziele / Finanzen

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 20. April 2011
ein verbindliches Energiekonzept mit quantitati-
ven Zielen und Massnahmen festgesetzt wor-
den. Darin ist auch festgehalten, dass die Stadt
sich im eigenen Bereich vorbildlich verhalt. Im
Beschluss der Energiekommission vom 23. Feb-
ruar 2015 sind diese Massnahmen zur Errei-
chung dieser Ziele erstmals evaluiert worden.
Die Bilanz fallt nicht gut aus. Zitate Energie-
kommission: "Die einen Ziele werden kaum er-
reicht" und teilweise sogar "voraussichtlich
deutlich verfehlt". Es braucht also noch weitere
Massnahmen, meiner Meinung nach zuallererst
den Verzicht auf unnétige energieverbrauchen-
de Dienstleistungen "im eigenen Bereich" wie
das Sommer-Eis in der Kunsteisbahn. Anderer-
seits bringt das Sommer-Eis finanziell der Stadt
Wetzikon Einnahmen (netto). Einnahmen aus
dem Sommer-Eis kann man aber nicht haben
ohne Energie zu verbrauchen. Es braucht eine
bewusste Priorisierung.Und deshalb die Frage
an den Stadtrat: Ist der Stadtrat bereit, zuguns-
ten seiner Energieziele auf die Einnahmen aus
dem Sommer-Eis zu verzichten?

Bigi Obrist
SP/aw-Fraktion

20.

Parallel zum laufenden Baurechtsverfahren tber
das Schonauareal ist das Verfahren zur "Initiati-
ve Leu — Gestaltungsplan" hiangig. Wie ist der
aktuelle Stand des Verfahrens? Wie stehen die
beiden Verfahren Baurekurs / Initiative Leu zu-
einander?

Toni Zweifel
EVP/CVP/BDP-
Fraktion

21.

Lagerhaus Canetg, Obersaxen-Surcuolm (Eigen-
timerin Primarschule Wetzikon)
Es wird erwogen, dass das Lagerhaus Canetg in
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Frage eingereicht
durch®

Frage an den Stadtrat

Bemerkung

Surcuolm, Obersaxen, zum Verkauf angeboten

wird und gleichzeitig festgehalten, dass weder

Wintersport- noch Klassenlager betroffen sind.

Aus eigener Nutzung mit der Pfarrei Wetzikon

und Privat weiss ich um den Wert dieses Hau-

ses. Unzahlige Wetzikerinnen und Wetziker ha-
ben bleibende Erinnerungen rund um dieses

Haus in den Blindner Bergen! Wir bitten um die

Beantwortung der Fragen:

1. In welchem Zustand ist das Haus?

2. Wie ernst ist es der Stadt / der Primarschul-
pflege mit dem Verkauf?

3. Ist die Nutzung durch Wetzikerinnen und
Wetziker nach dem Verkauf wirklich ge-
wahrleistet?

4. Wie konnte man die kiinftige Bewirtschaf-
tung des Hauses aufziehen? Offnung fir
,Drittmieter” ? Vergabe eines Bewirtschaf-
tungsmandates an einen lokalen Profi, die
Schulen waren dann Mieter wie alle andern
Interessenten.

Toni Zweifel
EVP/CVP/BDP-
Fraktion

22.

Vertretung des Stadtrates in gemeindeeigenen

Unternehmungen

In der Spitex ist der amtierende Stadtrat bereits

vertreten. Er wird es auch in der kommenden

AG sein. Auch die Stadtwerke sind auf dem

Weg, einen amtierenden Stadtrat in den VR zu

wahlen.

Hier meine Fragen in Bezug auf die GZO:

1. Ist es zwingend, notig oder sinnvoll dass ein
Exekutivmitglied im VR der GZO vertreten
ist?

2. Der VR wird jahrlich wiedergewahlt. Ist es
nicht sinnvoll, wenn ein amtierender Stadt-
rat in die GZO gewahlt wird?

Geschaftsordnung des Grossen Gemeinderates

Art. 50 Fragestunde, Begriff
Die Fragestunde ist ein Instrument des Gemeinderates, dem Stadtrat periodisch Fragen von allge-
meinem Interesse (iber Gemeindeangelegenheiten zu stellen.

Art. 51 Fragestunde, Verfahren
1In der Regel wird zweimal jahrlich eine Fragestunde durchgefihrt.
2Jedes Ratsmitglied hat das Recht, Fragen von allgemeinem Interesse lGiber Gemeindeangelegen-

heiten zu stellen. Die Fragen sollen kurz sein, eine Begriindung ist unnotig.
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3 Die Fragen sind schriftlich zu formulieren und spatestens einen Arbeitstag vor Sitzungsbeginn der
Ratssekretdrin oder dem Ratssekretar des Biros zu tGbergeben. Die Antwort durch die Exekutivbe-
horde erfolgt miindlich.

4Eine Diskussion findet nicht statt, doch kann die Fragestellerin bzw. der Fragesteller oder ein
anderes Mitglied eine erganzende Frage stellen.

sIst der Stadtrat nicht in der Lage, eine Antwort zu erteilen, so erfolgt eine mindliche oder schrift-
liche Beantwortung in der nachsten Sitzung des Gemeinderates. Eine Diskussion tber die Antwort
findet nicht statt.
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Grosser Gemeinderat Wetzikon
Fraktion SP|aw -1

Grosser Gemeinderat Wetzikon
Herr Stefan Kaufmann
Prasident

Bahnhofstrasse 167

8622 Wetzikon

Wetzikon, 31. Méarz 2015

Motion

FiZ— FAMILIE IM ZENTRUM

,Die Gemeinden sorgen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot an familienergénzender Betreuung von Kindern
im Vorschulalter” (Kinder- und Jugendhilfegesetz Kanton Zirich, § 18"). Dass Wetzikon dieser Verpflichtung
einigermassen nachkommt, ist fast ausschliesslich privater Initiative zu verdanken. Seit liber 25 Jahren
engagieren sich drei Generationen von Eltern fiir die Anliegen von Familien. Anfanglich im 1987 gegriinde-
ten VEREIN CHLIICHIND UND ELTERE, seit 2014 in zwei weiterfiihrenden Organisationen: die STIFTUNG KIND &
ELTERN ist fiir die gesetzlich geregelte familienergénzende Betreuung (insbesondere die Krippenangebote)
zustindig, wahrend der VEREIN FIZ - FAMILIE IM ZENTRUM fiir die weiteren Angebote fiir Eltern und Kinder
besorgt ist.

Der VEREIN FIZ bietet ergdnzend zur ausserfamilidren Betreuung ein solides Netz von stdrkenden und ent-
lastenden Angeboten an, das heute aus dem Leben von vielen Wetziker Familien nicht mehr wegzudenken
ist:

e Spielgruppen und Kinderhiieti bieten Spiel-, Lebens- und Lernraum fiir Kinder im vorschulpflichtigen
Alter. Kinder entwickeln und entfalten ihre sozialen, emotionalen, praktischen, intellektuellen, musi-
schen und handwerklichen Fihigkeiten. Spielerisches Erlernen unserer Sprache fiihrt zu besserer In-
tegration und weniger Problemen von Kindern mit Migrationshintergrund in Kindergarten und Schule.

e Der Babysittervermittlungsdienst vermittelt Jugendliche, welche einen Babysitterkurs absolviert ha-
ben.

e Die Ludothek verleiht verschiedene Brett-, Wiirfel- und Kartenspiele fiir jedes Alter. Geschicklichkeits-
spiele fiir drinnen und draussen, ein grosser Kinderfahrzeugpark sowie Kostiime und diverse Spielzeu-
ge runden das Angebot ab. Spielerisches Lernen, Férderung von geistigen Fahigkeiten und Kennenler-
nen padagogisch sinnvoller Spielideen werden dadurch unterstiitzt.

Martin Altwegg Hohenstrasse 12 +41 44 932 44 43
Gemeinderat 8620 Wetzikon martin.altwegg@parlament-wetzikon.ch 1/3



e Die Kinderkleider- und Spielsachenbdrse verkauft gut erhaltene, gebrauchte Artikel zu sehr giinstigen
Preisen und wirkt vorbildhaft in unserer Wegwerfgesellschaft.

e Im Kontakt-Kafi treffen sich Eltern zu einem informellen Austausch oder einem intensiven Gespréach.
Fiir Babys und Kleinstkinder ist die Spielarena gleich neben dem Kafi ein kleines Spielparadies. Grosse-
ren Kindern steht die Kinderlounge auf der Galerie zur Verfiigung.

e Erziehungsberatung nach dem MOMO-Prinzip*

e Niederschwellige Kontakte zur anwesenden Beraterin, wahrend die Kinder spielen kénnen. Vertrau-
ensbildung und Unterstiitzung in schwierigen Situationen, Integrationshilfe fiir zugezogene Familien
sowie Erkennung von Problemen und allféllige Vermittlung an spezialisierte Institutionen (Triage) sind
wichtige Elemente.

Alle diese Angebote sind heute nicht mehr wegzudenken und helfen nach aktuellem Wissen mit, spater
mehrfach héhere Folgekosten zu verhindern. Denken wir nur an die sprachliche und soziale Integration von
Kindern mit Migrationshintergrund, welche ansonsten in Kindergarten und ersten Schuljahren unter sehr
viel schwierigeren Bedingungen nachgeholt werden miisste. Sie tragen auch dazu bei, dass sich Familien in
Wetzikon treffen und vernetzen. Oft sind es dieselben Familien, die sich spater in anderen Vereinen, in El-
ternraten und in der Politik engagieren, weil sie sich {iber ihre Kinder in Wetzikon integrieren und heimisch
fiihlen. Das Angebot in Wetzikon ist dank privater Initiative und ehrenamtlicher Tatigkeit von vielen enga-
gierten Miittern und Vatern in abertausenden von Stunden gewachsen. Und es ist untrennbar mit dem un-
ermidlichen teils auch finanziellen Engagement von Margrit Anderegg und Frank Steiner verbunden.

In anderen vergleichbaren Stidten werden Familienzentren mit unterschiedlichen Strukturen seit Jahren von
der dffentlichen Hand nicht zuletzt deshalb unterstiitzt, weil familienfreundliche Angebote zu einem wichti-
gen Standortfaktor geworden sind. Nun ist es an der Zeit, die bestehenden Strukturen auch in Wetzikon auf
ein dauerhaftes, personenunabhingiges Fundament zu stellen und diese Aufgaben im 6ffentlichen Interesse
auch mit 6ffentlichen Mitteln sicherzustellen

Wir fordern den Stadtrat deshalb auf, zusammen mit dem Vorstand des VEREIN FIZ ein Konzept fiir die er-
ginzenden Angebote zu erarbeiten, welches insbesondere folgende Anliegen berlicksichtigt:

1. Die Begleitung, Unterstiitzung und Beratung junger Familien und Alleinerziehender sowie die Klein-
kinderforderung sind in unserer modernen Leistungsgesellschaft notwendig und unabdingbar. Das
Angebot des VEREIN FIZ hat sich bewihrt. Es soll iberpriift und allenfalls angepasst werden.

2. Esist Wert auf einen niederschwelligen Zugang zu legen, um damit das Angebot weiterhin einer mog-
lichst breiten Bevélkerungsschicht zuganglich zu machen.

3. Die Strukturen miissen personenunabhingig gestaltet sein, um die gewiinschte Kontinuitét in den be-
trieblichen Abliufen sicherzustellen. Ehrenamtliche Tatigkeit soll als Teil des Konzeptes weiterhin ge-
fordert werden und der VEREIN FIZ soll als Trﬁgerschaft erhalten bleiben.

! Nach der gleichnamigen Geschichte von Michael Ende, in welcher es darum geht, fiir Menschen Zeit zu haben. Momo kann einfiihlsam zuhoren
und so die Menschen unterstlitzen, sich selber und ihr Umfeld besser zu verstehen.

Martin Altwegg Motion ; 31. Méarz 2015
Gemeinderat FiZ — Familie im Zentrum 213



4, FEinige, aber nicht alle Angebote sind selbsttragend. Deshalb erstellt der Stadtrat in Zusammenarbeit
mit dem VEREIN FIZ ein nachhaltiges Finanzierungskonzept, mit welchem die Stadt Wetzikon spates-
tens ab 2016 ldngerfristig finanzielle Mittel fiir den Betrieb des FIZ sicherstellen kann.

Freundliche Griisse

Y Mol dl M. —
A S

Brigitte Rohrbach Martin Altwegg

Mitunterzeichnende:

B decs

Barbara Spiess

e

Bigi Obrist

(et

Christoph Wachter

...........................................

Collkinatlisy...
Eshuy kul/)d@

31. Mérz 2015
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wetzikon 6646

PP 8620 Wetzikon, Stadt Wetzikon, Leitung + Recht

An die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates

Stadtrat

Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70
marcel.peter@wetzikon.ch

Referenz 16.05 24, Juni 2015

Motion "Erarbeitung Konzept FiZ - Familie im Zentrum" (GR-Geschaft 16.05.2 15-2)
Entgegennahme

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Am 31. Marz 2015 hat die SP-AW-Fraktion des Grossen Gemeinderates die Motion "Erarbeitung Konzept
FiZ — Familie im Zentrum" mit folgendem Wortlaut eingereicht:

"Der Stadtrat wird aufgefordert, zusammen mit dem Vorstand des "Verein FiZ" ein Konzept fiir die er-
gdnzenden Angebote zu erarbeiten, welches insbesondere folgende Anliegen beriicksichtigt:

1. Die Begleitung, Unterstiitzung und Beratung junger Familien und Alleinerziehender sowie die
Kleinkinderférderung sind in unserer modernen Leistungsgesellschaft notwendig und unabding-
bar. Das Angebot des "Verein FiZ" hat sich bewdhrt. Es soll (iberpriift und allenfalls angepasst
werden.

2. Esist Wert auf einen niederschwelligen Zugang zu legen, um damit das Angebot weiterhin einer
méglichst breiten Bevélkerungsschicht zugdnglich zu machen.

3. Die Strukturen miissen personenunabhdngig gestaltet sein, um die gewlinschte Kontinuitdt in
den betrieblichen Abléufen sicherzustellen. Ehrenamtliche Tdtigkeit soll als Teil des Konzeptes
weiterhin geférdert werden und der "Verein FiZ" soll als Trdgerschaft erhalten bleiben.

4. Einige, aber nicht alle Angebote sind selbsttragend. Deshalb erstellt der Stadtrat in Zusammen-
arbeit mit dem "Verein FiZ" ein nachhaltiges Finanzierungskonzept, mit welchem die Stadt Wet-
zikon spdtestens ab 2016 Iéngerfristig finanzielle Mittel fiir den Betrieb des "Verein FiZ" sicher-
stellen kann."

Der Grosse Gemeinderat hat diese Motion an seiner Sitzung vom 27. April 2015 entgegengenommen
und dem Stadtrat zur Behandlung weitergeleitet.

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8622 Wetzikon www.wetzikon.ch



Antwort des Stadtrates

Die Motion "Erarbeitung eines Konzepts fiir die ergdnzenden Angebote des Vereins FiZ - Familie im Zent-
rum in Zusammenarbeit mit dem Vereinsvorstand" wird entgegengenommen.

Stadtrat Wetzikon

et

Ruedi Riifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber
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Griine Partei Wetzikon
Martin Wunderli
Dorfstrasse 38

8620 Wetzikon

Telefon 0.4 35240 74 : ' Grosser Gemeinderat Wetzikon
Mobil 0796433906 Prisident

Mail wunderli@bluewin.ch : _ Stefan Kaufmann
) ' Bahnhofstrassg 167

8620 Wetzikon
Wetzikon, 31. Mdrz 2015

Postulat: Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon

Der Stadtrat wir eingeladen, die nachfolgenden Punkte in einem detaillierten Bericht
aufzulisten sowie in einem Plan zu visualisieren: :

1. Die Schwachstellen im heutlgen Velowegnetz gemass kommunalem

"~ Verkehrsrichtplan:
a) nicht vorhandene oder nicht anforderungsgerechte Veloinfrastruktur.
b) fiir Velos gefahrliche und nicht komfortable Kreuzungen und Ubergénge
c) fehlende Signalisationen-fiir Velos
d) unsichere Velo-Schulwegverbindungen fiir Kinder
e) unzureichende oder fehlende 6ffentliche Veloparkierungsanlagen

2. Liicken in den Verbindungen vom kommunalen zum regio,n_élen Velowegnetz

3. Diese Berichte sihd laufend nachzufiihren

Begrundung
Das Wetziker Veloroutennetz gleicht einem Flickenteppich. Laufend werden neue

kommunale oder kantonale Strassenbauprojekte geplant oder realisiert, ohne dass eine
durchgehende sichere Veloinfrastruktur geniigend beriicksichtigt wird. Dieim-
kommunalen Verkehrsrichtplan aufgefiihrten Veloinfrastrukturmassnahmen sind noch.
nicht alle ausgefiihrt, eine Ubersicht der fehlenden Strecken fehlt. Schwachstellen im
kommunalen Velowegnetz miissen detailliert aufgelistet werden und in einem Plan
ersichtlich sein. Diese Schwachstellenanalyse bildet die Grundlage fiir weitere
Massnahmen zur Verbesserung der Veloinfrastruktur in Wetzikon.

‘Der Strassenverkehr stésst in Wetzikon insbesondere zu Stosszeiten zunehmend an
seine Grenzen. Negative Auswirkungen auf Wohn- und Lebensqualitit sind hinldnglich.
bekannt. Die Verkehrsproblematik steht denn auch regelmissig zuoberst auf dem
Sorgenbarometer der Wetziker Bevélkerung. Ein Grossteil des Problems ist leider
hausgemacht und wird durch den sogenannten Binnenverkehr verursacht (Quell- und
Zielort der Fahrten ist Wetzikon). Auch die Ergebnisse des Mikrozensus 2010 zum
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. Verkehrsverhalten der Schweizer Bevdlkerung zeigeh, dass die Halfte (46%) aller
Autofahrten nicht langer als 5 km sind.

Diese Realitdt blrgt enorme Chancen! :

Stidte mit knappen Platzverhdltnissen wie Winterthur und Zirich haben denn auchdas -
_ Potenzial des Langsam-und hiermit auch des Veloverkehrs erkannt. Wetzikon kann es
-ihnen gleich tun. Wetzikon verfiigt topografisch iiber hervorragende Voraussetzungen,
um eine velofreundliche Stadt zu werden. Fiir die Forderung des Veloverkehrs sprechen
zahlreiche Argumente.

“'e  Fuss-und Veloverkéhr, der 6ffentliche sowie der motorisierte Individualverkehr
bilden nur gemeinsam ein Ielstungsfahlges und effmentes
Gesamtverkehrssystem.

Die Ausschopfung des Potenzials des Veloverkehrs bringt enorme Verbesserungen
fiir den gesamten Verkehrsablauf und fordert die Standortqualitat der Stadt
Wetzikon.

Insbesondere auf Strecken bis fiinf Kilometern tragt der Veloverkehr massgebllch
'zur Optimierung des Gesamtverkehrs bei.

Velofahren ist zusammen mit dem zu Fuss gehen die umweltfreundllchste
Fortbewegungsart (Larm, Abgase, Energieverbrauch, Raumbedarf).

Massnahmen fiir den Veloverkehr weisen eine hohe Kosteneffmenz auf und smd
somit volkswirtschaftlich absolut sinnvoll.

Fiir Kinder und Jugendliche ist das Velo fast immer das erste Verkehrsmittel.
Damit erkundigen sie ihre unmittelbare Umgebung sowie ihren Wohnort und
fahren spitestens wahrend der Oberstufe mit dem Velo zur Schule. hre

- Verkehrssicherheit muss gewdhrleistet sein. .

Velofahren férdert die Gesundheit und entlastet somit die Volkswirtschaft von
Gesundheitskosten, die aufgrund mangelnder Bewegungsaktivitat der
Bevolkerung anfallen. Dem Velofahren kommt diesbeziiglich eine wichtige

- préventive Funktion zu. - '

Freundliche Griisse

Griine Partei Wetzikon -

~ Erstunterzeichner Mitunterzeichner:
Martin Wunderh Esther Kundlb Christine Walter Stephan Mathe§ ,
Gemeinderat, GP Gemeinderatin, GP Gemeinderéitin,GP' Gemeinderat, GP
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wetzikon 6646

PP 8620 Wetzikon, Stadt Wetzikon, Leitung + Recht

An die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates

Stadtrat
Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70

marcel.peter@wetzikon.ch .
Referenz 16.05 24, Juni 2015

Postulat "Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon" (GR-Geschaft 16.05.3 15-1)
Ablehnung der Entgegennahme

Sehr geehrter Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Am 31. Mérz 2015 haben vier Mitglieder des Grossen Gemeinderates der Griinen Partei das Postulat
"Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon" mit folgendem Wortlaut eingereicht:

"Der Stadtrat wird eingeladen, die nachfolgenden Punkte in einem detaillierten Bericht aufzulisten sowie
in einem Plan zu visualisieren:

1. Die Schwachstellen im heutigen Velowegnetz gemdss kommunalem Verkehrsrichtplan:

nicht vorhandene oder nicht anforderungsgerechte Veloinfrastruktur
fiir Velos gefdhrliche und nicht komfortable Kreuzungen und Ubergénge
fehlende Signalisation fiir Velos

unsichere Velo-Schulwegverbindungen fiir Kinder

unzureichende oder fehlende éffentliche Veloparkierungsanlagen

® Q0 oao

2. Liicken in den Verbindungen vom kommunalen zum regionalen Velowegnetz
Diese Berichte sind laufend nachzufiihren

Der Grosse Gemeinderat hat dieses Postulat an seiner Sitzung vom 27. April 2015 entgegengenommen
und dem Stadtrat zur Behandlung weitergeleitet.

Antwort des Stadtrates

Der Stadtrat ist nicht bereit, das Postulat "Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon" entgegenzunehmen.

Dem Grossen Gemeinderat wird deshalb beantragt, das Postulat "Sichere Veloinfrastruktur in Wetzikon'
sofort abzulehnen.

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8622 Wetzikon www.wetzikon.ch



Begriindung der Ablehnung

Wie von den Postulanten richtig festgestellt, verfligt die Stadt Wetzikon nicht nur Gber topografisch gute
Voraussetzungen fiir die Benutzung des Zweirads, sondern bereits Giber ein ansprechendes Radwegnetz
mit Radwegen und -streifen auf vielen Haupt- und Nebenachsen. Die Aussage, dass laufend neue kom-
munale oder kantonale Strassenbauprojekte realisiert werden, ohne dass eine durchgehende und siche-
re Veloinfrastruktur beriicksichtigt wird, entspricht nicht den Gegebenheiten, wird doch gestitzt auf den
Verkehrsrichtplan bei jeder geplanten Strassensanierung gepriift, inwieweit sinnvolle und bezahlbare
Verbesserungen fur den Langsamverkehr erzielt werden kénnen. Erwdahnenswert sind hier insbesondere
die stark frequentierte Bahnhof- und Usterstrasse, auf welchen (iber weite Teile Radstreifen oder abge-
setzte Radwegflachen markiert sind. Bei folgenden Strassensanierungen und Umbauten der letzten Jah-
re wurden, wo es die Platzverhaltnisse zuliessen, konsequent Verbesserungen fiir Radfahrende vorge-
nommen: Aussere Bachtelstrasse, mittlere Weststrasse, Motorenstrasse, Hinwilerstrasse, Eggstrasse, ab
Spatsommer 2015 auch auf der Rapperswilerstrasse. Zudem wurden mit verschiedenen Einzelmassnah-
men wie Radstreifen, Markierungen und Signalisationen die Verhaltnisse und die Sicherheit fiir Radfah-
rende verbessert. Wetzikon verfiigt auch Uber einige attraktive Radwegbeziehungen auf Nebenrouten
und -wegen (Feld, oberer Wildbach, Widum, Strandbadstrasse, Medikon — Schellerstrasse, Bachela-
ckerstrasse etc). Samtliche Radwege und Radstreifen sind im bereits angelegten Situationsplan 1: 5000
kartiert und ersichtlich.

Trotz verschiedensten baulichen und betrieblichen Massnahmen zur Férderung des Zweiradverkehrs in
den letzten Jahren (Verbesserung der Veloparkierung beim Bahnhof Unterwetzikon und Kempten, bike
to work etc.), muss leider festgestellt werden, dass sich deren Anteil am Wetziker Gesamtverkehr kaum
gross verandert hat und dieser selbst auf wichtigen Radwegachsen nicht mehr als 8 % ausmacht.

Bis vor einem Jahr haben zwischen dem VCS und dem Bereich Tiefbau regelmassig protokollierte Aus-
sprachen betreffend Mangel im Wetziker Radwegnetz stattgefunden. Viele Hinweise betreffend unge-
nigende Radwegfiihrungen und Signalisationen wurden aufgenommen und die notwendigen Mass-
nahmen umgesetzt. Auch werden die Radwegsituation und die Signalisationen mit der kantonalen Or-
ganisation pro Velo regelmassig Gberprift. Mangels Themen wurde dieser positive Gedankenaustausch
mit der Wetziker Velolobby nicht mehr weitergefiihrt, knnte im Bedarfsfall aber jederzeit reaktiviert
werden.

Allerdings gibt es bei wenigen Verkehrsknoten Gefahrenstellen, welche aus Platzmangel kurzfristig nicht
mit einfachen Massnahmen behoben werden konnten. Dies zeigt sich exemplarisch beim Zentrum
Oberwetzikon und Dorfplatz Unterwetzikon, wo zu enge Platzverhaltnisse herrschen, um allen Verkehrs-
teilnehmern eigene, sichere Spuren und Bereiche zuweisen zu kdnnen. Dies hat in der Ausarbeitung des
Betriebs- und Gestaltungskonzepts Oberwetzikon zum heute in vielen Innenstadten verwendeten Mo-
dell der Koexistenz unter den Verkehrsteilnehmern gefiihrt. Dabei wird die vorhandene Verkehrsflache —
analog einer Wohnstrasse — fir die verschiedenen Strassenbeniitzer partnerschaftlich zur Verfligung
gestellt. Das Modell funktioniert leider nur, wenn die Frequenzen der verschiedenartigen Verkehrsteil-
nehmer nicht zu hoch ausfallen.

Zur Erhohung des Veloverkehranteils am Gesamtverkehr erarbeitet das Amt fiir Verkehr der kantonalen
Volkswirtschaftsdirektion im laufenden Jahr einen kantonalen Velonetzplan mit Alltagsverbindungen
und Freizeitrouten, welcher anschliessend von den Gemeinden mit lokalen Verbindungen erganzt wer-
den kann. Im Rahmen einer Velozdhlkampagne hat das kantonale Amt fiir Verkehr bereits im Juni 2014
an elf geeigneten Zahlstellen die Anzahl Zweirdder gezahlt. Die Daten dieser Kampagne bilden die
Grundlage zur Beurteilung des Veloverkehrs, zur Entwicklung von Velomassnahmen und fiir die Erfolgs-
kontrolle der Veloforderung. Gestiitzt auf diese Kampagne und aktuellen Nachfrage- und Potentialab-
schatzungen soll das Veloverkehrsnetz mit Liickenschliessungen und der Behebung von Schwachstellen
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Uberprift und weiterentwickelt werden. Dieser kantonale Velonetzplan soll bis Ende Jahr 2015 vorlie-
gen, damit davon die Massnahmen fir das Agglomerationsprogramm der 3. Generation abgeleitet wer-
den kénnen. Auch hier werden gute Grundlagen erarbeitet, welche auf kommunaler Stufe nicht noch-
mals neu erarbeitet werden miissen.

Unbestritten ist, dass es im Wetziker Radwegnetz noch einige Liicken gibt, welche auf der Grundlage des
vorhandenen Verkehrsrichtplans, bei anstehenden Sanierungen und der Erteilung der dafiir notwendi-
gen finanziellen Mittel, ergdnzt werden kdonnten. Die Planungsgrundlagen sind vorhanden und die Ge-
fahrenstellen fiir Zweiradfahrende der Abteilung Bau + Planung weitgehend bekannt. Sie miissen nicht
neu erhoben werden. Obwohl bedauerlicherweise auch Unfalle mit Velos zu beklagen sind, darf auf-
grund der Unfallstatistik flir Wetzikon doch eine unterdurchschnittliche Unfallhdufigkeit mit Zweiradern
festgestellt werden. Dies lasst darauf schliessen, dass der Sicherheit fiir Zweiradfahrende schon bisher
eine hohe Beachtung geschenkt wurde.

Falls das von der Griinen Partei eingereichte Postulat wortgetreu mit dem detaillierten Bericht umge-
setzt werden sollte, verursacht dies aufgrund der eingeholten Offerte neben dem amtsinternen Auf-
wand zusatzliche Drittkosten von ca. Fr. 35‘000.--. Fiir die im Postulat verlangte laufende Nachfiihrung
des Berichts ist wiederkehrend mit jahrlichen Folgekosten von ca. Fr. 5‘000.-- zu rechnen.

Wetzikon verfiigt bereits Gber aussagekraftige Unterlagen zur Thematik des Veloverkehrs. Aufgrund
dieser fur den Zweiradverkehr vorhandenen guten Dokumente, welche die Forderungen des Postulats

weitgehend erfiillen, ist der Stadtrat der Meinung, dass auf einen weiteren Bericht verzichtet werden
kann.

Stadtrat Wetzikon

e

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber
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: , EINGEGANGEN
Grosser Gemeinderat Wetzikon .
Fraktion SP|aw 26.Mai 2015

Grosser Gemeinderat Wetzikon
Frau Barbara Spiess
Bahnhofstrasse 167

8622 Wetzikon

Wetzikon, 21. Mai 2015

Postulat

Fiir ein nachhaltiges Beschaffungswesen

Der Stadtrat wird eingeladen zu priifen, im Rahmen des 6ffentlichen Beschaffungswesen fir die
Stadt Wetzikon Richtlinien auszuarbeiten, welche die kantonalen Vorschriften prazisieren. Mit den
Richtlinien soll sich die Stadt Wetzikon ausdriicklich zu einer nachhaltigen Beschaffung bekennen
und alle Lieferantinnen und Lieferanten, sowie alle Leistungserbringerinnen und
Leistungserbringer darauf verpflichten.

Insbesondere hat der Stadtrat zu jenen Punkten Aussagen zu machen, die nicht in kantonalen
oder Bundesgesetzen geregelt sind oder die wegen ihrer Sensibilitat erhéhte Aufmerksamkeit
verlangen.

Nicht abschliessend seien folgende Punkte erwahnt:

1. IAO-Kernarbeitsnormen, Arbeitsschutzbestimmungen, Arbeitsbedingungen,
Nichtdiskriminierung, Produkte des ,fairen Handels*

Auftragsvergabe im Einladungs- und im freih&ndigen Verfahren inkl. Schwellenwerten
Zuschlagskriterien: Auswahl und Gewichtung

Vergabestelle

Verfahrensablaufe innerhalb der Stadt Wetzikon

ol

Die Sekundarschulgemeinde Wetzikon-Seegraben soll in die Erarbeitung der Richtlinien nach
Méglichkeit einbezogen werden und sie soll nach Inkrafttreten bei Submissionsgeschaften
eingeladen werden, diese Richtlinien ebenfalls anzuwenden.

Begriindung

Gemeinderatin Barbara Spiess hat sich in der Fragestunde vom 25. August 2014 erkundigt, wie
es um das vom damaligen Gemeinderat im Juni 2010 versprochene Projekt zur nachhaltigen
Beschaffung stehe.

In seiner Antwort hat der Stadtrat festgehalten, dass die Sache nicht weiterverfolgt worden sei.
Wetzikon kenne keine schéarferen Vorgaben als die kantonalen Richtlinien. Es bestiinden aber
verwaltungsinterne Leitfaden.

Pascal Bassu Rapperswilerstr. 15 044 972 19 91
Gemeinderat 8620 Wetzikon pascal.bassu@parlament-wetzikon.ch 1/3



Grosser Gemeinderat Wetzikon a ﬂ
Fraktion SP|aw e

Diese internen Leitfadden genuigen nicht. Auftrage der 6ffentlichen Hand sind nach transparenten
Kriterien zu vergeben. Unternehmen ebenso wie Steuerzahlerinnen und Steuerzahler haben
Anspruch darauf, diese Kriterien zu kennen. Deshalb sind verbindliche Richtlinien schriftlich
festzuhalten und zu veréffentlichen.

Mit den Submissionsrichtlinien soll sich Wetzikon zur wirtschaftlich, Okologisch und sozial
nachhaltigen Beschaffung verpflichten. Als Beispiele, die in Wetzikon nicht beschafft werden
sollen, seien Pflastersteine oder Fussballe erwahnt, die in Asien von Kinderhinden hergestellt
werden. Wetzikon soll aber auch sicherstellen, dass Subunternehmen die gleichen Vorgaben
einhalten, zu denen sich das bei einem Auftrag beriicksichtigte Unternehmen verpflichtet hat.

Schliesslich erlauben wir uns den Hinweis, dass Wetzikon im Gemeinderanking 2013 von Solidar
Suisse (Schweiz. Arbeiterhilfswerk) gegentiber 2011 einen «Globus» verloren hat und neu noch
mit drei von fiinf méglichen Globen ausgezeichnet ist. Das ist ein Armutszeugnis und widerspricht
dem vom Gemeinderat im Juni 2010 abgegebenen Versprechen.

Weitere Informationen, unterstitzende Dokumente und Experten:

IG Okologische Beschaffung Schweiz http://igoeb.ch
Solidar - «fair» produzierte Produkte www.solidar.ch/hinweise-fuer-gemeinden.html
ILO - Internationale Arbeitsorganisation http://www.ilo.org

Beschaffungsrichtlinien der Stadt Kreuzlingen
http://www kreuzlingen.ch/fileadmin/Dateien/Politik/Gemeinderat 2014/20141106/Bericht Postulat Beschaffungswesen.pdf

Stadt Uster: Submissionsrichtlinien
http://www.uster.ch/dl.php/de/0dt2v-8a4bvi/110125 submissionsrichtlinien 2010.pdf

Freundliche Griusse
Fraktion SP|aw

Erstunterzeichner

Pascal Bassu
Gemeinderat

Pascal Bassu Postulat 21. Mai 2015
Gemeinderat Fir ein nachhaltiges Beschaffungswesen 2/3



Grosser Gemeinderat Wetzikon
Fraktion SP|aw

Mitunterzeichner

A/lh"w\ @.(LC)LL/{\Q)CL(\/Q«

Martin Altwegg Brigitte Rohrbach
Gemeinderat Gemeinderéatin

Christoph Wachter
Gemeinderat

Pascal Bassu Postulat
Gemeinderat Fur ein nachhaltiges Beschaffungswesen

@6

21. Mai 2015
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PP 8620 Wetzikon, Stadt Wetzikon, Leitung + Recht

An die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates

Stadtrat

Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70
marcel.peter@wetzikon.ch

Referenz 16.05 24. August 2015

Postulat ,Fiir ein nachhaltiges Beschaffungswesen”,
Entgegennahme (GR-Geschaft 16.05.3 15-2)

Sehr geehrter Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Am 21. Mai 2015 haben Pascal Bassu als Erstunterzeichner und drei weitere Mitglieder des Grossen
Gemeinderates das Postulat "Fir ein nachhaltiges Beschaffungswesen" mit folgendem Wortlaut einge-
reicht:

"Der Stadtrat wird eingeladen zu priifen, im Rahmen des éffentlichen Beschaffungswesens fiir die Stadt
Wetzikon Richtlinien auszuarbeiten, welche die kantonalen Vorschriften prézisieren. Mit den Richtlinien
soll sich die Stadt Wetzikon ausdriicklich zu einer nachhaltigen Beschaffung bekennen und alle Lieferan-

tinnen und Lieferanten, sowie alle Leistungserbringerinnen und Leistungserbringer darauf verpflichten.

Insbesondere hat der Stadtrat zu jenen Punkten Aussagen zu machen, die nicht in kantonalen oder Bun-
desgesetzen geregelt sind oder die wegen ihrer Sensibilitidt erh6hte Aufmerksamkeit verlangen.

Nicht abschliessend seien folgende Punkte erwdhnt:

1. IAO-Kernarbeitsnormen, Arbeitsschutzbestimmungen, Arbeitsbedingungen, Nichtdiskriminierung,
Produkte des ,fairen Handels"

2. Auftragsvergabe im Einladungs- und im freihédndigen Verfahren inkl. Schwellenwerten

3. Zuschlagskriterien: Auswahl und Gewichtung

4. Vergabestelle

5. Verfahrensabldufe innerhalb der Stadt Wetzikon

Die Sekundarschulgemeinde Wetzikon-Seegrében soll in die Erarbeitung der Richtlinien nach Méglichkeit

einbezogen werden und sie soll nach Inkrafttreten bei Submissionsgeschdften eingeladen werden, diese
Richtlinien ebenfalls anzuwenden.

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8622 Wetzikon www.wetzikon.ch



Begriindung

Gemeinderdtin Barbara Spiess hat sich in der Fragestunde vom 25. August 2014 erkundigt, wie es um das
vom damaligen Gemeinderat im Juni 2010 versprochene Projekt zur nachhaltigen Beschaffung stehe.

In seiner Antwort hat der Stadtrat festgehalten, dass die Sache nicht weiterverfolgt worden sei. Wetzikon
kenne keine schdrferen Vorgaben als die kantonalen Richtlinien. Es bestiinden aber verwaltungsinterne
Leitféden.

Diese internen Leitfdden geniigen nicht. Auftrége der 6ffentlichen Hand sind nach transparenten Krite-
rien zu vergeben. Unternehmen ebenso wie Steuerzahlerinnen und Steuerzahler haben Anspruch darauf,
diese Kriterien zu kennen. Deshalb sind verbindliche Richtlinien schriftlich festzuhalten und zu veréffentli-
chen.

Mit den Submissionsrichtlinien soll sich Wetzikon zur wirtschaftlich, 6kologisch und sozial nachhaltigen
Beschaffung verpflichten. Als Beispiele, die in Wetzikon nicht beschafft werden sollen, seien Pflasterstei-
ne oder Fussbdlle erwdhnt, die in Asien von Kinderhénden hergestellt werden. Wetzikon soll aber auch
sicherstellen, dass Subunternehmen die gleichen Vorgaben einhalten, zu denen sich das bei einem Auf-
trag beriicksichtigte Unternehmen verpflichtet hat.

Schliesslich erlauben wir uns den Hinweis, dass Wetzikon im Gemeinderanking 2013 von Solidar Suisse
(Schweiz. Arbeiterhilfswerk) gegeniiber 2011 einen «Globus» verloren hat und neu noch mit drei von fiinf
méglichen Globen ausgezeichnet ist. Das ist ein Armutszeugnis und widerspricht dem vom Gemeinderat
im Juni 2010 abgegebenen Versprechen.

Das Postulat wurde an der Sitzung des Grossen Gemeinderates vom 6. Juli 2015 begriindet.

Antwort des Stadtrates

Der Stadtrat ist bereit, das Postulat "Fir ein nachhaltiges Beschaffungswesen" entgegenzunehmen. Er
wird dem Grossen Gemeinderat innert 9 Monaten ab Uberweisung einen Bericht und einen Antrag un-
terbreiten.

Erlduterungen zur Entgegennahme

Der Stadtrat hat sich bereits anlasslich seiner Aussprache vom 8. Juli 2015 fir ein ,,wirtschaftlich, 6kolo-
gisch und sozial nachhaltiges Beschaffungswesen” ausgesprochen und die Verwaltung angewiesen, un-

ter Beachtung dieses Grundsatzes eine Wegleitung fiir die Stadt Wetzikon auszuarbeiten. Zu bedenken

gilt es dabei aber, dass der Handlungsspielraum fiir die Stadt Wetzikon recht klein ist.

Im Kanton Zirich regeln das Gesetz tGber den Beitritt zur revidierten Interkantonalen Vereinbarung liber
das 6ffentliche Beschaffungswesen vom 15. Marz 2001 (IV6B, LS 720.1) und die darauf basierende Sub-
missionsverordnung vom 23. Juli 2003 (SubmVOQ, LS 720.11) auch das kommunale Vergaberecht. Die
kantonalen Submissionsbestimmungen konnen zwar vorsehen, dass die Gemeinden im Bereich des 6f-
fentlichen Beschaffungswesens noch eine eigene Rechtssetzungsautonomie haben, doch trifft dies im
Kanton Zirich nicht zu. Im Kanton Ziirich unterstehen die kommunalen Vergabestellen vollumfanglich
dem Ubergeordneten kantonalen Recht (GALLI/MOSER/LANG/STEINER, Praxis des 6ffentlichen Beschaf-
fungsrechts, 3. A. 2013, Rz. 105).
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Derzeit befindet sich die Interkantonale Vereinbarung lGiber das 6ffentliche Beschaffungswesen IV6B in
Uberarbeitung. Die zur Diskussion stehende Fassung sieht in Art. 13 Abs. 1 vor, dass ,,fiir die im Ausland
erbrachten Leistungen mindestens die Kernlibereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) eingehalten werden missen”. Es wird also kiinftig rechtlich sogar geboten sein, die ILO-
Bestimmungen in der Submission zu bertiicksichtigen. Dies umfasst das Verbot der Zwangsarbeit, das
Verbot der Diskriminierung, das Gebot der Gleichheit des Entgelts, der Schutz der Vereinigungsfreiheit,
des Vereinigungsrechts und der Kollektivverhandlungen, das Gebot des Mindestalters in der Beschafti-
gung und das Verbot der Kinderarbeit.

In einem engen Rahmen ist es moglich, dass der Stadtrat als interne Dienstanweisung bestimmte Fragen
des offentlichen Beschaffungswesens regelt. So etwa die Ablaufe, die Vorgaben fir angefragte Leistun-
gen im Rahmen der Leistungsverzeichnisse, die Berlicksichtigung der Lehrlingsausbildung etc. Die Mog-
lichkeiten sind je nach zu wahlender Verfahrensart grosser oder kleiner. Mit dem Vergaberecht per se
nicht in Konflikt gerat auch die klare Positionierung des Stadtrates zu einer wirtschaftlich, 6kologisch
und sozial nachhaltigen Beschaffungspolitik im Sinne eines Grundsatzentscheids zur Nutzung der vor-
handenen rechtlichen Spielrdume. Die einzelnen Vergabestellen haben dann die Ausschreibungen so
vorzunehmen, dass diesem Grundsatzentscheid wenn immer moglich nachgelebt wird.

oy yYVo)

Ruedi Riifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Stadtrat Wetzikon

e
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FDP =1 Juni 2015 FDP.Die Liberalen Wetzikon  www.fdp-wetzikon.ch
Stefan Lenz Postkonto 80-16579-0
Die Liberalen Gemeinderat
Schwalbenstrasse 126
8623 Wetzikon
Wetzikon, 01. Juni 2015 FDP.Die Liberalen Wetzikon

Stefan Lenz, Schwalbenstrasse 126, 8623 Wetzikon

Grosser Gemeinderat Wetzikon
Frau Barbara Spiess
Prasidentin

Bahnhofstrasse 167

8622 Wetzikon ZH

Postulat
Junge Stimmbiirgerinnen fiir Politik motivieren und mobilisieren

Der Stadtrat wird beauftragt, zu priifen, ob mit folgenden beiden Massnahmen eine stirkere
Mobilisierung von jungen Stimmbiirgerinnen in Wetzikon (Fokus 18 bis 25 Jahre) méglich ist:

e Nutzung von Diensten bzw. Plattformen wie «easyvote» (Website easyvote.ch sowie easyvote-App)
und Versand der easyvote-Broschire an junge Stimmbirgerinnen

e Personliche Kommunikation und Dialog mit jungen Stimmbdrgerinnen zu politischen Themen an
Bildungsinstitutionen

Begriindung

Wer in unserer direkten Demokratie wéhlen und abstimmen will, muss sich mit den Vorlagen befassen
und auch wesentliche Grundlagen von politischen Abl&ufen (Initiativen, Gegenvorschlag, Referenden
usw.) kennen. Haufig stolpern junge Stimmburgerinnen bereits bei der Sprache der Politik.

Neue Plattformen und Dienste wie «easyvote» leisten dabei Ubersetzungsarbeit. Ein wesentlicher
Faktor ist aus Sicht FDP auch die personliche Kommunikation von politischen Exponenten mit der
Zielgruppe.

Diese beiden Massnahmen kénnen helfen, die jungen Stimmbiirgerinnen zu mobilisieren und die
Stimmbeteiligung zu erhéhen.

Hintergrund-Informationen zu den beabsichtigten Massnahmen

Die Nutzung von Diensten bzw. Plattformen wie «easyvote» und der Versand der easyvote-Broschiire
soll dabei die jungen Stimmbiirger zielgruppengerecht ansprechen.

Ein Abonnement von easyvote (Broschiire und easyvote-App) ist fur Gemeinden verfiigbar. Die Kosten
fur einen jungen Stimmbdrger belaufen sich auf CHF 5.- pro Jahr (inkl. der Versandkosten). Gemass
Website von easyvote sind auch individuelle Lésungen méglich und bei mehr als 1'500 Abonnementen
werden Rabatte gewahrt.

PLR PLR PLD

Les Libéraux-Radicaux | Liberali Ils Liberals
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Weitere Fakten:

Das Projekt «easyvotey ist ein Vorhaben des Dachverbandes
Schweizer Jugendparlamente und wird (unter anderem) von der Stiftung
Mercator, Ernst Géhner Stiftung, Swisslos, Jacobs Foundation usw.
unterstitzt.

Aktuell nutzen 267 grosse und kleine Gemeinden bereits easyvote (z. B.
Allschwil, Bern, Luzern, Solothurn, Thun, Wadenswil, Siat (GR), Hellsau
usw.), die Abstimmungsbroschiire wird in einer Auflage von 75‘000
Exemplaren produziert.

Die Inhalte werden von 120 ehrenamtlich arbeitenden Mitarbeitenden
erstellt

Die Plattform easyvote bietet auch einfache, ansprechende Erklarvideos
zu nationalen und kantonalen Abstimmungsvorlagen. Die Plattform
kann mit dem Webauftritt der Stadt Wetzikon vernetzt werden.

Die Stadt Wetzikon hat die Méglichkeit, die Adressen der Zielgruppe zu definieren und diese an
easyvote per E-Mail zuzustellen. Die jungen Stimmbirgerinnen erhalten die Broschiire von easyvote vier
Wochen vor dem Abstimmungstermin direkt nach Hause zugestellt.

Der persénliche Auftritt und Dialog von Stadtréten oder Gemeinderaten mit jungen Stimmbirger-
Innen an Bildungsinstitutionen (Berufsschulen, Gymnasium) erméglicht es, aktuelle Themen —
beispielsweise vor Urnenabstimmungen und Wahlen - direkt zu besprechen, sich auszutauschen und die
jungen Stimmbirgerinnen dadurch zu motivieren und mobilisieren. Es ist anzustreben, dass mindestens
zweimal pro Jahr spezielle Veranstaltungen mit Bildungsinstitutionen durchgefiihrt werden.

Ob bzw. in welcher Form die personlichen Dialoge mit dem Unterricht kombinierbar sind oder ob
besondere Veranstaltungen ausserhalb erforderlich bzw. sinnvoller sind, soll im Rahmen der Bearbeitung
dieses Postulats gepruft werden.

Die FDP will mit diesen Aktivitaten die politische Bildung bei jungen Stimmbirgerinnen férdern und die
Mobilisierung von jungen Stimmburgern erhéhen.

Freundliche Griisse

FDP.Die Liberalen Wetzikon
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An die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates

Stadtrat

Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70
marcel.peter@wetzikon.ch

Referenz 16.05 24. August 2015

Postulat ,,Junge Stimmbiirgerinnen fiir Politik motivieren und mobilisieren”,
Nicht-Entgegennahme (GR-Geschaft 16.05.3 15-3)

Sehr geehrter Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Am 1. Juni 2015 haben Erstunterzeichner Stefan Lenz (FDP) und 23 mitunterzeichnende Mitglieder des
Grossen Gemeinderates das Postulat "Junge Stimmbdurgerinnen fiir Politik motivieren und mobilisieren"
mit folgendem Wortlaut eingereicht:

"Der Stadtrat wird beauftragt, zu priifen, ob mit folgenden beiden Massnahmen eine stérkere Mobilisie-
rung von jungen Stimmblirgerinnen in Wetzikon (Fokus 18 bis 25 Jahre) méglich ist:

Nutzung von Diensten bzw. Plattformen wie "easyvote" (Website easyvote.ch sowie easyvote-App) und
Versand der easyvote-Broschiire an junge Stimmbiirgerinnen

Persénliche Kommunikation und Dialog mit jungen Stimmbiirgerinnen zu politischen Themen an Bil-
dungsinstitutionen

Begriindung:

Wer in unserer direkten Demokratie wéihlen und abstimmen will, muss sich mit den Vorlagen befassen
und auch wesentliche Grundlagen von politischen Abldufen (Initiativen, Gegenvorschlag, Referenden
usw.) kennen. Héufig stolpern junge Stimmbiirgerinnen bereits bei der Sprache der Politik.

Neue Plattformen und Dienste wie "easyvote" leisten dabei Ubersetzungsarbeit. Ein wesentlicher Faktor
ist aus Sicht FDP auch die persénliche Kommunikation von politischen Exponenten mit der Zielgruppe.

Diese beiden Massnahmen kénnen helfen, die jungen Stimmbiirgerinnen zu mobilisieren und die Stimm-
beteiligung zu erhéhen.

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8622 Wetzikon www.wetzikon.ch



Hintergrund-Informationen zu den beabsichtigten Massnahmen

Die Nutzung von Diensten bzw. Plattformen wie "easyvote" und der Versand der easyvote-Broschiire soll
dabei die jungen Stimmblirger zielgruppengerecht ansprechen.

Ein Abonnement von easyvote (Broschlire und easyvote-App) ist fiir Gemeinden verfiigbar. Die Kosten fiir
einen jungen Stimmblirger belaufen sich auf 5 Franken pro Jahr (inkl. Versandkosten). Gemdss Website
von easyvote sind auch individuelle L6sungen méglich und bei mehr als 1'500 Abonnementen werden
Rabatte gewdhrt.

Weitere Fakten:

e Das Projekt "easyvote" ist ein Vorhaben des Dachverbandes Schweizer Jugendparlamente und wird
(unter anderem) von der Stiftung Mercator, Ernst Géhner Stiftung, Swisslos, Jacobs Foundation usw.
unterstutzt.

e Aktuell nutzen 267 grosse und kleine Gemeinden bereits easyvote (z.B. Allschwil, Bern, Luzern, Solo-
thurn, Thun, Wddenswil, Siat (GR), Hellsau usw.), die Abstimmungsbroschiire wird in einer Auflage
von 75'000 Exemplaren produziert.

e Die Inhalte werden von 120 ehrenamtlich arbeitenden Mitarbeitenden erstellt.

e Die Plattform easyvote bietet auch einfache, ansprechende Erkldrvideos zu nationalen und kantona-
len Abstimmungsvorlagen. Die Plattform kann mit dem Webauftritt der Stadt Wetzikon vernetzt wer-
den.

Die Stadt Wetzikon hat die Mdglichkeit, die Adressen der Zielgruppe zu definieren und diese an easyvote
per E-Mail zuzustellen. Die jungen Stimmbiirgerinnen erhalten die Broschiire von easyvote vier Wochen
vor dem Abstimmungstermin direkt nach Hause zugestellt.

Der persénliche Auftritt und Dialog von Stadtréten und Gemeinderditen mit jungen Stimmblirgerinnen an
Bildungsinstitutionen (Berufsschulen, Gymnasium) ermdglicht es, aktuelle Themen - beispielsweise vor
Urnenabstimmungen und Wahlen - direkt zu besprechen, sich auszutauschen und die jungen Stimmbdir-
gerinnen dadurch zu motivieren und mobilisieren. Es ist anzustreben, dass mindestens zwei Mal pro Jahr
spezielle Veranstaltungen mit Bildungsinstitutionen durchgefiihrt werden.

Ob bzw. in welcher Form die persénlichen Dialoge mit dem Unterricht kombinierbar sind oder ob beson-
dere Veranstaltungen ausserhalb erforderlich bzw. sinnvoller sind, soll im Rahmen der Bearbeitung des

Postulats gepriift werden.

Die FDP will mit diesen Aktivitdten die politische Bildung bei jungen Stimmbiirgerinnen férdern und die
Mobilisierung von jungen Stimmbiirgern erhéhen.

Das Postulat wurde an der Sitzung des Grossen Gemeinderates vom 6. Juli 2015 begriindet.

Antwort des Stadtrates

1. Der Stadtrat lehnt die Entgegennahme des Postulates "Junge Stimmbdrgerinnen fir Politik moti-
vieren und mobilisieren" ab.

2. Dem Grossen Gemeinderat wird beantragt, das Postulat "Junge Stimmbdrgerinnen fiir Politik mo-
tivieren und mobilisieren" ebenfalls abzulehnen.
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Begriindung der Nicht-Entgegennahme
Allgemeines

Die Mobilisierung von Stimmberechtigten in einer direkten Demokratie ist stets eine grosse Herausfor-
derung. Da ist die Schweiz keine Ausnahme. Nicht nur junge Stimmbirgerinnen und Stimmbdrger, auch
Personen im mittleren und héheren Alterssegment beteiligen sich zumeist nicht an Abstimmungen und
Wahlen. Vor diesem Hintergrund entstanden in der Schweiz E-Voting-Plattformen, Wahlhilfen, Fernseh-
sendungen, Wahlpodien und vieles mehr. Trotz enormen Anstrengungen hat sich die Beteiligung an
Abstimmungen und Wahlen nicht wesentlich verandert.

Situation in Wetzikon

Die Stimmbeteiligung in Wetzikon liegt seit vielen Jahren unter dem kantonalen Durchschnitt. Die Griin-
de dafir sind vielschichtig. Eine Studie in Deutschland hat gezeigt, dass bildungsfernere Schichten sich
weniger an Wahlen und Abstimmungen beteiligen als Bevolkerungsschichten mit héheren Ausbildungs-
abschlissen. Die Stadt Wetzikon weist einen relativ grossen Bevélkerungsanteil an bildungsferneren
Personen auf. Dies zeigt sich auch in der hohen Sozialhilfequote und der tiefen Steuerkraft.

In Wetzikon wurden bereits Massnahmen ergriffen, um den Einwohnerinnen und Einwohnern den Gang
an die Abstimmungsurnen zu vereinfachen. So versendet die Stadt Wetzikon seit dem Jahr 2012 den
Jungbirgerinnen fiir das erste Jahr der Volljahrigkeit die Abstimmungsbroschiiren von Vimentis
(www.vimentis.ch). Diese Broschiren sollen den jungen Stimmbiirgerinnen die kantonalen und eidge-
ndssischen Vorlagen vereinfacht erlautern und in einer verkirzten Form darlegen. Samtliche Unterlagen
kénnen auch ohne Abonnement auf der Vimentis-Homepage gelesen oder heruntergeladen werden.
Seit 2003 werden alle Projekte bei Vimentis ehrenamtlich und nicht gewinnorientiert erarbeitet. Grosser
Wert wird dabei auf Neutralitdt und Werbeunabhangigkeit gelegt. Das Abonnement der Stadt Wetzikon
kostet jahrlich rund 1'400 Franken (je nach Anzahl Jungbiirgerinnen).

Anlasslich der ersten Parlamentswahlen in Wetzikon hat der damalige Gemeinderat entschieden, den
Stimmberechtigten die Online-Wahlhilfe von smartvote zur Verfligung zu stellen. Mit dieser Wahlhilfe
konnten sich die Stimmberechtigten ein Bild der Kandidierenden machen und haben gleichzeitig Hinwei-
se erhalten, wo diese Kandidierenden in politischen Themen stehen. Diese Wahlhilfe kostete die Stadt
rund 9'100 Franken.

Erwédgungen

Die mit vorliegendem Postulat geforderten Massnahmen gehen unbestrittenermassen tber die bereits
vorhandenen Aktivitaten in der Stadt Wetzikon hinaus. Sollte die Altersgruppe der 18 bis 25-jahrigen
Stimmberechtigten angesprochen werden, ist die easyvote-Dienstleistung relativ teuer. Aufgrund der
neuesten Preisliste von easyvote (Stand: 1. Juli 2015) kostet das Jahresabonnement bei Direktversand
Fr. 6.90 (exkl. MWST). Davon kénnen bei Gber 1'500 Abstimmungsbroschiiren 10 % Rabatt geltend ge-
macht werden. Somit wiirde das Abonnement fiir die Stadt Wetzikon inkl. MWST Fr. 6.70 kosten. Bei
rund 1'900 stimmberechtigten Personen im erwahnten Alter ware mit jahrlichen Kosten von rund
12'700 Franken zu rechnen.

Der Stadtrat unterstiitzt im Grundsatz solche Online-Wahlhilfen, bieten sie doch die Gelegenheit, teils
komplexe Sachverhalte in einer Kurzform zu lesen und zu verstehen. Gleichzeitig ist es fraglich, ob es
Aufgabe des Staates ist, junge Stimmbirgerinnen und Stimmblrger fir die Politik zu motivieren und zu
mobilisieren. Aufgabe des Staates ist grundsatzlich, alle Zielgruppen anzusprechen und ihnen moglichst
transparent und verstandlich politische Inhalte zu (ibermitteln. Es ist eher Aufgabe der Parteien, junge
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Menschen fir die Politik zu interessieren. Die Verlinkung von Online-Wahlhilfen (easyvote und Vimentis)
auf der Homepage der Stadt ist sofort moglich und wird umgehend umgesetzt.

Die im Postulat weiter geforderten Auftritte von Exponenten aus Stadt- und Gemeinderat sind grund-
satzlich sofort umsetzbar. Dafiir braucht es aber keine weiteren Abklarungen des Stadtrates, sondern
direkte Kontakte zu den erwahnten Bildungsinstitutionen. Seitens des Stadtrates wird der Stadtschreiber
Kontakte zu den Schulen aufnehmen, um abzuklaren, wie eine solche Plattform mit dem Lehrplan ver-
einbar ware. Ein Anlass in der Kantonsschule vor den Parlamentswahlen hat gezeigt, dass durchaus Po-
tenzial fur solche Anlasse vorhanden ist.

Zusammenfassend hélt der Stadtrat fest, dass er die Entgegennahme des Postulates "Junge Stimmbir-
gerlnnen fir Politik motivieren und mobilisieren" ablehnt. Gewisse Massnahmen zur Motivation und
Mobilisierung von jungen Stimmbiirgerinnen und Stimmblirgern sind auch in Wetzikon bereits vorhan-
den. Die nicht unerheblichen Kosten des vorgeschlagenen Ausbaus mittels easyvote-Dienstleistungen
von jahrlich rund 12'700 Franken stehen in keinem Verhaltnis zum ungewissen Nutzen. Deshalb lehnt
der Stadtrat den Einkauf von easyvote-Dienstleistungen ab. Jedoch sollen vorhandene Online-
Wabhlhilfen auf der Homepage der Stadt Wetzikon in geeigneter Form verlinkt werden.

Auch die Beteiligung von politischen Exponenten an persénlichen Auftritten und Dialogen in Bildungsin-
stitutionen wird durch den Stadtrat im Grundsatz begrisst. Jedoch liegt es nicht in der Macht von Stadt-
rat und Grossem Gemeinderat, in Bildungsinstitutionen Anldsse durchzufiihren. Vielmehr sind Abklarun-
gen zu tatigen, wie solche Anldasse mit dem Lehrplan vereinbar sind und in welchem Zusammenhang sie
organisiert werden. Der Stadtrat wird mit den Schulleitungen Kontakt aufnehmen und zusammen mit
den Parlamentsdiensten nach moglichen Losungen suchen.

A T %/Fa&

Ruedi Riifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Stadtrat Wetzikon
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Auszug aus dem Protokoll des
Stadtrats Wetzikon Sitzung vom 19. August 2015

108 13.02.2 Einzelne Bereiche, Dienste, Beratungs- und Betreuungsstellen
Finanzierung der regionalen Fachstellen fiir Sucht- und Gewaltpravention im
Ziircher Oberland, Betriebsbeitrag Stadt Wetzikon fiir die Jahre 2016 - 2019,
Vorlage an den Grossen Gemeinderat

Ausgangslage

Zur Bekampfung der offenen Drogenszene und der Zunahme von Drogenstichtigen haben sich Bund,
Kantone und Gemeinden anfangs der 90-er Jahre auf die ,Vier-Saulen-Politik” geeinigt. Sie umfasst
Pravention, Schadensbegrenzung (Uberlebenshilfe), Therapie und Repression. Diese Politik hat sich bis
heute sehr bewahrt und ist allgemein bekannt.

Die Grundsatze fir Pravention und Schutz der Bevélkerung im Zusammenhang mit dem Umgang unter-
schiedlicher Suchtmittel wie Alkohol, Tabak, Betdubungsmittel usw. sind in verschiedenen gesetzlichen
Grundlagen wie Betdubungsmittelgesetz, Lebensmittelverordnung bis hin zur Bundes- und Kantonsver-
fassung geregelt. Flr den Kanton Ziirich legt zudem das Gesundheitsgesetz fest, dass Kanton und Ge-
meinden Massnahmen zur Verbesserung der Gesundheit der Bevolkerung und zur Verhiitung, Friiher-
kennung und Friherfassung von Krankheiten unterstiitzen. Gemeinsam miissen diese auch Suchtmit-
telmissbrauch bekampfen, fiir ein Netz von kantonalen Suchtpraventionsstellen sorgen und Massnah-
men Dritter zur Pravention, Therapie und Schadensminderung unterstiitzen.

Ein von der Gesundheitsdirektion des Kantons Ziirich bereits 1991 erlassenes Konzept des Instituts fiir
Sozial- und Praventivmedizin der Universitat Ziirich beinhaltet die theoretischen Grundlagen der
Suchtpravention. Die Errichtung eines Netzes von regionalen Suchtpraventionsstellen wurde anschlies-
send 1992 als erste Prioritat in einem Lagebericht der kantonalen Kommission fiir Drogenfragen er-
wahnt. Tatsachlich hat damals zum Beispiel das alarmierende Aufkommen des Heroinrauchens auf Fo-
lien (Folienrauchen) gezeigt, dass systematische Strukturen fir Suchtpravention erst in Ansatzen vor-
handen sind. Weiter hat der Regierungsrat am 2. September 1992 entschieden, dass der Kanton Ziirich
sich kuinftig an den ,,subventionsberechtigten Aufwendungen” der dezentralen Drogenhilfe mit 30 %,
jedoch mit maximal Fr. 1.07 pro Einwohnerin und Einwohner, beteiligen wird.

1994 nahm der Regierungsrat einen erganzenden Bericht des Instituts fur Sozial- und Praventivmedizin
der Universitat Zirich zum Suchtpraventionskonzept aus dem Jahre 1991 zur Kenntnis, in welchem die
organisatorischen Voraussetzungen fiir flichendeckende Praventionsstrukturen geschaffen werden.
Die Zielsetzung des Berichts bestand darin, nach einer Bedarfsermittlung Vorschlage fiir die Schaffung,
Arbeitsweise und Vernetzung regionaler Suchtpraventionsstellen im Kanton Zirich vorzulegen. Dabei
ist ein Netz von miteinander kooperierenden Suchtpraventionsstellen vorzusehen, das seine Aktivita-
ten auf den ganzen Kanton flachendeckend verteilt und von kantonsweit arbeitenden spezialisierten
Fachstellen unterstiitzt wird. Fiir den Kanton Ziirich wurde ein Netz von acht miteinander kooperieren-
den regionalen Suchtpraventionsstellen vorgesehen.

Gesetzliche Grundlage

Die urspriingliche gesetzliche Grundlage aus dem Jahr 1994 fir die Sicherstellung der Suchtpravention
im Kanton Ziirich basiert auf dem damaligen Gesetz liber das Gesundheitswesen, wo unter § 1 geregelt
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war: "Staat und Gemeinden haben die Aufgabe, die Gesundheit des Volkes zu férdern und ihre Gefahr-
dung zu verhiiten". Im Jahr 2007 wurde die Praventionsarbeit im neuen Gesundheitsgesetz in § 48 Abs.
7 wie folgt konkretisiert: "Der Kanton sorgt zusammen mit den Gemeinden fiir ein Netz von Suchtpra-
ventionsstellen. Er unterstiitzt Therapieangebote sowie Massnahmen Dritter zur Pravention, Therapie
und Schadensminderung."

Verein fiir Pravention und Drogenfragen Ziircher Oberland VDZO

Die Stadt Wetzikon liegt im Zustandigkeitsbereich der Suchtpraventionsstelle Ziircher Oberland. Diese
ist eine Institution des ,Vereins fur Pravention und Drogenfragen Zircher Oberland VDZO", welcher
heute primar den Aufbau, den Betrieb, die Forderung und die Koordination von Einrichtungen der Pra-
vention, insbesondere der Suchtpravention, bezweckt.

Der VDZO ist parteipolitisch und konfessionell unabhangig und hat seinen Sitz in Uster. Der Vorstand
des Vereins besteht neben dem Prasidenten bzw. der Prasidentin aus maximal sechs weiteren Perso-
nen. Der Einfluss der politischen Gemeinden im Vorstand ist sichergestellt durch die Abordnung je ei-
nes Mitglieds der Gemeindeprasidentenverbidnde aus den drei Bezirken Hinwil, Pfaffikon und Uster.
Die Mitgliederversammlung wahlt als Fachvertretung weitere Personen in den Vorstand. Zu diesen ge-
hort auch die Wetziker Gemeinderatin Christine Walter.

Der Verein wurde 1980 als ,Verein fir Drogenfragen Ziircher Oberland” gegriindet und kimmerte sich
damals um die Aufklarung iber Drogenfragen, die Unterstiitzung von Bestrebungen zur Verhitung des
Drogenmissbrauchs und um die Forderung der Betreuung von Drogengefdhrdeten und -abhangigen.
1982 eroffnete der VDZO in Wetzikon eine Notschlafstelle und ein Jahr spater entstand in Wetzikon auf
Initiative des Vereins im Auftrag der Gesundheitsdirektion unter der Leitung des Psychiatrischen Zen-
trums Wetzikon die Beratungsstelle Drop-in. Der Gemeindeprasidentenverband des Kantons Ziirich er-
liess 1991 Empfehlungen zum Konzept einer ,,Dezentralen Drogenhilfe”, welches Angebote fir Woh-
nen, Arbeit und Tagesstrukturen fiir sozial Randstandige vorsah. Nach Raumung der Platzspitzanlage
erklarte sich 1992 der Kanton bereit, an die Kosten der ,, Dezentralen Drogenhilfe” einen Subventions-
satz von 30 % zu bezahlen. Gleichzeitig GUbernahm der Verein die Tragerschaft des aus privater Initiative
entstandenen Beschaftigungsprogramms Biiro Job Uster. Auf Empfehlung des Gemeindeprasidenten-
verbands eroffnete 1993 der VDZO eine Geschafts-, Projekt- und Koordinationsstelle der ,Dezentralen
Drogenhilfe Zircher Oberland” und tibernahm gleichzeitig die Methadon-Wohngemeinschaft Wald.

Seit 1995 fuhrt der Verein zudem die regionale Suchtpraventionsstelle fiir die Gemeinden der Bezirke
Hinwil, Pfaffikon und Uster, sowie seit 2007, entsprechend der aktuellen Bedarfslage, auch ein regiona-
les Angebot fiir Gewaltpravention. Ebenfalls 1995 wurde im Rahmen des nationalen Versuchspro-
gramms zur arztlich kontrollierten Heroinabgabe die Heroinabgabestelle Wetzikon aufgebaut. Zug um
Zug entstanden in den Folgejahren, unterstitzt durch die Koordinationsarbeit der Geschaftsstelle des
VDZO, weitere soziale Angebote im Ziricher Oberland wie Mittagstische, Auffang-
Wohngemeinschaften, Spritzen-Automaten, Arbeitsprojekte und Jobbusse.

2007 zog sich der Verein aus der operativen Ebene der ,Dezentralen Drogenhilfe” — nach langjahriger
erfolgreicher Tatigkeit — aufgrund gekiirzter Kantonsbeitrage zuriick. Die Planungs- und Koordinations-
aufgaben der ,Dezentralen Drogenhilfe” in den Bezirken Hinwil, Pfaffikon und Uster Gibernahmen der
Zweckverband Soziale Dienste fiir Erwachsene Bezirk Uster und die Stiftung Netzwerk. Der VDZO ver-
steht sich aber weiterhin als Bindeglied zwischen dem Kanton und den Gemeinden, konzentriert sich
aber mehrheitlich auf das Kerngeschaft Pravention, welches gute Nachfrage und Erfolge vorweisen
kann und von den Subventionskiirzungen des Kantons nicht betroffen ist. Entsprechend wurde der
Vereinsname angepasst in: ,,Verein flr Pravention und Drogenfragen Ziircher Oberland”.
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Suchtpraventionsstelle Ziircher Oberland

Die Suchtpraventionsstelle Ziircher Oberland als Institution des VDZO hat insbesondere die Aufgabe,
Programme und Veranstaltungen zur Pravention in allen gesellschaftlichen Bereichen zu entwickeln
und durchzufiihren. Sie bietet eine Fachberatung und -begleitung fiir Gemeinden, Schulen und Betrie-
be in der Region an und ist zudem Anlaufstelle fir Information zu Sucht und Pravention fiir die Bevol-
kerung und Institutionen im Zircher Oberland.

Regionale Dienstleistungen werden meist in Zusammenarbeit mit kantonalen Institutionen (Pddagogi-
sche Hochschule, Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Jugendanwaltschaft, RAV usw.) angeboten, wel-
che Bevélkerung und Institutionen aus allen Gemeinden gleichermassen zugute kommen.

Programme oder Angebote fiir Risikogruppen und ihr Umfeld sind zum Beispiel , TiL — ein Trainingspro-
gramm fir gefahrdete Schiilerinnen und Schiiler”, diverse Kurse fiir Eltern von gefahrdeten Jugendli-
chen, Elternhotline als Ratgeber und Vermittlung von Hilfsangeboten bei Suchtmittel konsumierenden
Jugendlichen, ,Kifferkurse” zur Reduktion des Canabiskonsums, Kurzintervention ,,Rauschtrinken”,
»FemmesTische” mit Migrantinnen usw. Eine weitere Dienstleistung beinhaltet die Beratung, Entwick-
lung und Schulung in regionalen Institutionen wie zum Beispiel ,,Netzwerk gesundheitsférdernde Schu-
len”, Projektberatung und Einfliihrungskurse Suchtpravention fir angehende Berufsbildner und Berufs-
bildnerinnen, Frihintervention im RAV, Frithintervention Spitex, Kurzintervention ,NoTox“ nach Einlie-
ferung mit Alkoholintoxikation, Information und Erfahrungsaustausch fiir Schulsozialarbeitende oder
Pravention in Heimen. Abschliessend ist die Suchtprdventionsstelle auch fir die Vermittlung von Hilfs-
angeboten zustidndig, bietet insbesondere eine Telefon-Informationsstelle an und unterhilt eine Me-
diothek zu verschiedenen Themen.Submission und Ergebnis

Finanzierung der kantonalen Suchtpraventionsstellen

In Anlehnung an den Regierungsratsbeschluss vom September 1992 fiir eine Kostenbeteiligung an die
Drogenhilfe von 30 %, wurde 1995 der gleiche Kostenschlissel fiir die Finanzierung der Suchtpraventi-
onsstellen definiert. 70 % der anfallenden Kosten tragen die Gemeinden und 30 %, jedoch maximal Fr.
1.07 pro Einwohnerin und Einwohner, iibernimmt der Kanton.

Zur Finanzierung der Suchtpraventionsstellen im Kanton Zirich wurde im Bericht von 1994 des Instituts
fiir Sozial- und Praventivmedizin der Universitat Zirich ein Kostenmodell fiir die Erhebung von Be-
triebsbeitragen der Gemeinden erarbeitet. Dabei ging die Autorenschaft von den Vollkosten einer Ar-
beitsstelle aus, welche den Bedarf im betroffenen Bereich von rund 45000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern abdeckt. Als Basis wurden die Vollkosten inkl. Besoldungen, Sozialleistungen, Fachberatung,
Infrastruktur und Mietzinse usw. flir eine 100 %-Stelle in landlichen Verhaltnissen (Mittelwert der Ko-
sten fur Fachleute inkl. Sekretariats-Anteil) mit netto 159‘500 Franken veranschlagt. Gemessen an den
damals vorliegenden Einwohnerzahlen im Kanton Zirich von etwas mehr als einer Million ergab die Be-
rechnung Gesamtkosten von 4,147 Mio. Franken. Aufgeteilt mit dem definierten Kostenschlissel 70 %
/ 30 % ergab dies einen Ansatz von Fr. 2.50 pro Einwohnerin oder Einwohner fir die Gemeinden und
Fr. 1.07 pro Einwohnerin oder Einwohner fiir den Kanton.

1998 wurde der Ansatz fiir die Berechnung der Beitragsleistungen der Gemeinden erstmals aufgrund
zwischenzeitlich erweiterter Dienstleistungen und erfolgter Teuerungen angepasst und auf Fr. 2.88 pro
Einwohnerin oder Einwohner erhdht. Der Kantonsbeitrag verblieb beim plafonierten Ansatz von Fr.
1.07 pro Einwohnerin oder Einwohner. Ab 2008 genehmigten die Gemeinden wiederum eine Erhohung
von Fr. 0.10 pro Einwohnerin oder Einwohner, womit der Pro-Kopf-Beitrag mittlerweile rund Fr. 0.40
pro Einwohnerin oder Einwohner héher liegt, als der urspringlich definierte Kostenschlissel von 70 % /
30 %.

Protokollauszug des Stadtrats Wetzikon, Sitzung vom 19. August 2015 Seite 3 von 8




Finanzierung der regionalen Suchtpraventionsstelle Ziircher Oberland
Politische Gemeinde Wetzikon

Schon seit Jahren leistet die Gemeinde Wetzikon jahrliche Betriebsbeitrdge an den VDZO. Diese Zah-
lungen basieren auf verschiedenen Beschliissen. Am 28. September 1994 bewilligte die Gemeindever-
sammlung einen Kredit von 93000 Franken als Betriebsbeitrag an den VDZO fiir die ,Dezentrale Dro-
genhilfe” und zur Filhrung der regionalen Suchtpraventionsstelle fiir die Jahre 1995 bis 1997. Im Jahr
1995 gewdhrte der Gemeinderat dem damaligen ,,Verein flir Drogenpravention Zircher Oberland” fir
die Jahre 1996 und 1997 zudem einen Beitrag von je 17°000 Franken zur Unterstitzung der Flihrung ih-
rer Projekt- und Koordinationsstelle. Am 11. Dezember 1995 sprach die Gemeindeversammlung
schliesslich einen zusatzlichen Kredit von 69'000 Franken als Betriebsbeitrag an die regionale Not-
schlafstelle Wetzikon fiir den gleichen Zeitraum.

Am 23. November 1997 bewilligte der Souveran in der Folge zusammengefasst einen jahrlich wieder-
kehrenden Beitrag von 87000 Franken an die Angebote des VDZO fiir die Jahre 1998 bis 2000. Am 18.
September 2000 entschied die Gemeindeversammlung die Weiterfiihrung der Angebote mit einem
jahrlich wiederkehrenden Beitrag von 78000 Franken fiir die Jahre 2001 bis 2004.

2004 wurden im Rahmen des Sanierungsprogramms 04 die kantonalen Beitrdge an die ,Dezentrale
Drogenhilfe” durch den Regierungsrat massiv gekiirzt. Eine externe Analyse der Finanzen und der Ge-
samtsituation des VDZO zeigte daraufhin, dass eine klare Neuorientierung erforderlich war. Die Sucht-
pravention war jedoch von den kantonalen Kiirzungen nicht betroffen und wurde deshalb bei der Neu-
orientierung ausgeklammert. In den Jahren 2005 und 2006 leistete die Gemeinde Wetzikon noch einen
jahrlichen Betriebsbeitrag von 95100 Franken an den VDZO.

Der Verein schloss 2007 seine Reorganisation ab, zog sich aus dem operativen Bereich der , Dezentra-
len Drogenhilfe” zuriick und konzentrierte sich auf das Kerngeschaft Pravention, welches gute Nachfra-
ge und Erfolge vorweisen konnte und von den Subventionskiirzungen nicht betroffen war. Im Hinblick
auf diese Neuausrichtung bewilligte der damalige Gemeinderat am 20. September 2006 libergangswei-
se einen reduzierten Betriebsbeitrag von 44500 Franken fiir die Suchtpraventionsstelle fiir das Jahr
2007. Anschliessend genehmigten die Stimmberechtigten der Politischen Gemeinde Wetzikon an der
Gemeindeversammlung vom 24. September 2007 ein Kredit Gber 223000 Franken als Betriebsbeitrag
der Gemeinde Wetzikon fiir die Jahre 2008 bis 2011 zur Finanzierung der Suchtpraventionsstelle Ziir-
cher Oberland. Dabei wurde erstmals die Laufzeit des Betriebskredits in Absprache mit den Gemeinden
aus organisatorischen Griinden von drei auf vier Jahre erhoht.

Der wiederum fiir das Jahr 2012 fillige Betriebsbeitrag liber 64135 Franken wurde wegen zeitlicher
Dringlichkeit einmalig direkt durch den Gemeinderat Wetzikon genehmigt. Interne Abklarungen zur fi-
nanziellen Zustandigkeit der Kreditgenehmigung fiir die Betriebsbeitrage verzdgerten sich und konnten
vor der Falligkeit der Beitragszahlung 2012 nicht rechtzeitig abgeschlossen werden. Nach Abschluss der
internen Kompetenziiberpriifung entschied sich dann der Gemeinderat Wetzikon trotz fehlendem ein-
deutigem Ergebnis, die Genehmigung fir kiinftige Betriebsbeitrdge an die Suchtpraventionsstelle Ziir-
cher Oberland jeweils wieder durch den Souveran behandeln zu lassen. In der Folge bewilligte am 25.
September 2012 die Gemeindeversammlung einen neuen Kredit Giber 196865 Franken als Betriebsbei-
trag fur die Jahre 2013 bis 2015.

Primarschulgemeinde
Die Suchtpraventionsstelle ist in ihrer Arbeit mit den Behérden und Institutionen der Zircher Gemein-

den ab 2005 zunehmend auf die Forderung gestossen, die Tatigkeiten auch auf Gewaltpravention aus-
zuweiten. In der Folge ergdnzte der VDZO anfangs 2007 seine Dienstleistungen mit einem Zusatzange-
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bot zur Gewaltpravention. Diese neue Fachstelle Gewaltpravention hat vom VDZO grundsatzlich den
Auftrag erhalten, kostendeckend zu arbeiten. Diese Vorgabe konnte jedoch auf die Dauer nicht erfiillt
werden, da zu geringe Leistungen den einzelnen Gemeinden individuell in Rechnung gestellt werden
konnten. Total resultierten die Jahresrechnungen durchschnittlich mit Ausgabeniberschiissen von
rund 25000 Franken pro Jahr, welcher anfanglich aus dem Vereinsvermogen des VDZO bezahlt werden
konnte. Auf die Dauer war dies jedoch nicht mehr moglich und der VDZO entschied, kiinftig den Ge-
meinden fir die Dienstleistungen zur Gewaltpravention ab 2012 ebenfalls einen Betriebsbeitrag von Fr.
0.10 pro Einwohnerin oder Einwohner zu verrechnen.

Die Leistungen und Angebote der Fachstelle Gewaltpravention werden in erster Linie durch die Schulen
genutzt. Aus diesem Grund hat sich die Primaschulpflege Wetzikon im Januar 2012 entschieden, den
jahrlich wiederkehrenden Betriebsbeitrag von Fr. 0.10 pro Einwohnerin und Einwohner direkt zu tiber-
nehmen. Dazu genehmigte sie einen Kredit von insgesamt 8‘800 Franken fiir die Jahre 2012 bis 2015.
Die Sekundarschulgemeinde Wetzikon-Seegraben lehnte eine Kostenbeteiligung an die Fachstelle Ge-
waltpravention ab.

Finanzierungsgesuch VDZO fiir die Betriebsbeitrdge der Jahre 2016 bis 2019

Der VDZO stellt nun erneut ein Gesuch zur Finanzierung der regionalen Sucht- und Gewaltpraventions-
Fachstellen Ziircher Oberland fiir die Jahre 2016 bis 2019 mit einem Ansatz von Fr. 3.00 Franken pro
Einwohnerin und Einwohner der Stadt Wetzikon. Dieser setzt sich wie folgt zusammen:

Der Ansatz des Pro-Kopf-Beitrags der Gemeinden an die Suchtpraventionsstellen bleibt wie in den Fi-
nanzperioden 2008 bis 2011 und 2012 bis 2015 unverandert bei Fr. 2.90 pro Einwohnerin und Einwoh-
ner. Der Kanton Zirich leistet ebenfalls unverandert seinen plafonierten Kostenbeitrag von Fr. 1.07 pro
Einwohnerin und Einwohner an die regionalen Suchtpraventionsstellen.

Die Fachstelle Gewaltpravention des VDZO kann nach wie vor nicht kostendeckend gefiihrt werden
und muss weiterhin auch fir die Jahre 2016 bis 2019 von den Gemeinden mit einem Betriebsbeitrag
von Fr. 0.10 pro Einwohnerin und Einwohner mitfinanziert werden.

Aktuell weist die Stadt Wetzikon 23981 Einwohner auf (Stand 30. Juni 2015). Multipliziert mit dem An-
satz von Fr. 3.00 pro Einwohnerin und Einwohner ergibt dies einen jahrlich wiederkehrenden Betriebs-
beitrag von rund 72‘000 Franken. Fiir die Jahre 2016 bis 2019 muss daher mit Gesamtkosten von insge-
samt 288‘000 Franken gerechnet werden.

Nutzen fiir die Stadt Wetzikon

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen sind die Gemeinden dazu verpflichtet, ein angemessenes
Angebot im Bereich Pravention anzubieten und sicherzustellen. Das Gesundheitsgesetz legt zudem
fest, dass der Kanton zusammen mit den Gemeinden fir ein Netz von Suchtpraventionsstellen sorgt.
Fir das Zlrcher Oberland ist die Suchtpraventionsstelle des VDZO in Uster zustandig. Es ist sinnvoll,
dass auch die Stadt Wetzikon zur Sicherstellung ihres Praventionsauftrags die Dienstleistungen des
VDZO in Uster weiterhin in Anspruch nimmt. Dadurch kann Wetzikon indirekt auch von der finanziellen
Unterstiitzung des Kantons im Umfang von rund 30 % an die Dienstleistungen des VDZO profitieren.
Durch die Mitgliedschaft im VDZO ist zudem die Einbindung in ein grosses und kompetentes Netzwerk
im Bereich Pravention sichergestellt. Die Suchtpraventionsstelle Ziircher Oberland deckt alle erforderli-
chen Belange ab und verfligt aufgrund der jahrelangen Zustandigkeit und der fortwahrenden Zusam-
menarbeit mit den tbrigen Gemeinden der Bezirke Hinwil, Pfaffikon und Uster tiber eine immense und
professionelle Erfahrung.
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Konkret nutzt die Stadt Wetzikon die Dienstleistungen der Suchtpraventionsstelle des VDZO zurzeit vor
allem fir den Fachaustausch an den Sitzungen der Jugendkommission, fiir Pravention und Angebote
fiir die Schulen, fiir Leistungen im Zusammenhang mit dem Jugendschutz an der Chilbi und an den
Stadtfesten inkl. Testeinkaufe, fur die Fachbegleitung zur Friherkennung und -intervention in der Ge-
meinde, fiir Unterstltzung im Projekt ,Femmes-Tische” usw.

Aus dem Leistungsbericht der Suchtpraventionsstelle vom Marz 2015 geht hervor, dass im 2014 fol-
gende Leistungen fir die Stadt Wetzikon erbracht wurden:

Schétzung Anteil Regionale Leistungen

Der Kostenanteil fiir die von Wetzikon proportional zur Einwohnerzahl bezogenen regionalen Leistun-
gen, finanziert durch Gemeinde- und Kantonsbeitrag, liegt zurzeit bei rund 43'500 Franken.

Gemeindespezifische Leistungen

Die Kosten fiir gemeindespezifische Leistungen (337,5 Stunden a 150 Franken Vollkosten -> Jugend-
kommission 12 Stunden, Arbeiten mit Schule 79 Stunden, Jugendschutz/Chilbi/Stadtfest 26 Stunden,
Friiherkennung und -intervention in der Gemeinde 60 Stunden, FemmesTische 103 Stunden, Fachbera-
tung Wetzikon 57,5 Stunden) machen fiir 2014 insgesamt 50'625 Franken aus. Der Anteil gemeindespe-
zifischer Leistungen kann liber die Jahre schwanken. Er ist abhéngig vom aktuellen Bedarf und vom
Ausmass, in welchem die Gemeinde und ihre Institutionen Prdvention planen, umsetzen und Leistungen
der SPZO abrufen.

Kommentar

Unterstiitzt durch die SPZO hat Wetzikon im Jahr 2014 in verschiedenen Bereichen der Prdvention Auf-
bau- und Vertiefungsarbeit geleistet. Die Gemeinde hat den Gemeindebeitrag von 67'437 Franken aus-
geschopft.

Zustandigkeit Pravention fiir die Stadt Wetzikon

Gemeindespezifische Strategien und Massnahmen zur Pravention tber die regionalen Angebote hinaus
werden jeweils in direkter Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden und der zustandigen Suchtpra-
ventionsstelle entwickelt. Die Steuerung erfolgt in der Regel liber eine von der Gemeinde delegierte
Kontaktperson und ein lokal breit abgestilitztes Gremium von Schliisselpersonen. In der Vergangenheit
stellte sowohl die Politische Gemeinde Wetzikon als auch die Primarschule Wetzikon eine Kontaktper-
son fiir die Belange der Pravention.

Am 1. Juli 2014 vereinigten sich die Politische Gemeinde Wetzikon und die Primarschulgemeinde Wet-
zikon zur Stadt Wetzikon. Es ist daher sinnvoll, nur eine generelle Kontaktperson der Stadt Wetzikon
fiir Anliegen aus dem Bereich Pravention einzusetzen, welche je nach Thema die zustdandigen Stellen
und Fachpersonen wie z.B. Jugendbeauftragte, Altersbeauftragte oder eine verantwortliche Person der
Volksschule usw. informiert und bei Bedarf involviert. Aufgrund der umfassenden Thematik, welche
sowohl verschiedene Altersgruppen wie auch diverse Stellen und Institutionen betrifft, wurde die
Fachperson Gesundheit und Umwelt des Geschéaftsbereichs Alter, Soziales + Umwelt als Ansprechper-
son fiir Fragen und Anliegen der Pravention fiir die Stadt Wetzikon eingesetzt.

Weiter hat sich die Stadt Wetzikon entschieden, die Gesuche des VDZO zur Ausrichtung der Betriebs-
beitrage fir die Stadt Wetzikon kiinftig nicht mehr auf zwei Bereiche aufzuteilen, sondern als einen An-
trag zu behandeln und als Gesamtbetrag im Geschéftsbereich Alter, Soziales + Umwelt auszuweisen.
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Erwdgungen

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen sind die Gemeinden zusammen mit dem Kanton angehalten,
zur Verbesserung der Gesundheit der Bevolkerung, insbesondere zur Pravention, Friiherkennung und
Friiherfassung von Krankheiten und Suchtmittelmissbrauch, aber auch zur Unterstiitzung bei Therapie
und Schadensminderung von Betroffenen, fiir ein Netz von Suchtpraventionsstellen zu sorgen. Fir die
Stadt Wetzikon erbringt der Verein fiir Pravention und Drogenfragen Ziircher Oberland VDZO mit der
Suchtpraventionsstelle Zircher Oberland in Uster die erforderlichen Dienstleistungen.

Die Kosten der Fachstelle werden gemeinsam vom Kanton und den angeschlossenen Gemeinden ge-
tragen, wobei der Kanton sich mit einem Ansatz von Fr. 1.07 pro Einwohnerin und Einwohner beteiligt.
Die Restkosten von 3 Franken pro Einwohnerin und Einwohner sind durch die Stadt Wetzikon zu tra-
gen.

Der Stadtrat anerkennt die professionelle Arbeit des VDZO und ist nach wie vor davon liberzeugt, dass
die Angebote der Suchtpraventionsstellen im Kanton notwendig sind, um die bisher erfolgreiche Vier-
Saulen-Politik umzusetzen. Dem Grossen Gemeinderat wird daher beantragt, dem Kostenbeitrag zur
Finanzierung der Suchtpraventionsstelle Zircher Oberland fiir die Jahre 2016 bis 2019 zuzustimmen
und einen Kredit im Betrag von 288‘000 Franken (Stand 30.6.2015) zu genehmigen.

Nach Art. 20 lit. d der Gemeindeordnung (GO) beschliesst der Grosse Gemeinderat abschliessend lber
neue einmalige Ausgaben im Einzelfall von mehr als 250°000 Franken. Vorliegend handelt sich es sich
nicht um eine gebundene Ausgabe, weshalb zur Deckung der jahrlichen Betriebsbeitrage jeweils fir die
nachsten 4 Jahre ein Gesamtkredit eingeholt wird. Es wird darauf verzichtet, zur Finanzierung des Be-
triebsbeitrages eine jahrlich wiederkehrende Ausgabe bewilligen zu lassen, die gleichfalls in die Kom-
petenz des Grossen Gemeinderates fallen wiirde (Art. 20 lit. e GO).

Der Stadtrat beschliesst:

1. Dem Grossen Gemeinderat wird beantragt, er mochte folgenden Beschluss fassen:
(Referent: Stadtrat Franz Behrens)

Kredit von 288'000 Franken zur Finanzierung des Betriebsbeitrages von 3 Franken pro Einwohne-
rin und Einwohner an die regionalen Fachstellen "Suchtprévention" und "Gewaltprdvention" des
Vereines fiir Prdvention und Drogenfragen Ziircher Oberland (VDZO) fiir die Jahre 2016 bis 2019.

Der Kredit erhéht sich im Umfang des Bevilkerungswachstums.
2. Der IDG-Status ist 6ffentlich.

3. Mitteilung durch Stadtkanzlei an:
— Parlamentssekretar (mit Akten)
— Ressortvorstand Bildung + Jugend
— Ressortvorstand Soziales + Alter
— Geschéftsbereichsleiterin Bildung + Jugend
— Geschéftsbereichsleiterin Alter, Soziales + Umwelt
— Fachperson Gesundheit und Umwelt
— Abteilung Finanzen
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Stadtrat Wetzikon

N

Ruedi Riifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

versandt am: 24.08.2015
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Grosser Gemeinderat

Geschaftspriifungskommission

Antrag 24/2015 "Betriebsbeitrag VDZO"

Die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission beantragt:

1. Eintreten auf die Vorlage.

2. Genehmigung des Kredits von Fr. 228'000.-- zur Finanzierung des Betriebsbeitrages von Fr. 3.00.-- pro
Einwohnerin und Einwohner an den VDZO fiir die Jahre 2016 bis 2019.

Der Kredit erhoht sich im Umfang des Bevolkerungswachstums.

Bemerkungen

Die GRPK beantragt, der Vorlage des Stadtrates ohne Anderungen zuzustimmen. Ein paar Bemerkungen
sind dennoch angebracht. Seit der Kreditbewilligung fiir die letzten vier Jahre ist aufgrund der teils kriti-
schen Feststellungen der damaligen RPK einiges verbessert. In nachster Zeit sollte jedoch zur Tatigkeit des
Vereins nachvollziehbarer gemacht werden,

e wofir genau der Verein seine Mittel verwendet,
e welche Ergebnisse er bei der Stadt Wetzikon erzielt oder
e wie die Entwicklung Giber mehrere Jahre aussieht.

Die GRPK ist sich durchaus bewusst, dass Pravention allgemein schwer zu quantifizieren ist und dies genau-
so im Sucht- wie im Gewaltbereich gilt. Fiir die bereits 20-jahrige Tatigkeit des Vereins, davon acht Jahre
seit abgeschlossener Reorganisation und Neuausrichtung, muss es allerdings inzwischen auch maglich sein,
messbare Ergebnisse zu finden und zu prasentieren. Andernfalls werden sich in vier Jahren kaum langer die
gleichen Beitrage rechtfertigen wie jetzt.

Unschon ist, dass der Kanton anfangs 90-er Jahre einen rechtlichen Rahmen vorgab, die Umsetzung den
Gemeinden Uberliess, dazu zwar auch eine Kostenbeteiligung von 30 % beschloss, den damals berechneten
Nominalbetrag seither aber unverdandert beibehalt. Hier ist das nicht beeinflussbar.

Wetzikon, 18. September 2015




EINGEGANGEN
Postulat — Die Farberwiese als Stadtgarten 22 Juni 2055

Grosser Gemeinderat Wetzikon
Frau Barbara Spiess
Bahnhofstrasse 167

8620 Wetzikon

Wetzikon, 20. Juni 2015

Die Farberwiese als Stadtgarten

Die Unterzeichnenden fordern den Stadtrat auf, stadteigene Wiesen und Flichen der Bevolkerung als
innerstéddtische Gérten und Begegnungsorte zur Verfiigung zu stellen. Die Farberwiese — oder ein Teil von
ihr — soll in einem partizipierenden Rahmen der (Quartier-)Bevélkerung geoffnet werden, damit sie als
Spiel-, Erholungs-, Garten- und Begegnungsraum nutzbar gemacht werden kann. Auf kostenintensive
Planungs- und Umsetzungsmasshahmen ist zu verzichten.

Die Unterzeichnenden schlagen folgendes Vorgehen vor:

= Mit der Umsetzung beauftragt die Stadt Wetzikon bzw. der Stadtrat eine noch zu griindende Tréger-
schaft wie z.B. einen gemeinnitzigen Verein fiir einen Pilotversuch von mindestens drei Jahren mit
Start im Winter 2015/16. Die Statuten werden in Zusammenarbeit von 19 fdrberwiese” (die
Petitiondrinnen) und Stadt Wetzikon erstellt. Die T4tigkeiten fiir die Trigerschaft sind ehrenamtlich.

= Die Stadt stellt dem Verein folgende finanzielle Mittel im Sinne eines Kostendachs zur Verfligung:
® Furdie Projektentwicklung, -begleitung (Nutzungskonzepte, Einbindung Quartierbevélkerung und
magliche Partner wie z.B. Quartiervereine, Generieren von zusitzlichen materiellen und finanziel-
len Mitteln Uber Stiftungen und Sponsoring (iber lokale Betriebe, Gewerbe, Industrie etc.)
Fr. 15°000.-- im ersten, Fr. 10°000.--/Jahr in den Folgejahren
e  Fir Infrastruktur (Erschliessung der Wiese mit Wasser, Strom, Toiletten, Befestigungen, etc.).
Im ersten Jahr Fr. 20°000.--, ab 2. Jahr Fr. 10°000.-- / pro Jahr.

Neben der Farberwiese kénnen auch weitere oder andere Flichen erginzend oder ersetzend in die
Uberlegungen einbezogen werden. Auch die zwischenzeitliche Nutzung von stddtischen Flichen kann
moglich und sinnvoll sein.

Mit freundlichen Griissen
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Bigi Obrist, Gemeinderétin; Erstunterzeichnende

Bigi Obrist, Gemeinderatin Dorfstrasse 41 07970308 77
Gemeinderitin 8620 Wetzikon bigi-obrist@parlament-wetzikon.ch 1/4



Postulat — Die Farberwiese als Stadtgarten
Bigi Obrist, Gemeinderitin 22. Juni 2015 2/4

Begriindung

Die Farberwiese im Quartier Widum eignet sich als Pilotprojekt fir die Nutzung stadteigener innerstadti-
scher Rdume hervorragend. Sie liegt zentral in der Stadt und am Rande eines Quartiers, das in den letzten
Jahren durch grosse Bautitigkeit geformt wurde und in dem heute rund 1000 Menschen mehr leben als

noch vor wenigen Jahren.

Ausgangslage: Wachstum, Verdrangung und Verinderung

Die Entwicklung im Widum spiegelt die Entwicklung Wetzikons in den letzten zwanzig Jahren: Seit 1990 hat
die Bevélkerung um rund 50 % von 16‘000 auf nahezu 24000 Einwohnerinnen zugenommen. Die Bautjtig-
keit hat oft auf eingezonten Landwirtschaftsflachen zwischen den Quartieren stattgefunden. Damit einher-
gehend sind viele stadtinterne natirliche Freiflichen wie Wiesen, Felder und Wege verschwunden, welche
einst als nattrliche Erholungs- und Bewegungsraume dienten. Die noch bestehenden Restflichen bilden
durch ihre meist landwirtschaftliche Nutzung keine innerstidtischen Erholungszonen fiir die BewohnerIn-
nen von Wetzikon.

Gleichzeitig erfuhren rund um Wetzikon Landschaften wie Robenhuserriet, Ambitzgigebiet, Kemptnertobel
eine Aufwertung als Schutzgebiete. Deren Nutzung wurde zugunsten der Natur kanalisiert, womit Natur-
Freirdaume auch hier markant zuriickgingen. Zudem leiden die iberregionalen Naherholungsgebiete unter
einer betrichtlichen Ubernutzung und verlieren an Attraktivitat.

Insgesamt stehen heute mehr Menschen wesentlich weniger Aussenrdume fiir Erholung und Bewegung zur
Verfligung als vor zehn, zwanzig Jahren. Durch innerstidtische Freiraumnutzung werden den Einwohnerin-
nen von Wetzikon wieder Rdume fiir Bewegung und Begegnung in ihrem Alltag gedffnet.

Stadtentwicklung durch Quartierstirkung

Das vermeintliche Negativum der fehlenden Stadtstrukturen mit Zentrum und Stadtpark kann positiv
umgedeutet und als besondere Note von Wetzikon betont werden: Anstelle eines grossen zentralen Stadt-
parks richtet Wetzikon kleinere Stadtgérten zur Bewegung und Begegnung in den Quartieren ein. Kleine
Anlagen lassen sich zeitlich abgestuft umsetzen. Sie greifen sozialraumliche Besonderheiten des Quartiers
auf und sind ndher beim Alltag der Menschen. Im Widum kann in einem neuen Quartier ein Stadtgarten
zum Spielen, Begegnen, Gartnern, Ruhen entstehen. Die Identifikation der Bewohnerinnen mit ihrem
Quartier und der Stadt Wetzikon wird gestérkt.

Soziales Miteinander dank Nachbarschaftsvernetzung

Bewegungs- und Begegnungsrdaume tragen zu einer besseren sozialen Vernetzung bei und kénnen Anony-
mitdt vermindern. Nah beim Alltag der Quartierbevélkerung angesiedelt, férdern sie die Begegnung zwi-
schen Menschen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Alters. Sie sind gut erreichbar fir &ltere
Menschen, fiir Menschen mit Beeintrachtigungen in ihrer Mobilitat, fiir Familien mit kleinen Kindern. Auch
Menschen mit Migrationshintergrund oder mit psychischen oder sozialen Beeintrachtigungen kénnen dank
gemeinsam genutzter Aussenrdume besser integriert werden. Sie fiihlen sich zugehdrig und kénnen in
einem nicht wettbewerbsorientierten Umfeld Verantwortung nach ihren Méglichkeiten tibernehmen.



Postulat — Die Farberwiese als Stadtgarten
Bigi Obrist, Gemeinderatin 22. Juni 2015 3/4

Die Bewohnerlnnen des Quartiers kennen sich, es entstehen nachbarschaftliche Netze als Grundlage fur
die Nachbarschaftshilfe. Die sozialen Kontakte erméglichen im Bedarfsfall konkrete Hilfe: Entlastungen von
Familien mit Mittagstischen oder spontanen Hiiteméglichkeiten, Hilfestellung an &ltere Menschen beim
Einkaufen oder bei technischen Herausforderungen, Austausch von kulturellen Besonderheiten mit Rezep-
ten, handwerklichem oder girtnerischem Kdnnen.

Im Spiel und in der Beobachtung das Wissen iiber Fauna und Flora stiirken

Kindern wird der Umgang mit den natirlichen Materialien wie Erde, Wasser, Sand, Holz, Steinen etc. er-
mdglicht. Sie lernen Pflanzen, Blumen, Kleintiere kennen, indem beispielsweise eine Buntbrache stehen
gelassen wird. Gerade fir Kinder, die in verdichtet gebauten Gebieten aufwachsen, bestehen diese Mog-
lichkeiten kaum mehr. Die Aussenrdume sind meist fix fertig und gerne pflegearm eingerichtet. Naturrau-
me wie beispielsweise das Robenhuserriet diirfen von Kindern nicht mehr handgreiflich entdeckt werden;
nicht beriihren ist die Devise in Naturschutzgebieten, Menschen sind je ldnger je weniger willkommen. Der
durchaus notwendige Schutz der Natur ist folglich eine Einschrinkung des Naturerlebnisses von Kindern. In
einem Stadtgarten kann zudem auf natlrliche, praxisnahe Art Wissen tber gesunde Erndhrung vermittelt
werden.

Aufwertung von Griinflachen durch Biodiversitit

Die Farberwiese wird bereits heute als Buntbrache bewirtschaftet und tragt als Ausgleichsfliche zur
6kologischen Aufwertung bei. Die erweiterte (Teil-)Nutzung als Stadtgarten leistet einen zusitzlichen
Beitrag zur Biodiversitdt. Generell filhrt die Aufwertung von heute konventionell bewirtschafteten Wiesen
und Ackerfléchen (siehe Acker Buchgrindel) durch Bidume, Blumen, Hecken stadtintern zu mehr natur-
nahen Grinrdumen. Die 6kologischen Vernetzungskorridore werden ausgebaut, die Lebensraume fiir
Kleintiere und Insekten werden erhalten oder sogar wieder neu geschaffen.

Partizipative Umsetzung als beispielhafter Pilotversuch

Das Einbinden der (Quartier-)Bevolkerung ist ohne Zweifel eine Herausforderung und gleichzeitig der wich-
tigste Faktor fiir ein gelingendes Projekt. Es gilt, Menschen zu erméglichen, sich ihren Lebensraum mit tat-
kraftigem ehrenamtlichem Engagement zu gestalten. Deshalb muss der Pilotversuch von Beginn weg das
Einrichten von Strukturen und Organisationsformen beinhalten. Durch die Unterstiitzung bei der Griindung
einer Tragerschaft, beim Entwickeln von Finanzierungsmodellen und Nutzungskonzepten wird die
ehrenamtliche Freiwilligenarbeit der Einwohnerlnnen aus dem Quartier gestiitzt und die Zielerreichung
léngerfristiger gewahrleistet.

Die Stadt Wetzikon erhalt durch den partizipativen Prozess in der Firberwiese Hinweise dariber, welche
Bedingungen Menschen brauchen, um &ffentliche Handlungsspielrdume zu nutzen. Fiir vergleichbare
Projekte und Prozesse sind die Erkenntnisse {iber Unterstiitzungsmassnahmen dusserst wertvoll.
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wetzikon $4¢

Mitteilung
an den Grossen Gemeinderat Stadtratsbeschluss vom 2. September 2015

Erklarung

Der Stadtrat ist bereit, das Postulat "Farberwiese als Stadtgarten" entgegenzunehmen.

Stellungnahme

Ausgangslage

Am 20. Juni 2015 haben Bigi Obrist und 14 Mitunterzeichnende verschiedener Parteien des Grossen
Gemeinderates das Postulat "Die Farberwiese als Stadtgarten” mit folgendem Wortlaut eingereicht:

"Die Unterzeichnenden fordern den Stadtrat auf, stadteigene Wiesen und Fléichen der Bevélkerung als
innerstddtische Gdrten und Begegnungsorte zur Verfiligung zu stellen. Die Férberwiese — oder ein Teil
von ihr — soll in einem partizipierenden Rahmen der (Quartier-)Bevélkerung gedffnet werden, damit sie
als Spiel-, Erholungs-, Garten- und Begegnungsraum nutzbar gemacht werden kann. Auf kostenintensi-
ve Planungs- und Umsetzungsmassnahmen ist zu verzichten.

Die Unterzeichnenden schlagen folgendes Vorgehen vor:

- Mit der Umsetzung beauftragt die Stadt Wetzikon bzw. der Stadtrat eine noch zu griindende Tréiger-
schaft wie z.B. einen gemeinndiitzigen Verein fiir einen Pilotversuch von mindestens drei Jahren mit Start
im Winter 2015/16. Die Statuten werden in Zusammenarbeit von ,ig férberwiese” (die Petitiondrinnen)
und Stadt Wetzikon erstellt. Die Tdtigkeiten fiir die Trégerschaft sind ehrenamtlich.

—> Die Stadt stellt dem Verein folgende finanzielle Mittel im Sinne eines Kostendachs zur Verfiigung:

e Fiir die Projektentwicklung, -begleitung (Nutzungskonzepte, Einbindung Quartierbevélkerung und
mégliche Partner wie z.B. Quartiervereine, Generieren von zusdétzlichen materiellen und finanziellen
Mitteln (iber Stiftungen und Sponsoring (iber lokale Betriebe, Gewerbe, Industrie etc.) Fr. 15°000.--
im ersten, Fr. 10°000.--/Jahr in den Folgejahren

e Fiir Infrastruktur (Erschliessung der Wiese mit Wasser, Strom, Toiletten, Befestigungen, etc.). Im ers-
ten Jahr Fr. 20°000.--, ab 2. Jahr Fr. 10°000.-- / pro Jahr.

Neben der Fdrberwiese kénnen auch weitere oder andere Fléichen ergdnzend oder ersetzend in die
Uberlegungen einbezogen werden. Auch die zwischenzeitliche Nutzung von stddtischen Fliichen kann
méglich und sinnvoll sein.

Begriindung

Die Fdrberwiese im Quartier Widum eignet sich als Pilotprojekt fiir die Nutzung stadteigener innerstdd-
tischer Rdume hervorragend. Sie liegt zentral in der Stadt und am Rande eines Quartiers, das in den
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letzten Jahren durch grosse Bautdtigkeit geformt wurde, und in dem heute rund 1000 Menschen mehr
leben als noch vor wenigen Jahren.

Ausgangslage: Wachstum, Verdrédngung und Verdnderung

Die Entwicklung im Widum spiegelt die Entwicklung Wetzikons in den letzten zwanzig Jahren: Seit 1990
hat die Bevélkerung um rund 50 % von 16°000 auf nahezu 24000 Einwohnerinnen zugenommen. Die
Bautdtigkeit hat oft auf eingezonten Landwirtschaftsfléichen zwischen den Quartieren stattgefunden.
Damit einhergehend sind viele stadtinterne natiirliche Freifléichen wie Wiesen, Felder und Wege ver-
schwunden, welche einst als natiirliche Erholungs- und Bewegungsrdume dienten. Die noch bestehen-
den Restfléchen bilden durch ihre meist landwirtschaftliche Nutzung keine innerstédtischen Erholungs-
zonen fiir die Bewohnerinnen von Wetzikon.

Gleichzeitig erfuhren rund um Wetzikon Landschaften wie Robenhuserriet, Ambitzgigebiet, Kempt-
nertobel eine Aufwertung als Schutzgebiete. Deren Nutzung wurde zugunsten der Natur kanalisiert,
womit Natur-Freirdume auch hier markant zuriickgingen. Zudem leiden die (iberregionalen Naherho-
lungsgebiete unter einer betrichtlichen Ubernutzung und verlieren an Attraktivitit.

Insgesamt stehen heute mehr Menschen wesentlich weniger Aussenréume fiir Erholung und Bewegung
zur Verfiigung als vor zehn, zwanzig Jahren. Durch innerstddtische Freiraumnutzung werden den Ein-
wohnerinnen von Wetzikon wieder Rdume fiir Bewegung und Begegnung in ihrem Alltag gedffnet.

Stadtentwicklung durch Quartierstdrkung

Das vermeintliche Negativum der fehlenden Stadtstrukturen mit Zentrum und Stadtpark kann positiv
umgedeutet und als besondere Note von Wetzikon betont werden: Anstelle eines grossen zentralen
Stadtparks richtet Wetzikon kleinere Stadtgdrten zur Bewegung und Begegnung in den Quartieren ein.
Kleine Anlagen lassen sich zeitlich abgestuft umsetzen. Sie greifen sozialrdumliche Besonderheiten des
Quartiers auf und sind ndher beim Alltag der Menschen. Im Widum kann in einem neuen Quartier ein
Stadtgarten zum Spielen, Begegnen, Gértnern, Ruhen entstehen. Die Identifikation der Bewohnerinnen
mit ihrem Quartier und der Stadt Wetzikon wird gestdrkt.

Soziales Miteinander dank Nachbarschaftsvernetzung

Bewegungs- und Begegnungsrdume tragen zu einer besseren sozialen Vernetzung bei und kénnen Ano-
nymitdt vermindern. Nah beim Alltag der Quartierbevélkerung angesiedelt, férdern sie die Begegnung
zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Alters. Sie sind gut erreichbar fiir
dltere Menschen, fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen in ihrer Mobilitét, fiir Familien mit kleinen Kin-
dern. Auch Menschen mit Migrationshintergrund oder mit psychischen oder sozialen Beeintrdchtigun-
gen kénnen dank gemeinsam genutzter Aussenrdume besser integriert werden. Sie fiihlen sich zugeh6-
rig und kénnen in einem nicht wettbewerbsorientierten Umfeld Verantwortung nach ihren Mdéglichkei-
ten libernehmen.

Die BewohnerIlnnen des Quartiers kennen sich, es entstehen nachbarschaftliche Netze als Grundlage fiir
die Nachbarschaftshilfe. Die sozialen Kontakte ermdéglichen im Bedarfsfall konkrete Hilfe: Entlastungen
von Familien mit Mittagstischen oder spontanen Hiiteméglichkeiten, Hilfestellung an dltere Menschen
beim Einkaufen oder bei technischen Herausforderungen, Austausch von kulturellen Besonderheiten mit
Rezepten, handwerklichem oder gdrtnerischem Kénnen.

Im Spiel und in der Beobachtung das Wissen iiber Fauna und Flora stdrken
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Kindern wird der Umgang mit den natiirlichen Materialien wie Erde, Wasser, Sand, Holz, Steinen etc.
ermdoglicht. Sie lernen Pflanzen, Blumen, Kleintiere kennen, indem beispielsweise eine Buntbrache ste-
hen gelassen wird. Gerade fiir Kinder, die in verdichtet gebauten Gebieten aufwachsen, bestehen diese
Modglichkeiten kaum mehr. Die Aussenrédume sind meist fix fertig und gerne pflegearm eingerichtet. Na-
turrdume wie beispielsweise das Robenhuserriet diirfen von Kindern nicht mehr handgreiflich entdeckt
werden; nicht beriihren ist die Devise in Naturschutzgebieten, Menschen sind je Idnger je weniger will-
kommen. Der durchaus notwendige Schutz der Natur ist folglich eine Einschridnkung des Naturerlebnis-
ses von Kindern. In einem Stadtgarten kann zudem auf natiirliche, praxisnahe Art Wissen (iber gesunde
Ernéhrung vermittelt werden.

Aufwertung von Griinfléichen durch Biodiversitét

Die Firberwiese wird bereits heute als Buntbrache bewirtschaftet und trdgt als Ausgleichsfléiche zur
6kologischen Aufwertung bei. Die erweiterte (Teil-)Nutzung als Stadtgarten leistet einen zusdtzlichen
Beitrag zur Biodiversitdt. Generell fiihrt die Aufwertung von heute konventionell bewirtschafteten Wie-
sen und Ackerfléchen (siehe Acker Buchgrindel) durch Bdume, Blumen, Hecken stadtintern zu mehr na-
turnahen Griinréumen. Die ékologischen Vernetzungskorridore werden ausgebaut, die Lebensrédume fiir
Kleintiere und Insekten werden erhalten oder sogar wieder neu geschaffen.

Partizipative Umsetzung als beispielhafter Pilotversuch

Das Einbinden der (Quartier-)Bevélkerung ist ohne Zweifel eine Herausforderung und gleichzeitig der
wichtigste Faktor fiir ein gelingendes Projekt. Es gilt, Menschen zu ermdglichen, sich ihren Lebensraum
mit tatkrdftigem ehrenamtlichem Engagement zu gestalten. Deshalb muss der Pilotversuch von Beginn
weg das Einrichten von Strukturen und Organisationsformen beinhalten. Durch die Unterstiitzung bei
der Griindung einer Trdgerschaft, beim Entwickeln von Finanzierungsmodellen und Nutzungskonzepten
wird die ehrenamtliche Freiwilligenarbeit der Einwohnerinnen aus dem Quartier gestiitzt und die Zieler-
reichung ldngerfristiger gewdhrleistet.

Die Stadt Wetzikon erhdlt durch den partizipativen Prozess in der Férberwiese Hinweise dariiber, wel-
che Bedingungen Menschen brauchen, um &ffentliche Handlungsspielrdume zu nutzen. Flir vergleichba-
re Projekte und Prozesse sind die Erkenntnisse liber Unterstiitzungsmassnahmen dusserst wertvoll.

Stellungnahme des Stadtrates

Die Innenentwicklung und damit eine erhohte bauliche Dichte ist — gemdss REK — eines der erklarten
Ziele der Stadt Wetzikon. Gleichzeitig geraten die wenig noch erhaltenen Freirdume unter Druck. Die
Forderung, dass gleichzeitig mit der volumetrischen Verdichtung (mehr m3 auf immer weniger m2),
neue Erlebnis- und Begegnungsraume geschaffen werden missen, ist berechtigt. Mit der Lenkung nach
innen, gewinnt — neben Stadtebau, Freiraum und Verkehr — die soziale Dichte an Bedeutung. Das Pro-
jekt "Farberwiese als Stadtgarten" will auch dieses Thema aufgreifen und so zu einer nachhaltigen
Siedlungsentwicklung beitragen. Der vorgeschlagene Standort, zentrumsnah und innerhalb eines gros-
seren, anstehenden Entwicklungsraums (beispielsweise QP/GP Zentrum, Schafwiesen, Binzacherquar-
tier) ist moglich. Die Farberwiese gilt als strategisches Stadtentwicklungspotenzial, aktuell sind keine
Bauvorhaben in Planung. Aus Griinden der strategischen Stadtentwicklung wird vorgeschlagen, das
Projekt auf 3 Jahre festzulegen (Forderung des Postulats: "mind. 3 Jahre").

Wetzikon verfiigt aktuell Gber keine partizipativ genutzten Freirdume im Sinne des Postulats.

Der Betrieb eines Stadtgartens als Pilotprojekt wird im Sinne einer nachhaltigen Stadtentwicklung be-
grusst.
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Im Namen des Stadtrates

Prasident Stadtschreiber

versandt am: 04.09.2015
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EINGEGANGEN
23 Juni 2015

Griine Partei Wetzikon
Martin Wunderli
Dorfstrasse 38

8620 Wetzikon

Telefon 0449324074 Grosser Gemeinderat Wetzikon

Mobil 0796433906 Prdsidentin
Mail  wunderli@bluewin.ch Barbara Spiess
Bahnhofstrasse 167

8620 Wetzikon

Wetzikon, 23. Juni 2015

Postulat: Veréffentlichung der Stadtratsbeschliisse

Gestiitzt auf das Gesetz iiber die Information und den Datenschutz (IDG) und die
dazugehdrige Verordnung (IDV) wird der Stadtrat ersucht, alle seine gefassten Beschliisse
mit den darin erwdhnten Entscheidungsgrundlagen auf der Internetseite der Stadt
Wetzikon zu veréffentlichen.

Begriindung:

Die Beschliisse des Stadtrates sind wichtig und haben grosse Auswirkungen auf die
Entwicklung der Stadt Wetzikon und deren Bevélkerung. Mit der Einfithrung des
Parlaments ist das Bediirfnis nach politischer Transparenz noch grésser geworden. In der
Vergangenheit wurden Beschliisse des Stadtrates nur teilweise und in'gekirzter Form als
Pressemitteilungen veréffentlicht.

Mit der Inkraftsetzung des Gesetzes tiber die Information und den Datenschutz (IDG) auf
1. Oktober 2008 wurde im Kanon Ziirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Dieses gilt
auch fir Gemeinden im ganzen Kanton Ziirich. Unter dem «Offentlichkeitsprinzip»
versteht man den freien Zugang zu amtlichen Dokumenten und das Recht jeder Person
auf Einsichtnahme in Behérdenakten, solange kein iiberwiegendes 6ffentliches oder
privates Interesse an der Geheimhaltung fiir ein bestimmtes Dokument besteht.

- Der Regierungsrat des Kantons Ziirich geht seit 2008 mit gutem Beispiel voran und
veroffentlicht seine Beschliisse auf seiner Internetseite.
(https://www.zh.ch/internet/de/aktuell/rrb.html).

Verschieden Parlaments-Gemeinden haben diese einfache und kostengiinstige Praxis

tibernommen.

Eine offene Informationspolitik schafft Vertrauen in die Beh6érden und macht deren
Handeln nachvollziehbarer. Das Ziel der Verdffentlichung ist mehr Transparenz und sollte
auch den Mitgliedern des Parlaments und der Bevélkerung bessere Einsicht in die Arbeit
des Stadtrates erméglichen.
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wetzikon 4446

PP 8620 Wetzikon, Stadt Wetzikon, Leitung + Recht

An die Mitglieder
des Grossen Gemeinderates

Stadtrat

Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70
marcel.peter@wetzikon.ch

Referenz 16.05 24. August 2015

Postulat , Veroffentlichung der Stadtratsbeschliisse”,
Entgegennahme (GR-Geschaft 16.05.3 15-5)

Sehr geehrter Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Am 23. Juni 2015 haben Martin Wunderli als Erstunterzeichner und 16 weitere Mitglieder des Grossen
Gemeinderates das Postulat "Veroffentlichung der Stadtratsbeschlisse" mit folgendem Wortlaut einge-
reicht:

"Gestiitzt auf das Gesetz iiber die Information und den Datenschutz (IDG) und die dazugehérige Verord-
nung (IDV) wird der Stadtrat ersucht, alle seine gefassten Beschliisse mit den darin erwdhnten Entschei-
dungsgrundlagen auf der Internetseite der Stadt Wetzikon zu veréffentlichen.

Begriindung:

Die Beschliisse des Stadtrates sind wichtig und haben grosse Auswirkungen auf die Entwicklung der Stadt
Wetzikon und deren Bevélkerung. Mit der Einfiihrung des Parlaments ist das Bed!irfnis nach politischer
Transparenz noch grdsser geworden. In der Vergangenheit wurden Beschliisse des Stadtrates nur teil-
weise und in gekiirzter Form als Pressemitteilungen veréffentlicht.

Mit der Inkraftsetzung des Gesetzes (iber die Information und den Datenschutz (IDG) auf 1. Oktober 2008
wurde im Kanton Ziirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Dieses gilt auch fiir Gemeinden im ganzen
Kanton Ziirich. Unter dem «Offentlichkeitsprinzip» versteht man den freien Zugang zu amtlichen Doku-
menten und das Recht jeder Person auf Einsichtnahme in Behérdenakten, solange kein iiberwiegendes
Offentliches oder privates Interesse an der Geheimhaltung fiir ein bestimmtes Dokument besteht.

Der Regierungsrat des Kantons Ziirich geht seit 2008 mit gutem Beispiel voran und veréffentlicht seine
Beschliisse auf seiner Internetseite. (https://www.zh.ch/internet/de/aktuell/rrb.htm1).

Verschiedene Parlaments-Gemeinden haben diese einfache und kostenglinstige Praxis (ibernommen.

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8622 Wetzikon www.wetzikon.ch



Eine offene Informationspolitik schafft Vertrauen in die Behérden und macht deren Handeln nachvoll-
zZiehbarer. Das Ziel der Veréffentlichung ist mehr Transparenz und sollte auch den Mitgliedern des Par-
laments und der Bevélkerung bessere Einsicht in die Arbeit des Stadtrates ermdglichen.

Das Postulat wurde an der Sitzung des Grossen Gemeinderates vom 6. Juli 2015 begriindet.
Antwort des Stadtrates

Der Stadtrat ist bereit, das Postulat "Veréffentlichung der Stadtratsbeschlisse " entgegenzunehmen. Er
wird dem Grossen Gemeinderat innert 9 Monaten ab Uberweisung einen Bericht und einen Antrag un-
terbreiten.

Erlduterungen zur Entgegennahme

Das seit 1. Oktober 2008 in Kraft stehende Gesetz tber die Information und den Datenschutz (IDG,

LS 170.4) vollzieht den Paradigmenwechsel vom Geheimhaltungsprinzip mit Offentlichkeitsvorbehalt
zum Offentlichkeitsprinzip mit Geheimhaltungsvorbehalt. Es regelt den Umgang der 6ffentlichen Organe
mit Informationen und bezweckt, einerseits das Handeln der 6ffentlichen Organe transparent zu gestal-
ten und damit die freie Meinungsbildung und die Wahrnehmung der demokratischen Rechte zu férdern
sowie die Kontrolle des staatlichen Handelns zu erleichtern und andererseits die Grundrechte von Per-
sonen zu schiitzen, tGber welche die 6ffentlichen Organe Daten bearbeiten (§ 1 IDG).

Der Postulent begriindet seinen Vorstoss unter anderem damit, dass man ,,unter dem Offentlichkeits-
prinzip den freien Zugang zu amtlichen Dokumenten” verstehe. Diese Aussage ist nicht ganz korrekt. Das
IDG unterscheidet grundsatzlich die Informationstatigkeit von Amtes wegen als Ausfluss des Transpa-
renzgebots (§§ 14 ff. IDG) und das klagbare Individualrecht auf Zugang zu amtlichen Dokumenten

(8§ 20 ff. IDG). Der Zugang zu den amtlichen Dokumenten ist nicht ,frei“, sondern erfolgt ausschliesslich
auf Gesuch hin. Es handelt sich somit um ein Hol- und nicht wie im Postulat erwdhnt um ein Bringprin-

zip.

Dies schliesst nicht aus, dass der Stadtrat von sich aus alle gefallten Beschliisse 6ffentlich macht, sofern
nicht eine rechtliche Bestimmung oder ein Giberwiegendes 6ffentliches oder privates Interesse entge-
gensteht. Der Regierungsrat hat sich dazu entschieden, seine Regierungsratsbeschliisse grundsatzlich zu
veroffentlichen. Das darf aber nicht darliber hinwegtdauschen, dass auch vom Regierungsrat nicht alle
Beschlisse offentlich zuganglich gemacht werden. Zwar ist die Veroffentlichungsrate in den letzten Jah-
ren stets gestiegen, doch betrug sie im 2014 erst 72,1 %, also etwas weniger als 3/4 der Beschlisse (vgl.
Geschéftsbericht und Rechnung 2014 des Regierungsrates, S. 426). Vom Regierungsrat nicht veroffent-
licht werden folgende Geschafte (vgl. Beschluss des Regierungsrates vom 9. Dezember 2009, RRB Nr.
1981/20009, S. 2):

e Personalgeschéfte (ohne Stellenplane)

e Stellenplane, soweit einzelne hohere Kaderfunktionen betroffen sind

e Rechtsmittelentscheide

e Staatshaftungsfalle

e Liegenschaftenkdufe/-verkdufe des Finanzvermogens

e Kaufe/Verkiufe sowie gréssere Investitionen von/in BVK-Liegenschaften

e Stellungnahmen gemass § 28 KRG

¢ (Bau-)Projektfestsetzungen mit formeller Erledigung von Einsprachen

e Vergabeentscheide (einschliesslich ,, Erh6hungen®)

e Notizen zu Schwerpunktthemen (Klausuren), Minderheitsmeinungen und Ausstand
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Auch die Exekutiven einzelner anderer Gemeinden — mit und ohne Parlament — veréffentlichen ihre
Beschllsse grundsatzlich und lehnen sich bei der Handhabung der nicht 6ffentlichen Beschlisse in etwa
der Regelung des Regierungsrats an.

Der Stadtrat ist sich seiner Verantwortung als Drehscheibe der Informationen fiir die politischen Akteure
und flr die Bevolkerung sehr bewusst. Zu bedenken gilt es einzig, dass der Aufwand, der aus einer pro-
aktiven Informationstatigkeit entsteht, mit dem Nutzen fiir die Informationsempfanger abgewogen
werden muss.

Stadtrat Wetzikon

5%
.--‘_‘,_r r .". ___f
A e |
Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber
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Antrag und Bericht
an den Grossen Gemeinderat Stadtratsbeschluss vom 2. September 2015

Antrag

Der Stadtrat beantragt dem Grossen Gemeinderat, er moge folgenden Beschluss fassen:
(Referent Stadtrat Heinrich Vettiger)

Das Postulat ,,Unternehmerischer Handlungsspielraum und kritische Grosse Stadtwerke Wetzikon“ (GR
Geschift 16.05.3 2014/3) wird abgeschrieben.

Bericht

Ausgangslage

Das Postulat ,,Unternehmerischer Handlungsspielraum und kritische Grosse Stadtwerke Wetzikon“ der
FDP ist am 22. September 2014 vom Grossen Gemeinderat (iberwiesen worden. Gemass Art. 45 Abs. 4
der Geschaftsordnung des Grossen Gemeinderates hat der Stadtrat (iber ein Gberwiesenes Postulat in-
nert neun Monaten, vom Zeitpunkt der Uberweisung an gerechnet, Bericht zu erstatten und Antrag zu
stellen. Die Frist zur Berichterstattung und Antragstellung dauerte bis am 22. Juni 2015.

Erwdgungen

Der Stadtrat hat gemeinsam mit der Energiekommission die strategische Ausrichtung der Stadtwerke
Uberpruft. Als Ergebnis unterbreitete er dem Grossen Gemeinderat mit Beschluss vom 15. April 2015
die Vorlage zur Rechtsformanderung der Stadtwerke Wetzikon in die Stadtwerke Wetzikon AG mit ei-

nem Bericht und einem Antrag.

Mit der Antragstellung am 15. April 2015 wurde die Frist gewahrt, weshalb das Postulat formell abge-

schrieben werden kann.

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Im Namen des Stadtrates

versandt am: 04.09.2015

Protokollauszug des Stadtrats Wetzikon, Sitzung vom 2. September 2015 Seite 1von 1




Grosser Gemeinderat Wetzikon a ﬂ
Vorstoss @

EINGEGANGEN

i 3. Okt, 2014 Grosser Gemeinderat Wetzikon
Herr Stefan Kaufmann
Bahnhofstrasse 167
8622 Wetzikon

Wetzikon, 13. Oktober 2014

Interpellation

Winterdienst

Sehr geehrter Herr Stadtprasident
Sehr geehrte Frau Stadtrdtin, sehr geehrte Herren Stadtrite

Noch ist es Herbst, aber der Winter steht bald vor der Tiir und es entstehen innerlich die bekannten
Bilder von pflotschigen oder vereisten Gehwegen und von Velostreifen, die mit dem von den Stras-
sen weggeraumten Schnee vollgepflligt sind. Es ist nachvollziehbar, dass Strassen, welche den
Hauptverkehrsstrémen und dem &ffentlichen Verkehr dienen, schnee- und vor allem eisfrei sein
missen. Die Angestellten und die extern Beauftragten des Unterhaltsdienstes machen es bei jedem
Schneefall von Neuem mdglich, dass individueller und 6ffentlicher vier- und mehrrédriger Verkehr
rollt.

Problem Langsamverkehr

Flr Velofahrende, mobilitdtseingeschrankte Personen und Fussgingerinnen ist die Situation aller-
dings oft desolat. Die Fahrradwege und -streifen bzw. die Trottoirs sind zugepfliigt, und bei begin-
nendem Tauwetter sind sie voller seifigem, rutschigem Pflotsch. Wenn es wieder friert, sind sie
tage- oder gar wochenlang mit eisigen Schollen bedeckt. Gerade dann, wenn es auf der Strasse am
gefahrlichsten ist, missen Fahrradfahrerinnen und manchmal sogar die Fussgéngerinnen auf die
Strasse ausweichen und sich Gefahren aussetzen. Das ist fiir die geiibten Velofahrerinnen und fiir
die flinken Fussgéngerinnen zwar eine Herausforderung (wenn auch eine &rgerliche), sie kénnen
aber meist einigermassen gut damit umgehen. Fiir dltere Menschen, Menschen mit mobilen Ein-
schrankungen und Kinder ist es hingegen schwierig und oft gefahrlich, diese ungewdhnlichen
Verkehrssituationen zu meistern.

Bigi Obrist Dorfstrasse 41 07970308 77
Gemeinderatin 8620 Wetzikon mail@bigi-obrist.ch
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Okologische Aspekte

Es stellt sich zudem die Frage, ob die aktuelle Auslegung und Handhabung von Winterdienst
zeitgemdss ist bzw. ob neue Erkenntnisse integriert werden. Bekanntermassen ist der Einsatz von
Salz — und wenn viel Schnee fillt, dann sind das riesige Mengen, die auch zu Engpassen in der
Versorgung fithren kénnen — aus 6kologischer Sicht méglichst tief zu halten. Das Salzen darf erst
nach der mechanischen Rdumung erfolgen. Der Einsatz von Salz kann zudem reduziert werden,
indem vermehrt Sole verwendet wird. Die Schwarzrdumung mit Salz sollte nicht mehr umfassen, als
wirklich notwendig ist. Sie betrifft vor allem die Hauptverkehrsachsen, und da sollte sie fiir alle
Verkehrsteilnehmerinnen gleichwertig durchgefiihrt werden.

Reduzierter Winterdienst

Hingegen kdnnte in Quartieren und auf den Nebenachsen ein reduziertes, umweltfreundliches
Schneerdumungskonzept seine Anwendung finden, welches fiir Fussginger- und Velofahrerinnen
trotzdem akzeptable Verhéltnisse herstellt und entsprechend zu signalisieren und zu kommunizieren
ist. Wenn immer mdglich, sollte die mechanische Rdumung ohne anschliessendes Salzen erfolgen.

Damit wiirde auch ein stimmigeres Bild einer winterlichen Landschaft wenigstens teilweise wieder
aufleben und Jung und Alt freuen.

In Anbetracht dessen, dass Winterdienst an eine Saison gebunden ist, soll die Interpellation im Friih-
jahr 2015, nach Abschluss der Saison, beantwortet werden. Die Antworten sollen auf den
Ergebnissen des Winters 2014/15 basieren und mit einem exemplarisch strengen und einem
exemplarisch milden Winter verglichen werden.

Die Fragen im Einzelnen
Der Stadtrat wird eingeladen, folgende Fragen zu beantworten:

1. Nach welchen Grundsédtzen wurde im Winter 2014/15 der Winterdienst durchgefiihrt? Was galt
im Besonderen fiir Radwege und -streifen sowie Trottoirs? Seit wann wird dieses Konzept
angewendet?

2. Welche Mittel (z.B.: Salz, Sole, Splitt, mechanische Rdumung schwarz, mechanische Rdaumung
weiss, aber auch z.B.: keine Rdumung, Aufstellen von Warnschildern, Information der Bevélke-
rung etc.) wurden im Winter 2014/15 wo und in welchen Mengen eingesetzt? Es interessiert
insbesondere auch die Begriindung fiir die Verwendung der jeweiligen Mittel und ob neue
Errungenschaften wie z.B. Sole vermehrt eingesetzt werden.

3. Wurden konkrete Anpassungen des Winterdiensts im Winter 2014/15 vorgenommen? Wenn ja,
welche, in welchem Zeitraum und mit welchem Ziel und welchem Erfolg? Wenn nein, weshalb
nicht?

Bigi Obrist Dorfstrasse 41 07970308 77
Gemeinderatin 8620 Wetzikon mail@bigi-obrist.ch
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4. Welche Kosten — unterschieden nach verschiedenen Positionen wie z.B. Schwarzrdumung mit
Salz, Schwarzrdumung mit Sole, reduziertem Winterdienst etc. — sind im Winter 2014/15 bzw. in
einem exemplarisch strengen und in einem exemplarisch milden Winter in der naheren Vergan-
genheit entstanden?

5. Wo und in welcher Form wurde ein reduzierter Winterdienst durchgefiihrt und welche Erfah-
rungen wurden mit ihm gemacht? Es interessieren Aspekte der Mach- und Umsetzbarkeit, es
interessiert, ob mit dem reduzierten Winterdienst ein erhdhtes Gefahrenpotenzial ausgemacht
werden kann, und es interessieren allféllige Reaktionen der verschiedenen Strassennutzerin-
nen.

6. Hatsich die Stadt Wetzikon je mit Klagen oder Schadenersatzforderungen konfrontiert gese-
hen, welche auf einen ,falschen” Winterdienst zuriickzufiihren waren? Und wenn ja, welche
und wie wurden diese beurteilt?

Ich danke fiir die Beantwortung der Fragen und griisse freundlich!

[
Bigi Obrist P L '

Gemeinderitin, Erstur}terzeichnende
I
v

Mitunterzeichnende

Barbara Spiess \B i W

Gemeinderdtin, 1. Vizeprasidentin

Bigi Obrist Dorfstrasse 41 0797030877
Gemeinderdtin 8620 Wetzikon mail@bigi-obrist.ch
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PP 8620 Wetzikon, Stadt Wetzikon, Leitung + Recht

An die
Mitglieder des Grossen Gemeinderates

Stadtrat

Kontakt Marcel Peter
Direktwahl 044 931 32 70
marcel.peter@wetzikon.ch

Referenz 16.05 27. Mai 2015

Beantwortung Interpellation Nr. 16.05.4 14-7
Winterdienst

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Die nachfolgende Interpellation der Ratsmitglieder Bigi Obrist und Barbara Spiess ist an der Sitzung des
Grossen Gemeinderates vom 17. November 2014 begriindet worden.

Begriindung der Anfrage

Noch ist es Herbst, aber der Winter steht bald vor der Tiir und es entstehen innerlich die bekannten Bilder
von pflotschigen oder vereisten Gehwegen und von Velostreifen, die mit dem von den Strassenwegge-
rdumten Schnee vollgepfliigt sind. Es ist nachvollziehbar, dass Strassen, welche den Hauptverkehrsstré-
men und dem &ffentlichen Verkehr dienen, schnee- und vor allem eisfrei sein miissen. Die Angestellten
und die extern Beauftragten des Unterhaltsdienstes machen es bei jedem Schneefall von Neuem mdéglich,
dass individueller und 6ffentlicher vier- und mehrrddriger Verkehr rolit.

Fiir Velofahrende, mobilitétseingeschrinkte Personen und Fussgéngerinnen ist die Situation allerdings
oft desolat. Die Fahrradwege und -streifen bzw. die Trottoirs sind zugepfliigt, und bei beginnendem
Tauwetter sind sie voller seifigem, rutschigem Pflotsch. Wenn es wieder friert, sind sie tage- oder gar
wochenlang mit eisigen Schollen bedeckt. Gerade dann, wenn es auf der Strasse am gefdhrlichsten ist,
mlissen Fahrradfahrerinnen und manchmal sogar die Fussgdngerinnen auf die Strasse ausweichen und
sich Gefahren aussetzen. Das ist fiir die gelibten Velofahrerinnen und fiir die flinken Fussgdngerinnen
zwar eine Herausforderung (wenn auch eine drgerliche), sie knnen aber meist einigermassen gut damit
umgehen. Fiir dltere Menschen, Menschen mit mobilen Einschréinkungen und Kinder ist es hingegen
schwierig und oft gefdhrlich, diese ungewdéhnlichen Verkehrssituationen zu meistern.

Es stellt sich zudem die Frage, ob die aktuelle Auslegung und Handhabung von Winterdienst zeitgemdss
ist bzw. ob neue Erkenntnisse integriert werden. Bekanntermassen ist der Einsatz von Salz und wenn viel
Schnee fdllt, dann sind das riesige Mengen, die auch zu Engpdssen in der Versorgung fiihren kénnen aus

Stadt Wetzikon Tel. 044 931 32 00
Bahnhofstrasse 167 info@wetzikon.ch
8620 Wetzikon www.wetzikon.ch



6kologischer Sicht méglichst tief zu halten. Das Salzen darf erst nach der mechanischen Réumung erfol-
gen. Der Einsatz von Salz kann zudem reduziert werden, indem vermehrt Sole verwendet wird. Die
Schwarzrdumung mit Salz sollte nicht mehr umfassen, als wirklich notwendig ist. Sie betrifft vor allem die
Hauptverkehrsachsen, und da sollte sie fiir alle Verkehrsteilnehmerinnen gleichwertig durchgefiihrt wer-
den.

Hingegen kénnte in Quartieren und auf den Nebenachsen ein reduziertes, umweltfreundliches Schnee-
réiumungskonzept seine Anwendung finden, welches fiir Fussgéinger- und Velofahrerinnen trotzdem ak-
zeptable Verhdltnisse herstellt und entsprechend zu signalisieren und zu kommunizieren ist. Wenn immer
méglich, sollte die mechanische Rédumung ohne anschliessendes Salzen erfolgen. Damit wiirde auch ein
stimmigeres Bild einer winterlichen Landschaft wenigstens teilweise wieder aufleben und Jung und Alt
freuen. In Anbetracht dessen, dass Winterdienst an eine Saison gebunden ist, soll die Interpellation im
Friihjahr 2015, nach Abschluss der Saison, beantwortet werden. Die Antworten sollen auf den Ergebnis-
sen des Winters 2014/15 basieren und mit einem exemplarisch strengen und einem exemplarisch milden
Winter verglichen werden. Der Stadtrat wird eingeladen, folgende Fragen zu beantworten:

1. Nach welchen Grundsdtzen wurde im Winter 2014/15 der Winterdienst durchgefiihrt? Was galt
im Besonderen fiir Radwege und -streifen sowie Trottoirs? Seit wann wird dieses Konzept
angewendet?

2. Welche Mittel (z.B.: Salz, Sole, Splitt, mechanische Rdumung schwarz, mechanische Rdumung
weiss, aber auch z.B.: keine Rdumung, Aufstellen von Warnschildern, Information der Bevélkerung
etc.) wurden im Winter 2014/15 wo und in welchen Mengen eingesetzt? Es interessiert
insbesondere auch die Begriindung fiir die Verwendung der jeweiligen Mittel und ob neue
Errungenschaften wie z.B. Sole vermehrt eingesetzt werden.

3. Wurden konkrete Anpassungen des Winterdiensts im Winter 2014/15 vorgenommen? Wenn ja,
welche, in welchem Zeitraum und mit welchem Ziel und welchem Erfolg? Wenn nein, weshalb
nicht?

4. Welche Kosten, unterschieden nach verschiedenen Positionen wie Z.B. Schwarzriiumung mit
Salz, Schwarzrdumung mit Sole, reduziertem Winterdienst etc., sind im Winter 2014/15 bzw. in
einem exemplarisch strengen und in einem exemplarisch milden Winter in der néheren Vergangenheit
entstanden?

5. Wo und in welcher Form wurde ein reduzierter Winterdienst durchgefiihrt und welche Erfahrungen
wurden mit ihm gemacht? Es interessieren Aspekte der Mach- und Umsetzbarkeit, es
interessiert, ob mit dem reduzierten Winterdienst ein erhéhtes Gefahrenpotenzial ausgemacht
werden kann, und es interessieren allfdllige Reaktionen der verschiedenen Strassennutzerinnen.

6. Hat sich die Stadt Wetzikon je mit Klagen oder Schadenersatzforderungen konfrontiert gesehen,
welche auf einen "falschen" Winterdienst zuriickzufiihren waren? Und wenn ja, welche und wie wur-
den diese beurteilt?

Formelles

Die am 17. November 2014 begriindete Interpellation ist gemass Art. 46 der Geschaftsordnung des
Grossen Gemeinderates (GeschO GGR) eine "Anfrage an den Stadtrat (iber einen in den Aufgabenbe-
reich der Gemeinde fallenden Gegenstand". Sie ist gestiitzt auf Art. 47 Abs. 4 GeschO GGR innert 4 Mon-
taten nach der Begriindung, d.h. bis am 17. Mérz 2015 schriftlich zu begriinden. In Anbetracht dessen,
dass der Winterdienst an eine Saison gebunden ist, wurde die Interpellation in Absprache mit den Inter-
pellantinnen erst nach Abschluss der Saison beantwortet.
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Der Stadtrat beantwortet die Interpellation wie folgt:

Zu Frage 1: Nach welchen Grundsdtzen wurde im Winter 2014/2015 der Winterdienst durchgefiihrt?
Was galt im Besonderen fiir Radwege und -streifen sowie Trottoirs? Seit wann wird dieses Konzept an-
gewendet.

Die Einsatze erfolgen nach den Grundsatzen des Winterdienstkonzeptes 2000, welches seit dem Winter
2000/2001 angewendet wird. Das Konzept verabschiedete der damalige Gemeinderat am 12. Juli 2000.
Die notwendige Beschaffung von zusatzlicher Ausriistung erfolgte in den Jahren 2001 und 2002. Eine
weitere Grundlage bilden die Winterdienst-Richtlinien des Tiefbauamtes des Kantons Ziirich aus dem
Jahr 2010 sowie die darin bezeichneten gesetzlichen Grundlagen. Fiir Radwege und -streifen gilt die
Regelung, dass Radstreifen gleichzeitig mit den Staatsstrassen gerdumt, jedoch bei hohem Schneeauf-
kommen als Schneestauraum benutzt werden. Ablauftechnisch sind bei Pfadarbeiten die Trottoirs im
Nachteil, da zuerst der Strassenraum freigeraumt wird, was gelegentlich zu mit Schnee tberfiillten Trot-
toirs fUhren kann. Diese Raumung erfolgt jeweils im Nachgang, gestaffelt mit Kleinfahrzeugen. Bei Stras-
sen mit beidseitigem Trottoir wird darauf geachtet, dass immer mindestens ein Trottoir geraumt und
gesalzen ist.

Zu Frage 2: Welche Mittel (z.B.: Salz, Sole, Splitt, mechanische Réumung schwarz, mechanische RGumung
weiss, aber auch z.B.: keine RGumung, Aufstellen von Warnschildern, Information der Bevélkerung etc.)
wurden im Winter 2014/2015 wo und in welchen Mengen eingesetzt?

Feuchtsalz und Sole werden seit der Umsetzung des Konzeptes Winterdienst 2000 auf allen Strassen
eingesetzt. In der Stoffverordnung ist dies ebenfalls in dieser Art festgehalten. Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass reduzierter Winterdienst sowie Splitteinsatz nicht die gewiinschten Erfolge bringen. Aus
diesem Grund wird mit minimalem Salz-/Soleeinsatz (5-10 g/m?) eine konsequente Schwarzraumung
umgesetzt. Durch das kombinierte Raumen und Ausbringen von Salz, sobald die Schneedecke eine Hohe
von mehr als 5 cm aufweist, kann die Salzmenge auf sehr tiefem Niveau gehalten werden. Festgefahre-
ner Schnee und Eis erhéhen den Salzverbrauch schlagartig auf das 10 bis 30 fache. Auf wenigen Fuss-
wegabschnitten wurde kein Winterdienst durchgefiihrt. Diese Abschnitte sind bei Winterbeginn so ge-
kennzeichnet.

Zu Frage 3: Wurden konkrete Anpassungen des Winterdienstes im Winter 2014/2015 vorgenommen?
Wenn ja, welche, in welchem Zeitraum, mit welchem Ziel und welchem Erfolg? Wenn nein, weshalb
nicht?

Aufgrund der verwaltungstechnischen Neuorganisation und dem kompletten personellen Flihrungs-
wechsel im Bereich Werkhof-Strassenwesen, erfolgte 2014/2015 beziiglich Winterdiensts keine Ande-
rung. Auch gaben die Erfahrungen und Riickmeldungen aus vergangenen Wintern keinen Anlass, das
Konzept grundsatzlich zu dandern.

Zu Frage 4: Welche Kosten — unterschieden nach verschiedenen Positionen wie z.B. Schwarzréumung mit
Salz, Schwarzrdumung mit Sole, reduziertem Winterdienst etc. — sind im Winter 2014/2015 bzw. in einem
exemplarisch strengen und in einem exemplarisch milden Winter in néherer Vergangenheit entstanden?

Die Kosten fiir den Winterdienst werden seit dem Jahr 1995 laufend festgehalten. Es kann nicht klar
zwischen den einzelnen Rdumungsarten unterschieden werden. Seit 2000 wird auf den Gemeinde- und-
Staatsstrassen in Wetzikon eine konsequente Schwarzradumung mit Feuchtsalz durchgefiihrt. Die Kosten,
welche im Winter 2014/2015 verursacht wurden, belaufen sich auf Fr. 761/705.85. Die Abrechnung
konnte somit in die bestehende Liste der vergangenen 15 Jahre integriert werden. Aus der Liste ist wei-
ter zu entnehmen, dass bei einem exemplarisch milden Winter (Fr. 170°000.--) im Vergleich mit einem
exemplarisch starken Winter (1°102‘958.--) Differenzen von bis zu Fr. 900°000.-- entstehen kdnnen. Die
letzten Winterdienst-Einsadtze fanden tber das Osterwochenende vom 3. bis 6. April 2015 statt. Der
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Winter 2014/2015 ist aufgrund der grossen Schneemengen und der langen Dauer im Bereich der zeit-
und kostenintensiven Winter aufzufinden.

Zu Frage 5: Wo und in welcher Form wurde reduzierter Winterdienst durchgefiihrt und welche Erfahrun-
gen wurden mit ihm gemacht? Es interessieren Aspekte der Mach- und Umsetzbarkeit, es interessiert, ob
mit dem reduzierten Winterdienst ein erhéhtes Gefahrenpotenzial ausgemacht werden kann, und es
interessieren allfdllige Reaktionen der verschiedenen Strassennutzerinnen.

Mit der Annahme des neuen Winterdienstkonzeptes 2000 stimmte der Gemeinderat am 12. Juli 2000
der Abschaffung des reduzierten Winterdienstes zu. Die Mach- und Umsetzbarkeit und das aus einem
reduzierten Winterdienst allfallig resultierende erhéhte Gefahrenpotential wurden vorgangig zum Be-
schluss ausfiihrlich beleuchtet und diskutiert. Eine Anfrage durch eine lokal ortsansassige Bewohnerin
beim Prasidenten des Quartiervereins Robenhausen, im Winter 2014/2015 einen reduzierten Winter-
dienst zu praktizieren, wurde ablehnend beantwortet und nicht weiter verfolgt.

Zu Frage 6: Hat sich die Stadt Wetzikon je mit Klagen oder Schadenersatzforderungen konfrontiert gese-
hen, welche auf einen ,,falschen” Winterdienst zuriick zu fiihren waren? Und wenn ja, welche und wie
wurden diese beurteilt?

Es sind keine konkreten Schadenersatzforderungen bekannt welche auf einen ,falschen” Winterdienst
zuriickzufihren waren. Personenschaden (Bagatellfalle) konnten, sofern gemeldet, jeweils auf giitliche
Art geregelt werden. Sachschaden werden festgehalten und nach Beendigung des Winterdienstes durch
das Personal des Werkhofes oder durch Drittfirmen instand gestellt.

Der Stadtrat bittet den Grossen Gemeinderat, von der Antwort auf die Interpellation 16.05.4 15-1 der

Ratsmitglieder Bigi Obrist und Barbara Spiess betreffend «Winterdienst» Kenntnis zu nehmen.

Stadtrat Wetzikon

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber
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EINGEGANGEN
18 Mai 205

Interpellation

Transparenz Uber das Ausstandsprinzip bei 6ffentlichen Auftriagen, Vertragen
und Funktionen sowie Interessenverbindungen

Um mehr Transparenz bei der Vergabe von éffentlichen Auftrdgen sowie Uiber Interessen-
verbindungen herzustellen bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden
Fragen:

1.

Welche Geschafte wurden 2014 und 2015 durch die Politische Gemeinde oder die
Primarschulgemeinde behandelt, die unter das Ausstandsprinzip geméass
Gemeindegesetz bzw. Verwaltungsrechtspflegegesetz fallen (mit Angabe des
Vertragspartner und der Vertragssumme)?

Welche Vertréage, die in friiheren Jahren vergeben wurden und bei der Vergabe unter
das Ausstandsprinzip fielen, sind oder waren 2015 noch in Kraft (z.B.

‘Versicherungen, Mietvertrage etc.)?

Welche Amter oder Funktionen waren oder sind von friiheren Amtstragern Uber ihre
Amtszeit hinaus besetzt (in allen Institutionen mit starkem Gemeindebezug oder
Gemeindebeteiligung)? Welche Entschiadigungen erhalten diese dafiir bezahlt?

Wie werden Amter und Funktionen besetzt, welche nicht durch Angestellte der Stadt
oder gewéhite Politikern wahrgenommen werden? Finden z.B. &ffentliche
Ausschreibungen statt? Nach welchen Kriterien werden die Personen ausgewahit?

Kann ein Bericht zu den Punkten 1 bis 4 jahrlich fir das zuriickliegende Jahr
abgegeben werden?

Im Weiteren bitten wir den Stadtrat, die Offenlegung der Interessenverbindungen aller
Beho6rdenmitglieder und allfélliger weiterer, durch das Ausstandsprinzip beriihrter Personen,
zu veranlassen, z.B. durch eine entsprechende Liste im Internet.

Freundliche Griisse

Esther Schlatter

Wetzikon, 17. Mai 2015
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Antwort
an den Grossen Gemeinderat Stadtratsbeschluss vom 2. September 2015

Ausgangslage

Die nachfolgende Interpellation von Gemeinderatin Esther Schlatter (GLP) ist an der Sitzung des Gros-
sen Gemeinderates vom 1. Juni 2015 begriindet worden.

Begriindung der Anfrage

Um mehr Transparenz bei der Vergabe von dffentlichen Auftréigen sowie liber Interessenverbindungen
herzustellen bitten wir den Stadtrat um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Welche Geschdifte wurden 2014 und 2015 durch die Politische Gemeinde oder die Primarschulge-
meinde behandelt, die unter das Ausstandsprinzip gemdss Gemeindegesetz bzw. Verwaltungs-
rechtspflegegesetz fallen (mit Angabe des Vertragspartners und der Vertragssumme)?

2. Welche Vertrdge, die in friiheren Jahren vergeben wurden und bei der Vergabe unter das Aus-
standsprinzip fielen, sind oder waren 2015 noch in Kraft (z.B. Versicherungen, Mietvertrdige etc.)?

3. Welche Amter oder Funktionen waren oder sind von friiheren Amtstrégern iiber ihre Amtszeit hin-
aus besetzt (in allen Institutionen mit starkem Gemeindebezug oder Gemeindebeteiligung)? Welche
Entschédigungen erhalten diese dafiir bezahlt?

4. Wie werden Amter und Funktionen besetzt, welche nicht durch Angestellte der Stadt oder gewdhlte
Politiker wahrgenommen werden? Finden z.B. éffentliche Ausschreibungen statt? Nach welchen
Kriterien werden die Personen ausgewdhlt?

5. Kann ein Bericht zu den Punkten 1 bis 4 jéhrlich fiir das zurlickliegende Jahr abgegeben werden?

Im Weiteren bitten wir den Stadtrat, die Offenlegung der Interessenverbindungen aller Behérdenmit-
glieder und allfdlliger weiterer, durch das Ausstandsprinzip beriihrter Personen, zu veranlassen, z.B.
durch eine entsprechende Liste im Internet.

Formelles

Die am 1. Juni 2015 begriindete Interpellation ist gemass Art. 46 der Geschaftsordnung des Grossen
Gemeinderates (GeschO GGR) eine "Anfrage an den Stadtrat Uiber einen in den Aufgabenbereich der
Gemeinde fallenden Gegenstand." Sie ging am 18. Mai 2015 beim Geschaftsbereich Leitung + Recht ein
und ist gestitzt auf Art. 47 Abs. 2 GeschO GGR innert vier Monaten nach der Begriindung, d. h. bis

1. Oktober 2015, schriftlich zu beantworten. Mit dem vorliegenden Beschluss ist diese Frist gewahrt.
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Beantwortung der Interpellation

Die am 1. Juni 2015 begriindete Interpellation von Esther Schlatter betreffend "Transparenz tGber das
Ausstandsprinzip bei 6ffentlichen Auftragen, Vertragen und Funktionen sowie Interessenverbindun-
gen" wird wie folgt beantwortet (zustandig im Stadtrat ist Stadtprasident Ruedi Rifenacht):

Zu Frage 1: Welche Geschdifte wurden 2014 und 2015 durch die Politische Gemeinde oder die Primar-
schulgemeinde behandelt, die unter das Ausstandsprinzip gemdss Gemeindegesetz bzw. Verwaltungs-
rechtspflegegesetz fallen (mit Angabe der Vertragspartner und der Vertragssumme)?

In der Primarschulgemeinde (bis August 2014) und danach auch in der Primarschulpflege wurden im
erwdhnten Zeitraum keine solchen Geschéafte behandelt. Im Gemeinderat (bis Mai 2014) und danach
im Stadtrat wurden im erwahnten Zeitraum folgende Geschafte behandelt, welche das Ausstandsprin-

zip tangierten:

Datum Anzahl Mitglieder Geschaft
im Ausstand
08. Januar 2014 1 Mitglied 35.02.2 Strassenbenennung im Quartierplangebiet
Robenhausen
05. Februar 2014 2 Mitglieder 04.03.3 Privater Gestaltungsplan "Spital", kommuna-
le Vorprifung
16. April 2014 2 Mitglieder 19.02 Gesundheitsversorgung Ziircher Oberland

(GZO AG), Gestaltungsplan-Verfahren

17. September 2014

1 Mitglied und Stadt-
schreiber

07.03 Regionales Informatikzentrum RIZ AG, Strate-
gietberprifung

29. April 2015

1 Mitglied

35.03 Betriebs- und Gestaltungskonzept Usterstras-
se, Wiedererwagung Beschluss vom 4. Marz und Zu-
stimmung

27. Mai 2015

1 Mitglied

35.03 Weststrasse, Abschnitt Zircher- bis Uster-
strasse, Stellungnahme zum Projekt des Tiefbauam-
tes des Kantons Zirich und Kredit als gebundene
Aus-gabe fir die Kostenbeteiligung

24. Juni 2015

1 Mitglied

1 Mitglied und
Stadtschreiber

35.03 Weststrasse, Abschnitt Zircher- bis Uster-
strasse, Stellungnahme zum Bauprojekt und Kredit-
bewilligung

07.01.2 Regionales Informatikzentrum AG, Uberar-
beitung Eignerstrategie

Bei keinem dieser Geschafte hing der Ausstand einzelner Mitglieder mit der Vertragspartnerschaft bei
Arbeitsvergaben zusammen. Entweder waren die im Ausstand befindlichen Personen persoénlich be-
troffen oder sie waren Mitglieder des strategischen Filhrungsorgans der betreffenden Institution.
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Zu Frage 2: Welche Vertrdige, die in friiheren Jahren vergeben wurden und bei der Vergabe unter das
Ausstandsprinzip fielen, sind oder waren 2015 noch in Kraft (z.B. Versicherungen, Mietvertrége)?

Es existieren keine laufenden Vertrage, welche bei der Vergabe unter das Ausstandsprinzip fielen.

Zu Frage 3: Welche Amter oder Funktionen waren oder sind von friiheren Amtstrégern iiber ihre Amts-
zeit hinaus besetzt (in allen Institutionen mit starkem Gemeindebezug oder Gemeindebeteiligung)?
Welche Entschddigungen erhalten diese dafiir bezahlt?

Bis im Juni 2015 hatte der friihere Gemeindeprasident, Urs Fischer, Einsitz im Vorstand der KEZO
(Zweckverband Kehrichtverwertung Ziircher Oberland). Die jahrliche Pauschalentschadigung fiir dieses
Mandat betrug 5'400 Franken. Weiter war Urs Fischer bis im Méarz 2015 VR-Préasident der RIZ AG (Regi-
onales Informatikzentrum Wetzikon AG). Die jahrliche Pauschalentschadigung betragt fir dieses Man-
dat 6'000 Franken.

Einzelne ehemalige Exekutivmitglieder waren in strategischen Flihrungsorganen von privaten Unter-
nehmen tétig (z.B. Verwaltungsratsprasident). Es handelte sich dabei aber nicht um Delegationen der
Stadt Wetzikon. Es betrifft private und 6ffentliche Organisationen, in welchen die Stadt Wetzikon kei-
nen Anspruch auf einen Sitz im strategischen Flihrungsgremium hat.

Zu Frage 4: Wie werden Amter und Funktionen besetzt, welche nicht durch Angestellte der Stadt oder
gewdhlte Politiker wahrgenommen werden? Finden z.B. éffentliche Ausschreibungen statt? Nach wel-
chen Kriterien werden die Personen ausgewdhlt?

Der Stadtrat definiert im Rahmen der Konstituierung zu Beginn der jeweiligen Amtsdauer Abordnungen
in Institutionen und Behérden. Folgende Amter und Funktionen betreffen nicht Angestellte der Stadt
oder gewahlte Politiker:

— Gemeinschaftsschiessanlage (GESA) Betzholz, 2 Delegierte
Fiir diese Delegation werden jeweils Mitglieder der betroffenen 6rtlichen Schiessvereine angefragt.

— Aufsichtskommission Gewerbliche Berufsschule Wetzikon, 1 Mitglied
Bis Ende 2014 vertrat jeweils ein Mitarbeiter der Firma EKZ/ELTOP die Interessen der Stadt Wet-
zikon. Neu amtet der Bildungs- und Jugendvorstand, Stadtrat Franz Behrens, in der Aufsichtskom-
mission der Gewerblichen Berufsschule Wetzikon.

— Interessengemeinschaft ICT (IG ICT), 1 Mitglied im Vorstand
Die Vertretung der Stadt Wetzikon und der RIZ AG im Vorstand der IG ICT ist durch den CEO der RIZ
AG gewabhrleistet.

— Kehrichtverwertung Ziircher Oberland (KEZO), 2 Delegierte
Bei den beiden Delegierten, welche nicht Mitglied des Stadtrates oder Angestellte der Stadt Wet-
zikon sind, handelt es sich um friihere Mitglieder der Gesundheitsbehoérde.

— Beratende Kommissionen des Stadtrates
Die beratenden Kommissionen des Stadtrates werden durch Beschluss des Stadtrates konstituiert
oder aufgeldst. Die Zusammensetzung ist in solchen Kommissionen meist gemischt. Nebst Behor-
denvertreter/innen und Mitarbeitenden der Stadt sind das auch Vertreterinnen und Vertreter von
Institutionen, Schulen, Kirchen und Wetziker Einwohner/innen.
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Bei der Auswahl von Personen fiir solche Amter und Funktionen ist in erster Linie massgebend, dass die
Personen Kenntnisse der behandelten Themen (Schiesswesen, Alter, Jugend, IT, Gesundheits- und Keh-
richtwesen etc.) haben. Dort wo keine klaren Vorstellungen zur Besetzung von solchen Delegationen
vorhanden sind, werden Personen aus Wetzikon aktiv angefragt oder durch Ausschreibung gesucht.
Jliingstes Beispiel ist die Besetzung der Jugendkommission, wo durch eine Ausschreibung zwei minder-
jahrige Jugendliche als Beisitzer in der Kommission gesucht und gefunden wurden oder auch die Spitex
Bachtel AG, wo vier Verwaltungsrats-Sitze durch 6ffentliche Ausschreibung besetzt wurden.

Zu Frage 5: Kann ein Bericht zu den Punkten 1 bis 4 jdhrlich fiir das zuriickliegende Jahr abgegeben
werden?

Gegen eine summarische Publikation der Antworten auf die Fragen 1 und 3 im Geschaftsbericht der
Stadt Wetzikon spricht nichts. Jedoch sind jeweils das Protokollgeheimnis und der Personlichkeits-
schutz zu wahren. Die Antworten auf die Fragen 2 und 4 werden auf Anfrage gerne beantwortet, je-
doch nicht im Geschaftsbericht veroffentlicht.

Bitte um Offenlegung der Interessenverbindungen

Es handelt sich bei dieser Bitte nicht um eine Frage, die im Rahmen des Interpellationsrechts beant-
wortet werden misste. Der Stadtrat méchte dennoch dazu Stellung nehmen.

Personendaten sind Informationen, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen (§
3 Abs. 4 IDG). Die Offenlegung der Interessenbindung durch die Stadt Wetzikon betrifft Personendaten.

Das offentliche Organ gibt Personendaten unter anderem dann bekannt, wenn eine rechtliche Be-
stimmung es dazu ermachtigt oder die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat (§ 16 Abs. 2 lit. a
und b IDG). Eine gesetzliche Grundlage zur Offenlegung der Interessenbindungen besteht im Moment
nicht. Die Mitglieder der kommunalen Behérden kénnen demnach ihre Interessenbindungen freiwillig
bekannt geben.

Die Offenlegung der Interessenbindungen der Behérdenmitglieder wird kiinftig ohnehin durch das
neue Gemeindegesetz (nGG) eingehend geregelt. Dies bildet die gesetzliche Grundlage fiir eine zwin-
gende Offenlegung. So schreibt § 29 Abs. 2 nGG vor, dass die Mitglieder der Parlamente ihre Interes-
senbindungen offen legen. Gemass § 42 Abs. 2 nGG gilt dasselbe fir Mitglieder von Behorden. Das
neue Gemeindegesetz tritt voraussichtlich am 1. Januar 2017 in Kraft. Ab diesem Datum miissen samt-
liche Interessenbindungen der genannten Mitglieder von Organen und Behorden offengelegt werden.
Diese Zeit wird seitens der Stadtverwaltung genutzt, um auf der Homepage der Stadt Wetzikon eine
geeignete Moglichkeit zu finden, die Interessenbindungen aller Behdrden und Organe transparent of-

Ll

Ruedi Rifenacht Marcel Peter
Prasident Stadtschreiber

Im Namen des Stadtrates

versandt am: 04.09.2015
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