wetzikon ¢4¢

Geschaftsleitung
Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 20. August 2026

2026/57 0.10.06 Personalausschuss
Totalrevision Richtlinie Personalausschuss Stadt Wetzikon, Genehmigung und
Inkraftsetzung

Beschluss Geschaftsleitung

1. Die vom Personalausschuss erarbeitete revidierte Richtlinie wird genehmigt und per 1. Septem-
ber 2026 in Kraft gesetzt.

2. Offentlichkeit des Beschlusses:
— Der Beschluss ist nach Information der Mitarbeitenden 6ffentlich.

3. Mitteilung durch Sekretariat an:
— Geschéaftsbereichsleiterin Prasidiales, Personal + Informatik
— Fachfrau Kommunikation (Info via Wetzikon Inside in geeigneter Form)
— Mitarbeitende der Stadtverwaltung (Info via Wetzikon Inside in geeigneter Form)

Ausgangslage

Das aktuell giiltige Reglement des Personalausschusses der Stadt Wetzikon trat am 11. Marz 2015 in
Kraft.

Aufgrund der zwischenzeitlich veranderten Verwaltungsstruktur sowie der Weiterentwicklung der Or-
ganisation wurde eine Totalrevision des Reglements erforderlich. Ziel war es, die Bestimmungen an die
heutigen Gegebenheiten anzupassen sowie die Zusammensetzung, Arbeitsweise und Mitwirkung des
Personalausschusses zeitgemadss auszugestalten.

Die vom Personalausschuss erarbeiteten Anderungen wurden der Geschéftsleitung an ihrer Sitzung
vom 14. Dezember 2023 zur Vernehmlassung unterbreitet. Die Geschaftsleitung begriisste die Arbeit
des Personalausschusses, erachtete jedoch eine umfassende Uberarbeitung des Reglements als not-
wendig, insbesondere hinsichtlich der heutigen Verwaltungsstruktur und der Einbindung weiterer Or-
ganisationseinheiten.

Die Uberarbeitete Fassung sowie die zugehdrige Synopse wurden der Geschéftsleitung am 30. Marz
2026 zur Prifung vorgelegt. Die Riickmeldungen wurden bereinigt und die offenen Punkte an der Sit-
zung vom 2. Juli 2026 behandelt. Es bestehen keine weiteren Anderungsantrige.

Die Totalrevision wird zugleich als Anlass genommen, den Erlass in eine Richtlinie umzuwandeln, da es
sich um einen Erlass mit Innenwirkung handelt. Damit wird die Erlassbezeichnung gemass Empfehlung
des Gemeindeamts vereinheitlicht. Die vom Personalausschuss erarbeitete Richtlinie liegt der Ge-
schaftsleitung nun zur Genehmigung und Inkraftsetzung vor.

Wesentliche Anderungen

Mit der Totalrevision wird die neue Richtlinie des Personalausschusses an die heutigen organisatori-
schen Gegebenheiten angepasst. Wesentliche Anpassungen betreffen:
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— den Geltungsbereich und die Zusammensetzung des Personalausschusses unter Bericksichtigung
der heutigen Verwaltungsstruktur;

— die Prazisierung von Aufgaben, Kompetenzen und Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung;

— die Neuregelung des Wahlverfahrens mit klareren Bestimmungen zu Wahlorganisation, Wahlrecht
und Ersatzwahlen;

— die Ergdnzung der Bestimmungen zu Weiterbildung, Stellung der Mitglieder, Vertraulichkeit und
Ausstand.

Damit werden die Grundlagen fiir eine zeitgemdsse und transparente Mitarbeitendenvertretung ge-
schaffen.

Erwdgungen
Der Personalausschuss ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den Mitarbeitenden und der Arbeitgebe-
rin. Er fordert den Dialog, unterstitzt eine offene Informationskultur und ermdoglicht, Anliegen der

Mitarbeitenden friihzeitig aufzunehmen und konstruktiv einzubringen.

Mit der Totalrevision wird die Richtlinie an die heutigen organisatorischen Gegebenheiten der Stadt-
verwaltung Wetzikon angepasst. Die klareren Rahmenbedingungen starken die Mitarbeitendenmitwir-
kung und schaffen die Grundlage dafiir, dass der Personalausschuss seine Aufgabe auch kiinftig wirk-
sam und zeitgemass wahrnehmen kann.

Fir richtigen Protokollauszug:

Geschiftsleitung Wetzikon
Marinela Djordjevic, Assistentin
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