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Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 18. Dezember 2025  
 

2025/74 0.10.05 Aufbauorganisation 
Abteilungen Tiefbau und Umwelt, Anpassung der Verwaltungsorganisation 
bezüglich dem Unterhaltsdienst 

   
 
 
  

Beschluss Geschäftsleitung  

1. Der organisatorischen Anpassung bei den Abteilungen Tiefbau und Umwelt bezüglich der An-
siedlung des Unterhaltsdienstes wird zugestimmt. 

2. Öffentlichkeit des Beschlusses: 
– Der Beschluss ist nach der Information der betroffenen Mitarbeitenden öffentlich. 

3. Mitteilung durch Geschäftsbereichsleiter Bau, Planung + Umwelt an: 
– Abteilungsleiter Tiefbau 
– Abteilungsleiter Umwelt 
– Bereichsleiter Unterhaltsdienst 
– Betroffene Mitarbeitende Unterhaltsdienst 

4. Mitteilung durch Sekretariat an: 
– Geschäftsbereichsleiter Bau, Planung + Umwelt 
– Abteilung Finanzen 
– Personal 
– Fachstelle Kommunikation (Wetzikon Inside) 
– Mitarbeitende der Stadtverwaltung (Wetzikon Inside) 
– Parlamentsdienste (zuhanden Parlament) 

 
Ausgangslage 

Mit Beschluss 2024/6 vom 8. Februar 2024 hat die Geschäftsleitung die Neuorganisation der Abteilun-
gen Tiefbau und Umwelt genehmigt. Dabei wurde der Bereich Tiefbau/Strassenwesen von den übrigen 
Infrastrukturaufgaben (Gewässer, Abwasser, Geoinformation, Unterhaltsdienst, Stadtentwässerung) 
abgekoppelt und als eigenständige Abteilung Tiefbau geführt. Die verbleibenden Infrastrukturaufgaben 
wurden zusammen mit den Aufgabenbereichen der Abteilung Umwelt (Natur, Energie und Entsorgung) 
vereint. 

Die bisherigen Erfahrungen seit der Neuorganisation haben gezeigt, dass die Schnittstellen des Unter-
haltsdienstes deutlich stärker mit den Aufgaben der Abteilung Tiefbau verbunden sind als mit jenen 
der Abteilung Umwelt. Insbesondere die seither erfolgte Übertragung der Zuständigkeit für Grabenge-
suche (Strassenaufbrüche für Werkleitungen) sowie für baubegleitende Anpassungen (Trottoirabsen-
kungen und Anpassungen der Randabschlüsse) bei Bauvorhaben Dritter (Hochbauprojekte) hat die 
fachliche Nähe zum Tiefbau zusätzlich verstärkt. 
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Neuorganisation bezüglich dem Unterhaltsdienst 

Um die Arbeitsabläufe zu optimieren, Synergien besser zu nutzen und die Zuständigkeiten sowie Ver-
antwortlichkeiten klarer zu regeln, soll der Unterhaltsdienst organisatorisch und fachlich in die Abtei-
lung Tiefbau integriert werden. Dadurch kann die Zusammenarbeit verbessert und der Bereichsleiter 
Unterhaltsdienst in seinen Aufgaben und seiner Rolle gezielt unterstützt werden. Zudem lassen sich 
doppelspurige oder gar widersprüchliche Anordnungen und damit verbundene Weisungskonflikte 

vermeiden. 

 

Erwägungen 

Die organisatorische Eingliederung des Unterhaltsdienstes in die Abteilung Tiefbau ist sachlich und 
fachlich gerechtfertigt und zweckmässig. Die Anpassung führt zu einer klareren Struktur, höherer Effi-
zienz und verbesserter Zusammenarbeit. Sie stellt einen konsequenten Schritt dar, um die Organisation 
nachhaltig zu stärken und den Unterhaltsdienst optimal in die Gesamtprozesse des Tiefbaus einzubin-
den. 

Durch die fachlich passende Einbettung wird zudem die Führungs- und Unterstützungsfunktion des Be-
reichsleiters Unterhaltsdienst gestärkt, während widersprüchliche Anordnungen und Weisungskonflik-
te vermieden werden können. 

Organigramm bisher 

Organigramm neu 
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An den Stellenprozenten der betroffenen Mitarbeitenden wird sich vorerst nichts ändern, dies wird je-
doch zu einem späteren Zeitpunkt erneut überprüft. 

 
Für richtigen Protokollauszug: 
 

 
 
Geschäftsleitung Wetzikon 
Timea Sierralta, Assistentin 
 
 


