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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Zentrum wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Sekundarschule Zentrum, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Sekundarschule Zentrum vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Zentrum und der
Schulbehdrde Wetzikon flr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Eva-
luationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

17

Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 25. Marz 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Zentrum wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert eine respektvolle und le-
bendige Gemeinschaft durch klassenubergreifende
Aktivitaten, gemeinsame Feiern und klare Regeln.
Die Jugendlichen gestalten insbesondere schuli-
sche Anlésse aktiv mit.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist gepragt von einer respektvollen
Atmosphéare und lernférderlichen Organisation. Die
Inhalte werden kompetenzorientiert, strukturiert und
verstandlich vermittelt, das Aufgabenangebot dient
deren Festigung.

@ Individuelle Férderung

Die individuelle Forderung wird konzeptionell klar,
weitgehend differenziert und zielgerichtet umge-
setzt. Lernprozessbegleitung und -coaching wer-
den personenabhangig unterschiedlich gewinnbrin-
gend genutzt.

' Beurteilungspraxis

Vielfaltige Bewertungsformen bieten ein breites Be-
urteilungsrepertoire. Lernziel- und Kriterienorientie-
rung sowie Nachvollziehbarkeit der Beurteilung sind
gewahrleistet, Anforderungen an deren Vergleich-
barkeit festgelegt.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule werden digitale Medien im Unter-
richt breit eingesetzt und digitale Kompetenzen be-
wusst gefordert. Mit vielfaltigen Angeboten, enga-
gierten Fachpersonen und gezielter Pravention wird
digitale Bildung unterstutzt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Passend abgestimmte Kooperationsgeféasse sowie
Vereinbarungen zur kindbezogenen Zusammenar-
beit bestehen. Ihre Nutzung variiert und die Verbind-
lichkeit ist nicht durchgehend gegeben. Ein Gefass
zur Reflexion ist im Aufbau.

& )
P43 Schulfiihrung

Klare Strukturen, partizipative Prozesse und eine
unterstltzende Personalfihrung pragen die Schu-
le und sichern einen stabilen Betrieb. Verlassliche
Kommunikationswege stellen einen reibungslosen
Informationsfluss sicher.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schwerpunktsetzung erfolgt nachvollziehbar
und partizipativ, die Umsetzung verlauft systema-
tisch entlang des Qualitatskreislaufs. Wenig konkre-
te Ziele erschweren die Uberpriifung und nachhalti-
ge Sicherung von Erreichtem.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich tGber ver-
schiedene Kanéle und bindet sie gezielt ein. Der
kindbezogene Austausch ist gut gewahrleistet und
es stehen passende Kontaktmdglichkeiten zur Ver-
flgung.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Zentrum

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

22 449

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

3

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

43

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Fachperson Schulsozialpadagogik

Klassenassistenzen

Schulleitungsassistenz

weitere

Die Sekundarschule Zentrum liegt im Zentrum von Wetzi-
kon und umfasst die vier Schulhduser Bachtel, Egg, Len-
denbach West und Lendenbach Ost, welche in Gehdistanz
zueinander liegen. Sie sind durch das Pausenareal, wel-
ches einen Hartplatz, Grunflachen, Spazierwege und Sitz-
gelegenheiten umfasst, miteinander verbunden. Rund 450
Schulerinnen und Schler werden in aktuell 22 Klassen un-
terrichtet. Diese werden in den Abteilungen A und B gefihrt.
Das Schulteam besteht aus rund 50 Lehr- und Fachperso-
nen. Je eine Fachperson flr Schulsozialarbeit und Schul-
sozialpadagogik, funf Klassenassistenzen und eine Biblio-
thekarin komplettieren das Team. Zwei Personen (mit einem
Pensum von insgesamt 160 Stellenprozent) leiten aktuell die
Schule, waobei eine Position interimistisch besetzt ist. Eine
dritte Schulleitungsstelle ist seit diesem Schuljahr geschaf-

fen, zum Zeitpunkt der Evaluation aber nicht besetzt. Unter-
stUtzt wird das Leitungs- und Schulteam durch die Assis-
tenz der Schulleitung.

Als Teil der Stadt Wetzikon haben die Primar- und Se-
kundarschulen im Sommer 2018 zur Schule Wetzikon fu-
sioniert. Die Leitung Bildung koordiniert als Mitglied der
Geschaéftsleitung «Bildung» den gesamten operativen Be-
reich und fungiert als Bindeglied zwischen Schulpflege und
Schulleitungen. Das Team «P&dagogik» der Schule Wetzi-
kon unterstitzt die Sekundarschule Zentrum unter anderem
mit einer Fachstelle Schulinformatik sowie der Fachstelle fur
Sonderpadagogik und Pravention, zu der auch das Inter-
ventionsangebot «Perspektiven und Pravention» (PeP) ge-
hort.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekun-
darschule Zentrum dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

23  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 14.08.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 25.11.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 26.02.2025 g ” :
Mundliche Ruckmeldung der 12.03.2025 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 4 Interviews mit 22  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 10.04.2025 insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 6 Interviewsmit 25 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 21.10.2024 und insgesamt
02.12.2024 statt. : - —
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Rucklauf Lehrpersonen 92 % Schulsozialarbeit
Rucklauf Eltern 95 % 1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Riicklauf Schillerinnen und Schiler 95 % Schulleitung
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Schulbehoérde
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 Interview mit 1 Leituna Bildun
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 9 9
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: 4 Interviews mit 6  weiteren
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. insgesamt Schulmitarbeitenden

auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert eine respektvolle und lebendige Gemeinschaft
durch klassenuibergreifende Aktivitaten, gemeinsame Feiern und klare
Regeln. Die Jugendlichen gestalten insbesondere schulische Anlasse

aktiv mit.

Die Schule stérkt eine wertschatzende Gemeinschaft. Klare Verhaltenserwartungen zu Anstand, Verantwortung und Ge-

meinschaft geben den Jugendlichen Orientierung. Klassentbergreifende Aktivitdten und Anlasse fordern Begegnungen

Uber die eigene Klasse hinaus.

Mit verschiedenen Instrumenten und Angeboten unterstlitzt das Schulteam bewusst das respektvolle Miteinander. Vielfalt

wird als Bereicherung wahrgenommen; eine vertiefte Auseinandersetzung damit bleibt jedoch begrenzt.

Etablierte Partizipationsgefasse ermoglichen es den Schiilerinnen und Schilern, sich aktiv zu beteiligen. Die vorhandenen

Strukturen férdern angemessen Mitverantwortung, wobei der Gestaltungsspielraum der Partizipation ausbaufahig ist.

Der Herausforderung, die Schulgemeinschaft Gber mehre-
re Schulhduser hinweg zu stérken, begegnet die Schule
mit gemeinsamen Aktivitdten wie Sporttagen, Wanderta-
gen oder dem grossen Abschlussfest der 3. Klassen. Die
«Challenge-Woche» ermdglicht zudem klassenubergreifen-
de Projekte, die Jugendliche und Lehrpersonen gemein-
sam gestalten. Der «Schuler:innen-Kodex» formuliert kla-
re Verhaltensregeln und geniesst breite Akzeptanz. Ergan-
zend beschreibt die Hausordnung mit positiven Formulie-
rungen den Umgang im Schulhaus und auf dem Pausen-
areal. Eine freundliche Atmosphare zeigt sich mitunter in der
Grusskultur, die sowohlim Schulhaus als auch auf dem Pau-
senareal spurbar ist. Bei Regelverstdssen setzt das Schul-
team u. a. auf Zielvereinbarungen. Eine schulweit abge-
stimmte Strategie fehlt weitgehend und die Lehrpersonen
bewerten entsprechende Aussagen in der schriftlichen Be-
fragung unterschiedlich (z. B. LP S SGE10). Elemente des
«Mitarbeiter:innen-Kodex» wie «Prasent Sein» und «In Be-
ziehung Sein» sind sichtbar, bieten aber den Lehrpersonen
teilweise wenig Orientierung zur Bewaltigung von herausfor-
dernden Situationen.

Die Schule Wetzikon verfolgt als Legislaturziel 2022-2026,
eine inklusive Lernumgebung zu schaffen und Vielfalt als
Stérke zu nutzen. Ein toleranter Umgang mit Vielfalt zeigt
sich an der Sekundarschule Zentrum mitunter in der po-
sitiven Atmosphére. Der «Schiler:innen-Kodex» betont ge-
genseitigen Respekt und unterstitzt ein diskriminierungs-
freies Miteinander. Mit jahrgangsspezifischen Praventions-
tagen greift das Schulteam regelmassig zentrale Schwer-

punkte auf. In den ersten beiden Klassen wird das Thema
Zusammenleben durch ausgewahlte Workshops vermittelt.
Die Schulsozialarbeit steht Jugendlichen und Lehrpersonen
als niederschwellige Anlaufstelle zur Verflgung, z. B. bei An-
liegen oder Fragen zu sozialen Herausforderungen. Wah-
rend die meisten Lehrpersonen die Integrationsleistung der
Schule in der schriftlichen Befragung positiv bewerten, se-
hen die Schulerinnen und Schller das gegenseitige Akzep-
tanzverhalten kritischer (Liniendiagramm).

Das «Schuler:innenparlament» («SchtPa» / «SchiPa-Top»)
spielt eine zentrale Rolle in der Organisation schulischer
Anlédsse. Wahrend das «SchiPa» verschiedene Anlie-
gen aufnimmt, konzentriert sich das wdchentlich tagende
«SchiPa-Top» auf deren Umsetzung. Unter der Leitung ei-
nes gewahlten Prasidiums diskutieren die Mitglieder aktuel-
le Themen. Zwei Lehrpersonen begleiten sie und unterstut-
zen sie bei der Umsetzung von Projekten. Der Austausch
zwischen Klassenrat und «SchiPa» bzw. «SchiPa-Top» ist
sichergestellt: Klassendelegierte bringen Anliegen aus den
Klassen ins «SchiPa» ein und tragen Entscheidungen zu-
rick. FUr Spezialwochen (z. B. die «Mottowoche») kénnen
die Jugendlichen eigene Ideen einreichen, die das «SchiPa»
auf Umsetzbarkeit pruft. Eine jahrliche Vollversammlung gibt
allen Schulerinnen und Schulern Einblick in aktuelle Projek-
te. Trotz dieser Strukturen bleibt der Einbezug der Jugendli-
chen limitiert. Wahrend die Organisation von Anlassen fest in
ihren Handen liegt, haben sie nur begrenzte Gelegenheiten,
demokratische Prozesse in anderen schulischen Kontexten
aktiv zu erproben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] / l
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schi- ~ 1%0% W
lerinnen und Schiiler nicht an die Regeln halten. [LP S SGE10] 50% 17 3.68
| 8 MmN
0% 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang ~ 199% I .
mit Vielfalt. [LP S SGE13] 50% 4.05
| 6 L to_| |
0% | 1 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 189 3.95
reden. [SCH S SGE15) T P ns
0%
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Der Unterricht ist gepragt von einer respektvollen Atmosphare und
lernférderlichen Organisation. Die Inhalte werden kompetenzorientiert,
strukturiert und verstandlich vermittelt, das Aufgabenangebot dient de-

ren Festigung.

Die Schule bietet im Unterricht eine angenehme und weitgehend ungestérte Lernumgebung. Die Lehrpersonen begegnen

den Jugendlichen respektvoll und reagieren besonnen auf gelegentliche Unruhe. Die Zugehorigkeit zur Klassengemein-
schaft wird aktiv gestérkt und klare Regeln unterstiitzen ein lernférderliches Miteinander.

Lernziele und Kompetenzerwartungen machen die Lehrpersonen den Jugendlichen transparent, Inhalte verkntpfen sie

hingegen selten explizit mit deren Lebenswelt. Lehrplan und Lehrmittel geben die Richtung vor; Unterrichtsmaterialien
wéhlen die Lehrpersonen durchdacht aus. Der Unterricht ist meist gut organisiert, gelegentlich gibt es Phasen, in denen

die Lehrpersonen die Lernzeit nicht optimal nutzen.

Die gestellten Aufgaben helfen, den Lernstoff zu festigen, sind jedoch oft von Wiederholungen gepréagt und regen nur

selten zu tieferem Nachdenken an. Offene und kreative Arbeitsauftrage, die eigenstandiges Denken férdern, kommen

vereinzelt vor.

Der Unterricht an der Schule zeichnet sich durch eine
freundliche und stérungsarme Lernatmosphére aus. Die
Lehrpersonen begegnen den Schilerinnen und Schilern
aufmerksam, zugewandt und wertschatzend (D2S1 S). Auf
etwaige Unruhe reagieren sie gezielt und unaufgeregt (D151
S). Die Jugendlichen pflegen untereinander einen herzli-
chen, lebhaften und respektvollen Umgang (D2S2 S). In der
schriftlichen Befragung attestieren die meisten von ihnen
den Lehrpersonen — ebenso wie die Eltern —, dass diese die
Zugehdrigkeit aller Schilerinnen und Schiler zur Klassen-
gemeinschaft fordern (SCH/ELT S UGS02). Im Unterricht
wird meist darauf geachtet, einander zuzuhéren und aus-
reden zu lassen. Positive Leistungen wrdigen die Lehrper-
sonen regelmassig, auf Fehler reagieren sie konstruktiv und
unterstitzend. In den Unterrichtsrdumen sind verschiedent-
lich Schul- und Klassenregeln visualisiert; fur ausgewahl-
te Phasen deklarieren die Lehrpersonen, welche Arbeitsat-
mosphére und Lautstarke sie erwarten. Der grosse Teil der
Schulerinnen und Schuler bestétigt in der schriftlichen Be-
fragung, dass Klassenregeln im Unterricht besprochen wer-
den (SCH S UGS09). In der wdchentlichen Klassenstunde
werden Informationen aus dem «Schuler:innenparlament»
weitergegeben und aktuelle Anliegen der Klasse disku-
tiert. Zur Pravention und Bewaltigung von herausfordern-
den Situationen kénnen Fachpersonen der Schulsozialar-
beit und -padagogik beigezogen werden.

Die Lehrpersonen erlautern Lernziele und angestrebte Kom-
petenzen beim Start in ein neues Thema, teilweise auch zu

Beginn einer Lektion mit einem Uberblick (ber deren Verlauf.
Den Lebensweltbezug der vermittelten Inhalte stellen sie oft
eher implizit her. Inhalte und Methoden sind meist nachvoll-
ziehbar auf die Unterrichtsziele abgestimmt. Die Lehrper-
sonen variieren die Sozialformen sinnvoll und steuern mit-
unter gezielt die Gruppenzusammensetzung. Lehrplan und
Lehrmittel sind handlungsleitend fur die Unterrichtsplanung;
far einzelne Facher liegen Jahresplane vor. Materialien und
Hilfsmittel verwenden die Lehrpersonen haufig stimmig zur
Unterstltzung und Vorentlastung. Im beobachteten Unter-
richt sind Struktur und Organisation meist passend; teilwei-
se ist der Verlauf etwas langatmig oder fuhrt zu Wartezeiten
fUr einzelne Schilerinnen und Schiler.

Insgesamt stellen die Lehrpersonen den Schilerinnen und
Schulern im beobachteten Unterricht vielfaltige und zur Fes-
tigung des Stoffs geeignete Aufgaben. In der Abteilung B
sind diese Kkleinschrittiger gestaltet und enger gefihrt als in
der Abteilung A. Die Aufgaben haben oft repetitiven Cha-
rakter zur Konsolidierung der Inhalte und zur Stéarkung von
Automatismen. Die gezielte kognitive Aktivierung und die
Anregung zu metakognitivem Lernen stehen bei der Aufga-
benwahl eher im Hintergrund. Einzelne offene Auftrége er-
mdglichen die Wahl zwischen verschiedenen Losungswe-
gen und férdern vernetztes Denken. Ein grosser Teil der
Schilerinnen und Schuiler wie auch der Eltern bewertet
den Unterricht in der schriftlichen Befragung als interessant
(SCH/ELT S UGS15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

L—mme———
e

Interesse der Schiilerinnen und Schuler am Unterricht [SCH/ELT S UGS19]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

\
\

0%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 S]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scl'}ﬁlerinnen und Schiilern. [P2$1 S]
2
] ] ] ]
| | ‘ ‘ ‘ I
20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

2

| |
\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 8]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

| |
1
I | |
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgeprégt
maéssig ausgepragt Schule
Uberwiegend ausgeprégt

[
T

Kanton

umfassend ausgepragt

n. s. nicht signifikant,

d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die individuelle Forderung wird konzeptionell klar, weitgehend dif-

ferenziert und zielgerichtet

umgesetzt.

Lernprozessbegleitung

und -coaching werden personenabhangig unterschiedlich gewinn-

bringend genutzt.

» An der Schule werden verschiedentlich Lernstandserfassungen vorgenommen, doch Erkenntnisse daraus werden kaum
genutzt, um den Unterricht an die individuellen Lernvoraussetzungen anzupassen. Niveaudifferenzierte Aufgaben und

Auftrége sind vielerorts vorhanden.

» Die Qualitat und Intensitat der Lernprozessbegleitung variieren je nach Lehrperson deutlich. Erwartungen an das eigen-

verantwortliche Lernen sind im Team nicht eindeutig geklart.

» Das individuelle Lerncoaching ist konzeptionell verankert, wird aber uneinheitlich umgesetzt. Die gewinnbringende und
bedarfsgerechte Gestaltung der Coachinggesprache erfordert weiterer Konkretisierung.

» Die sonderpadagogische Forderung ist klar geregelt, mit schriftlichen Absprachen und systematischer Dokumentation.
Die praktische Umsetzung hangt jedoch stark von den beteiligten Personen ab. Die Abstimmung zwischen individueller
Forderung und Regelunterricht gelingt nur teilweise. Die Begabungsforderung ist etabliert.

Die Schule setzt digitale Lernférdersysteme ein und nutzt
deren Mdglichkeit zur Standortbestimmung. In der Abtei-
lung B wird der Sprachstand in Deutsch flachendeckend
erhoben. Eine systematische Nutzung der Lernstandserfas-
sungen fur die individuelle Anpassung des Lernangebots
ist nicht zu erkennen. Die eingesehenen Unterlagen zeigen,
dass den Schulerinnen und Schilern in verschiedenen Fa-
chern und fur unterschiedliche Inhalte teilweise niveaudiffe-
renzierte Aufgaben und Arbeitsplane zur Verflgung stehen.
In der schriftlichen Befragung gehen ihre Einschatzung dazu
jedoch stark auseinander und reichen von «sehr schlecht»
bis «sehr gut» (SCH S INFO1).

Im beobachteten Unterricht wird die Lernprozessbeglei-
tung lehrpersonenabhéngig unterschiedlich wahrgenom-
men (D7S2 S). Punktuell setzen sich auch Schulassistenzen
daflr ein. Die Erwartungen an das eigenverantwortliche Ler-
nen sind teils unklar, ebenso die diesbeziglichen Anspri-
che an die vorangehende Primarstufe. Teilweise erfolgt ei-
ne Ann&herung Uber Scaffolding, Dossier- und Projektarbei-
ten oder Wochenpléne. FUr individuelles Lernen sind Zeit-
fenster definiert. Deren zielfihrende Nutzung setzt Kompe-
tenzen der Selbstorganisation und geeignete Lernstrategien
voraus, die sich insbesondere in der Abteilung B die Schi-
lerinnen und Schuler erst aneignen mussen.

Zur langfristigen Lernprozessbegleitung hat die Schule —
wie in der Entwicklungsreflexion dargelegt — ein individu-
elles Lerncoaching eingerichtet. Jede Lehr- und Fachper-

son ist angehalten, mit den ihr zugeteilten Schlerinnen und
Schulern mindestens ein Coachinggesprach pro Semester
zu fuhren. FUr die Umsetzung stehen den Beteiligten ver-
schiedene Instrumente zur Verfugung. Das Unterrichtsheft
«Zentrum Kompakt» soll auch zur Vorbereitung und Doku-
mentation der Gesprache dienen, in der Praxis nutzen es die
Jugendlichen jedoch sehr unterschiedlich. Insgesamt sind
weitere organisatorische und inhaltliche Fragen zu kléaren,
damit das Coaching bedarfsgerecht und lernférderlich ein-
gesetzt werden kann. Beispielsweise bestehen Unklarheiten
darUber, wie Rollen definiert oder Erkenntnisse dokumen-
tiert werden sollen.

Die sonderpadagogischen Angebote sind an der Schule
konzeptionell umfassend definiert. Lehr- und Fachpersonen
vereinbaren ihre Zusammenarbeit jeweils fur ein Schuljahr
schriftlich und tauschen sich in der Regel wochentlich zur
Gestaltung von Unterricht und Férderung aus. Die tats&ch-
liche Zusammenarbeit wird von den Beteiligten als stark per-
sonenabhangig beschrieben. Die Lehr- und Fachpersonen
aussern sich in der schriftlichen Befragung selbstkritisch
zu ihren Absprachen und zur Forderarbeit (LP S INF12,13).
Eingesehene Unterlagen weisen auf eine zielorientierte Pla-
nung und Umsetzung der Forderung hin. Deren Verlauf und
die Ergebnisse der Schulischen Standortgesprache doku-
mentieren die Lehr- und Fachpersonen sorgféltig digital. Die
Abstimmung der Férderung auf den Regelunterricht gelingt
teilweise. Die Begabtenférderung erfolgt separativ in Form
von interessengeleiteten Blockkursen.
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

!

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 S]

3

9

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lern

\
40 %

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

prozessbezogene Be‘gleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

|
1
] ] I I
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikgnt',' ' . ‘

. N :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Vielfaltige Bewertungsformen bieten ein breites Beurteilungsrepertoire.
Lernziel- und Kriterienorientierung sowie Nachvollziehbarkeit der Be-
urteilung sind gewabhrleistet, Anforderungen an deren Vergleichbarkeit

festgelegt.

» Die Lehrpersonen setzen unterschiedliche Beurteilungsformen ein, wobei sie neben summativen auch formative Verfahren
wie Probetests und Selbsteinschatzungen nutzen. Deren Potenzial flr die gezielte Lernférderung schopfen sie jedoch
nicht konsequent aus. Im Unterricht ist individuelles férderorientiertes Feedback selten feststellbar.

» Lernziele, Kompetenzerwartungen und Kriterien machen die Lehrpersonen den Jugendlichen im Hinblick auf eine Prifung
transparent. Die Schulerinnen und Schler sowie die Eltern empfinden die Notengebung Uberwiegend als schllssig,
was die Nachvollziehbarkeit des Beurteilungsprozesses grundsétzlich sichert. Fur die Einschatzung der Uberfachlichen
Kompetenzen orientiert sich das Schulteam an vereinbarten Kriterien.

» Die Schule verfugt Uber ein Konzept, das die gemeinsame Beurteilungspraxis regelt. Die Umsetzung erfolgt jedoch un-
einheitlich; die geforderte kollegiale Reflexion von Bewertungsanléssen findet nicht durchgéngig statt. Eine systematische
Abstimmung zur Sicherstellung vergleichbarer Beurteilungen fehlt weitgehend.

Aus den eingesehenen Unterlagen wird deutlich, dass an
der Schule nebst summativen Prifungen vielfaltige forma-
tive Beurteilungsformen zum Einsatz kommen. Teils von
Lehrmitteln zur Verflgung gestellt, teils von den Lehrperso-
nen entwickelt, werden beispielsweise Probeprifungen und
Selbsttests durchgefihrt. Diese zeigen den Schilerinnen
und Schilern ihren Lernstand im Hinblick auf eine bevor-
stehende Lernzielkontrolle auf. Selbsteinschatzungen regen
die Jugendlichen zur Reflexion und Weiterentwicklung ihrer
Lernstrategien an. Allerdings nutzen die Lehrpersonen die
Gelegenheit nur zurtickhaltend, um diese Einschatzungen
mit ihnen zu besprechen und ihr Lernverhalten gezielt zu for-
dern. Zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhal-
tens kommen einheitliche Kriterien und vereinbarte Instru-
mente zur Anwendung. Die Einschatzung dieser Uberfach-
lichen Kompetenzen ist unter Beizug des Unterrichtshefts
«Zentrum Kompakt» auch Gegenstand der Lerncoaching-
gesprache. Das Beurteilungsrepertoire umfasst zudem die
kriteriengeleitete Bewertung von Projekten, Vortragen und
Produkten sowie Peer-Feedback. In musischen Fachern
steht die Beurteilung des Prozesses im Vordergrund. Im
besuchten Unterricht ist ein férderorientiertes, differenzier-
tes Feedback auf individueller Ebene selten zu beobach-
ten; eher versuchen die Lehrpersonen, rasch einen groben
Uberblick Uber die erreichten Kompetenzen zu gewinnen.

Insgesamt ist es den Lehrpersonen ein erkennbares Anlie-
gen, das Verstandnis der Schulerinnen und Schuler flr Be-
wertungskriterien und -prozesse zu fordern. Lernziele, an-
gestrebte Kompetenzen und Anforderungen machen sie im
Hinblick auf eine Prifung transparent. Aus den eingesehe-
nen Unterlagen geht hervor, dass auf den Lernzielkontrollen
in der Regel die Gewichtung der Aufgaben und das Beno-
tungsschema ausgewiesen sind. Die Mehrheit der Schile-
rinnen und Schuler sowie der Eltern gibt in der schriftlichen
Befragung an, dass es fur sie nachvollziehbar sei, wie die
Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT S BEP18).

Das Beurteilungskonzept der Schule hélt fest, nach welchen
Grundsétzen die Beurteilung der Leistungen der Schiile-
rinnen und Schuler zu erfolgen hat. Darin ist vorgegeben,
dass jede Lehrperson einmal jahrlich einen Beurteilungs-
anlass gemeinsam mit einer Kollegin oder einem Kollegen
durchfihrt, auswertet und reflektiert. Die tatsdchliche Um-
setzung dieser Vorgabe und die daraus gewonnenen Er-
kenntnisse bleiben unklar. Das Anliegen scheint angesichts
anderer schulischer Vorhaben etwas in den Hintergrund ge-
rickt zu sein; die konkrete Praxis ist stark individuell ge-
pragt. Die Lehrpersonen zeigen sich diesbezuglich in der
mundlichen wie auch in der schriftlichen Befragung selbst-
kritisch (LP S BEPO1, 05, 06).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 18— 3.19
e 18 [ e |
o | 2 | e | | OO | e
1 2 3 4 5 k. A. A
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche ~ '%°% W
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEPO5] 50% 20 3.29
I RN 11 9_ |
o% | O e i [ B
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, ~— 199% .
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 2.76
[LP S BEPOE] 12 1B | o 11
0% | e | | | e | 5[
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule werden digitale Medien im Unterricht breit eingesetzt
und digitale Kompetenzen bewusst geférdert. Mit vielfdltigen Angebo-
ten, engagierten Fachpersonen und gezielter Pravention wird digitale

Bildung unterstiitzt.

» Die Schule verflgt Uber eine etablierte Struktur zur Stérkung der digitalen Bildung, unterstitzt durch Fachpersonen und
koordinierende Arbeitsgruppen. Die Integration digitaler Medien in die meisten Facher zeigt das Bekenntnis zur Forde-
rung digitaler Kompetenzen. Es fehlt jedoch an verbindlichen, schulweit abgestimmten Absprachen und systematischer

Reflexion zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht.

» Lehrpersonen verflgen Uber eine insgesamt hohe Medienkompetenz und nutzen digitale Medien vor allem zur Prasenta-
tion und Vertiefung. Die Schulerinnen und Schuler arbeiten selbststandig, zielorientiert und vielfaltig mit digitalen Mitteln,
was auf eine gelungene Foérderung von Anwendungskompetenzen hinweist.

» Die Schule Ubernimmt Verantwortung fur die Pravention und Sensibilisierung im Umgang mit digitalen Risiken. Mit der
Thematisierung an Praventionstagen und im Unterricht, der Einbindung externer Fachstellen sowie klaren Regeln fordert

sie einen verantwortungsvollen Umgang aktiv.

An der Sekundarschule Zentrum ist die padagogische Nut-
zung digitaler Medien auf breiter Ebene institutionalisiert.
In Abstimmung mit den auf Gemeindeebene eingerichte-
ten Gremien «Schulinformatik» sowie der Arbeitsgruppe
«PICTS» sorgen je zwei Fachpersonen PICTS und TICTS
fur die Umsetzung vor Ort. Auf Schulebene setzt sich zu-
dem eine Arbeitsgruppe mit digitaler Bildung auseinander.
FUr die Schulerinnen und Schdler ist definiert, welche An-
wendungskompetenzen sie im Laufe der Unterrichtsjahre
erreichen sollen. Dafur werden grundsatzlich alle Facher in
die Pflicht genommen. Verbindliche, schulweite Absprachen
zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht fehlen jedoch.
FUr das Schulteam besteht Zugang zu einer zentralen Schu-
lungsplattform. Ein internes Ablagesystem dient dem Wis-
sensmanagement und steht fir den Austausch von Unter-
richtsmaterialien zur Verfligung. Die Fachpersonen PICTS
engagieren sich fur die Befahigung und Beratung der Lehr-
personen und kdnnen bei Bedarf fir einzelne Unterrichts-
sequenzen beigezogen werden. Die meisten Lehrpersonen
geben in der schriftlichen Befragung an, sich im Einsatz di-
gitaler Medien kompetent zu fUhlen (LP S DIUO5). Eine pe-
riodische Reflexion der Nutzung digitaler Medien im Un-
terricht im Gesamtteam ist nicht etabliert. Dies wird auch
in der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen deutlich
(LP S DIU02).

Im Unterricht wird auf verschiedene digitale Plattformen zu-
gegriffen, teils als Bestandteil von Lehrmitteln, teils als klas-
senspezifische Ablage. Diese dient auch zur Unterrichtsdo-

kumentation fir die am Klassenteam beteiligten Lehr- und
Fachpersonen. Zum Einsatz kommen zudem digitale Lern-
fordersysteme und -spiele. Aus der schriftlichen Befragung
wird deutlich, dass die Schulerinnen und Schuler digitale
Medien oft und weitgehend selbststandig sowie zielorien-
tiert nutzen (z. B. SCH S DIUO4). Sie recherchieren, doku-
mentieren und erstellen digitale Inhalte wie Prasentationen,
Video- und Audioaufnahmen. Im beobachteten Unterricht
nutzen die Lehrpersonen digitale Medien primar zur Prasen-
tation und Vertiefung von Inhalten. Gelegentlich verknUpfen
sie analoge Arbeitsauftrage mit digitalen Anwendungen. Zu-
dem dienen digitale Medien verschiedentlich der individuel-
len Férderung und dem Nachteilsausgleich.

Die Schule nimmt ihren Auftrag zur Forderung einer verant-
wortungsvollen, bewussten Nutzung digitaler Medien wahr,
indem sie einerseits Praventionstage fur die Jugendlichen
daflr einsetzt. Sie berlcksichtigt dabei rechtliche, soziale
und psychologische Aspekte und zieht externe Fachperso-
nen und -stellen bei. Andererseits fuhrt sie Veranstaltungen
zur Aufklarung und Sensibilisierung der Eltern durch. Die
meisten Schlerinnen und Schuler, Eltern sowie Lehrper-
sonen geben in der schriftlichen Befragung an, dass Risi-
ken der Nutzung von Internet und sozialen Medien auch im
Unterricht thematisiert werden (SCH/ELT/LP S DIUQG). Eine
eher restriktive Regel, welche Mobiltelefone vom Schulleben
weitgehend ausschliesst, wird mehrheitlich gut angenom-
men.
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Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

100%

MW:

[LP S DIU05] 50% 20 | 20 4.33
0%

Wir {iberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra- 1% v

chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% | 20 3.59

méssig sind. [LP S DIU02]

0%

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH S DIU04] 50% 175 | 145

100%

0%

MW:
417

k. V.
K. V.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Passend abgestimmte Kooperationsgefasse sowie Vereinbarungen zur
kindbezogenen Zusammenarbeit bestehen. lhre Nutzung variiert und
die Verbindlichkeit ist nicht durchgehend gegeben. Ein Gefass zur Re-

flexion ist im Aufbau.

» Strukturen zur Weiterentwicklung des Unterrichts und Bearbeitung schulischer Entwicklungsfelder sind etabliert. Die Zu-
sammenarbeit tragt unterschiedlich wirkungsvoll zur Qualitdtsentwicklung bei. Schulweite Vereinbarungen sind vorhan-
den, ihre Umsetzung erfolgt in der Praxis jedoch nicht einheitlich.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit richtet sich vorrangig nach sonderpédagogischen BedUurfnissen und variiert in inrer
Intensitat. In Klassenteambesprechungen tauschen sich Lehr- und Fachpersonen punktuell Gber einzelne Jugendliche
aus. Die digitale Dokumentation erleichtert den Zugang zu relevanten Informationen.

» Die schulinterne Zusammenarbeit folgt klaren Strukturen und die Vernetzung der Gefasse ist zweckmassig. Massnahmen

zur Effizienzerhdhung der Sitzungen sind umgesetzt.

» Das Schulteam reflektiert seine Zusammenarbeit sporadisch. Die neu eingeflhrten Kulturgesprache férdern eine regel-
massige und systematische Auseinandersetzung mit der Zusammenarbeit.

Die Schule hat verschiedene Geféasse zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung geschaffen. Die Steuergruppe bildet die
treibende Kraft, wahrend das «ZaZ-Team» in projektbezo-
genen Gruppen an schulischen Vorhaben arbeitet. In den
Parallelklassen besteht eine meist enge Zusammenarbeit,
hingegen fehlen aktuell jahrgangsubergreifende Fachgrup-
pen, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Fach-
unterrichts sicherzustellen. Die Jahrgangsteams konzen-
trieren sich vorrangig auf allgemeine p&adagogische The-
men, leiten jedoch Uber ihre Teamleitungen auch Impulse
zur Schul- und Unterrichtsentwicklung an die Steuergrup-
pe weiter. Jahrgangsubergreifende Vereinbarungen beste-
hen, lassen jedoch Spielraum in der Umsetzung, was ei-
ne gemeinsame Praxis erschwert. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilt weniger als die Hélfte der Lehrpersonen
die Einhaltung von Vereinbarungen und BeschlUssen als
«gut» oder «sehr gut» (LP S ZIS05). Eine Checkliste re-
gelt die Verantwortlichkeiten zwischen Klassenlehrpersonen
und Fachpersonen, mit Fokus auf Schilerinnen und Schi-
ler mit ausgewiesenem Forderbedarf. Den kindbezogenen
Austausch gestalten sie grundsétzlich verlasslich, er variiert
aber in Qualitat und Intensitét je nach Team und Abteilung.
Klassen- und Jahrgangsteams nutzen hierfur ihre im Jah-
resplan festgelegten Austauschsitzungen. Die digitale Do-
kumentation erleichtert den Zugriff auf relevante Informatio-
nen. Gemass schriftlicher Befragung fuhlt sich der grosse
Teil der Lehrpersonen in der Férderung der Schilerinnen
und Schuler durch die Zusammenarbeit gut oder sehr gut
unterstitzt (LP S ZIS09).

Auf Schul-, Jahrgangs- und Klassenebene ist die Zusam-
menarbeit klar geregelt und die Vernetzung der Gefas-
se ist zweckmassig abgestimmt. Die Zentrumskonferenz
(ZK) nimmt eine zentrale Rolle im Austausch des gesam-
ten Teams ein. Gleichzeitig bleibt die Zusammenarbeit Uber
die Schulhduser hinweg eine Herausforderung. Die Quali-
t&t und Nutzung der verschiedenen Kooperationsgefasse
werden unterschiedlich wahrgenommen. Zur Effizienzstei-
gerung der ZK hat die Schule in den letzten Jahren ver-
schiedene Massnahmen wie z. B. ein Vorprotokoll fur die
individuelle Vorbereitung umgesetzt. In der schriftlichen Be-
fragung bewertet die Mehrheit der Lehrpersonen die Nut-
zung der Kooperationsgefasse als «gut» oder «sehr gut»
(LP S ZIS14).

Die Reflexion der Zusammenarbeit ist als Entwicklungsziel
im Schulprogramm 2024/2025 verankert. Mit den kurzlich
entwickelten Kulturgesprachen reflektiert das Schulteam in
unterschiedlichen Konstellationen periodisch gemeinsame
Haltungen, Rollen und die Kommunikation. Erste Erfahrun-
gen damit fliessen in die Weiterentwicklung dieser Gespra-
che ein. Teilweise erfolgt eine Reflexion der Zusammenarbeit
auch im Rahmen des jahrlichen Evaluationstages, wéhrend
im Alltag die Besprechung von Vereinbarungen und organi-
satorische Absprachen zwischen Klassenlehrpersonen und
Fachpersonen im Vordergrund stehen.
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Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% W
ten. [LP S ZIS05] 50% 18|20 3.39
A N B S
0% | 2 1 2
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 418 3.75
RPN T
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 23 4.00
unterstiitzt. [LP S ZIS09] LUSEE L RIS S
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient gg- ~ '%°% W
nutzt. [LP S ZIS14] 50% 23 3.68
11
— 4 R S S
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 18 —— 21 3.51
0% 0 3 2 3
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP S ZIS90] 50% 22 3.76
l_ 11_ | Y S I
0% | O . 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Klare Strukturen, partizipative Prozesse und eine unterstiitzende Per-
sonalflihrung pragen die Schule und sichern einen stabilen Betrieb. Ver-
lassliche Kommunikationswege stellen einen reibungslosen Informati-

onsfluss sicher.

Die Personalflhrung und -entwicklung ist verbindlich geregelt und orientiert sich an den Bedurfnissen der Lehrpersonen

sowie an den schulischen Anforderungen. Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert und die Unterstitzung durch

die Schulfihrung wird Uberwiegend positiv wahrgenommen.
Die Koordination der padagogischen Arbeit folgt klaren Abldufen und ermdglicht den Lehrpersonen eine aktive Mitgestal-

tung. In der Umsetzung wird den Subgruppen viel Mitsprache zugestanden. Steuerung und Einfordern von Verbindlichkeit

erfolgen je nach Bereich unterschiedlich dezidiert.

Die Organisation der Schule ist gut strukturiert. Prozesse sind nachvollziehbar geregelt und Zustandigkeiten Uber verschie-

dene Fuhrungsebenen hinweg geklart. Etablierte Kommunikationsablaufe sichern eine verlassliche Weitergabe relevanter

Informationen.

Die Mitarbeitendengespréche sind individualisiert und mit ei-
nem neuen Verfahren stérker auf die Nutzung personeller
Ressourcen ausgerichtet. Sie umfassen die Reflexion des
letzten Ziels, die Vertiefung der von Lehrperson und Schul-
leitung gewahlten Themen sowie die gemeinsame Festle-
gung eines neuen Ziels. Der Ubergeordnete Einfuhrungs-
prozess flr neue Mitarbeitende ist klar strukturiert und um-
fasst verschiedene klar definierte Phasen. Allerdings ist un-
Klar, inwieweit die Schule diesen Vorgaben folgt; es gibt im
Team unterschiedliche Einschatzungen zur Qualitét der Ein-
fihrung. Die Lehrpersonen erfahren durch die Schulfihrung
Rickhalt, etwa in herausfordernden Elterngespréachen. In-
dividuelle Unterstitzung steht in Belastungssituationen zur
Verfligung und anspruchsvolle Gegebenheiten werden ak-
tiv adressiert. Die Koordination von Weiterbildungen bertck-
sichtigt sowohl individuelle als auch schulische Anforderun-
gen. In der schriftlichen Befragung bewertet die Mehrheit
der Lehrpersonen die gezielte Forderung ihrer beruflichen
Weiterentwicklung als «gut» oder «sehr gut» (LP S SFU03).

Die Umstellung vom mehrjahrigen Schulprogramm zu Jah-
resprogrammen ermdglicht eine flexiblere Steuerung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Das Schulteam kann
Ideen und Themen fir die padagogische Arbeit nieder-
schwellig Uber die Jahrgangsleitungen in die Steuergrup-
pe einbringen und wird z. B. durch gemeinsame Hospita-
tionen an anderen Schulen aktiv in die Ideenfindung und
Schwerpunktsetzung eingebunden. Die eingereichte Ent-
wicklungsreflexion zeigt auf, dass bei der padagogischen
Arbeit auf partizipative Strukturen gesetzt wird. Projektauf-
trage werden in Zusammenarbeit mit den Steuergruppe-

mitgliedern erarbeitet und regelmassig gemeinsam Uber-
pruft. Die ZaZ-Gruppe ist beispielsweise fir das Projekt
«Coachinggesprache» mit der Auswahl geeigneter Weiter-
bildungsformate beauftragt. Schwerpunkte fur Weiterbil-
dungen werden in der Steuergruppe festgelegt und koor-
diniert. Eine Herausforderung stellt die Verbindlichkeit in der
Umsetzung vereinbarter Massnahmen dar. In manchen Be-
reichen wird eher umsichtig agiert und wenig konsequent
eingefordert.

Pflichtenhefte, Richtlinien und Konzepte bieten den Lehrper-
sonen eine klare Orientierung fUr Aufgabenverteilung, Ablau-
fe und Verantwortlichkeiten — sowohl auf Schul- wie auch
auf Gemeindeebene. Sie bilden eine solide Arbeitsgrund-
lage. Aktuell erschweren eine offene Schulleitungsstelle re-
spektive eine interimistische Losung die reibungslose und
vollstdndige Aufgabenerflllung. Trotz dieser Herausforde-
rungen ist die Organisation der Schule verlasslich und trag-
fahig.

Nachvollziehbare FUhrungsentscheide und klare Kommuni-
kationswege gewdhrleisten eine erkennbare und kongruen-
te FUhrungspraxis. Ein Merkblatt regelt die internen und ex-
ternen Kommunikationskanale verbindlich. Trotz personel-
ler Ausfalle wird die Erreichbarkeit der FUhrungsverantwortli-
chen insgesamt positiv wahrgenommen. In der schriftlichen
Befragung gibt der grosse Teil der Lehrpersonen an, alle
wichtigen Informationen zu erhalten. Der kompetente Um-
gang mit Anliegen oder Kritik wird hingegen unterschiedlich
und teils kritisch eingeschatzt (LP S SFU12,15).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] MW:
50% 21 | 6 4.24
| a— 4 a
0% 1 2 8
1 2 3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ '%°% MW
fordert. [LP S SFUO3] 50% 17— 3.96
12
—4 4 8__ 1 . ——5—
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  1%0% W
bindlichkeit sicher. [LP S SFU08] 50% — 22 3.49
I R B 6 - — P R R, —
0% 1 2 8
1 2 3 4 5 kA k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 23 3.94
8 _ | | 10_7 _ |
4
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP S SFU12] 50% 22 4.00
10 | 12
0% 0 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% W
[LP S SFU15] 50% 17 1 3.27
—5——5—— | 15— —|
0% 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und

U

Unterrichtsentwicklung

Die Schwerpunktsetzung erfolgt nachvollziehbar und partizipativ, die
Umsetzung verlauft systematisch t_a_ntlang des Qualitatskreislaufs. We-
nig konkrete Ziele erschweren die Uberpriifung und nachhaltige Siche-

rung von Erreichtem.

» Das Jahresprogramm enthélt vorgegebene und schulintern erarbeitete Sicherungs- und Entwicklungsschwerpunkte und
bietet einen thematischen Ausblick auf die kommenden zwei Schuljahre. Die Zielvorgaben sind eher vage formuliert und
geben in Frageform Hinweise darauf, was erreicht werden soll.

» FUr die Umsetzung von Entwicklungsvorhaben nutzt die Schule erprobte Instrumente wie Projektauftrage oder Pflich-
tenhefte und zieht externe Fachbegleitungen bei. Die Prozesse sind strukturiert, jedoch fehlen oft klare Feinziele, um die

Weiterentwicklung konsequent voranzutreiben.

» Am jahrlichen Evaluationstag und mittels Teamfeedback Uberprtift das Schulteam den Stand der Entwicklungsvorhaben
zuverlassig, jedoch mit unterschiedlicher Systematik. Ein 360-Grad-Feedback ist nicht etabliert.

» Die Schule nutzt verschiedene Methoden zur Sicherung von Entwicklungsergebnissen. Deren gezielte Anwendung variiert
und die konsequente Umsetzung von Abmachungen ist nicht durchgehend gewahrleistet.

Das Schulprogramm basiert auf den Impulskarten der
Schule Wetzikon. Diese orientieren sich am Zukunftsbild
«Schule der Vielfalt»» und dienen als Grundlage flr die Ziel-
setzungen der verschiedenen Schulen. Die Themen auf
Schulebene werden im Austausch mit dem Team festge-
legt. Insbesondere im Rahmen von Weiterbildungen oder
am jahrlichen Evaluationstag hat das Team die M&glichkeit,
sich diesbezUglich einzubringen. In der schriftlichen Befra-
gung beurteilt rund die Hélfte der Lehrpersonen die Ent-
wicklungsziele als bedeutungsvoll (LP S SUEOQ1). Die Ziele
im Schulprogramsmm sind h&ufig eher als Leitfragen statt als
UberprUfbare Vorhaben formuliert, wodurch eine konkrete
Ausrichtung auf die spezifischen Gegebenheiten der Schu-
le Zentrum weniger gegeben ist. Klare Indikatoren zur Er-
folgsmessung fehlen. Die abgeleiteten Projektauftrage sind
grossteils auf die Konzeptentwicklung ausgerichtet. Hand-
lungsleitende Feinziele, welche eine Aussage zum erwarte-
ten Nutzen und den angestrebten Veranderungen fur den
Unterricht oder die schulische Praxis treffen, fehlen in den
Projektunterlagen weitgehend, was den Zweck der Vorha-
ben teilweise unklar 18sst und die stringente Umsetzung er-
schwert. FUr Projekte wie das Lerncoaching nutzt die Schu-
le gezielt Weiterbildungen, um die Umsetzung zu unterstit-
zen und bindet externe fachliche Unterstitzung gewinnbrin-
gend ein. Die Entwicklungsarbeit erfolgt grundsatzlich struk-
turiert nach den Prinzipien des Projektmanagements.

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsvorhaben am jahr-
lichen Evaluationstag und zieht daraus Schllsse fur die

Weiterarbeit an den Entwicklungsschwerpunkten. Umfra-
gen und Teamfeedback fliessen punktuell in die Auswertung
ein. Wahrend Einflihrungsphasen flir Projekte wird das Team
aufgefordert, Rlckmeldungen zu geben (z. B. zu erlebten
Stolpersteinen). Das Einholen von Feedback von Schlerin-
nen und Schilern sowie Eltern ist weniger etabliert. In ei-
nigen Klassen kénnen die Jugendlichen wahrend Klassen-
stunden oder Uber digitale Briefkasten ihre Meinung ein-
bringen. Die Einschatzungen hierzu in der schriftlichen Be-
fragung sind breit gestreut und reichen von «sehr gut» bis
«sehr schlecht» (SCH S SUEQ9). Der konstruktive Umgang
mit Anregungen zeigt sich in der Weiterentwicklung einzel-
ner Projekte, eine Ubergreifende Sicherung der Erkenntnisse
ist jedoch nicht durchgéngig institutionalisiert.

Der «Classroom Walkthrough» dient der Uberpriifung und
Sicherung von Vereinbarungen. Daneben sind aktuell gilti-
ge Standards in Pflichtenheften und Konzepten beschrie-
ben. Neue Lehrpersonen werden im EinfUhrungsprozess
von Mentorinnen und Mentoren begleitet, die mithelfen,
die padagogischen Abmachungen weiterzugeben. Weiter-
bildungen greifen zentrale Entwicklungsaspekte wiederholt
auf und férdern so die Kontinuitét. Grundsétzlich haben die
Lehrpersonen bei der Umsetzung vereinbarter Themen ei-
ne grosse Gestaltungsfreiheit, was einerseits Flexibilitat er-
moglicht, andererseits aber auch zu Uneinheitlichkeit in der
Umsetzung fuhrt.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
[LP S SUEO1] 50% 519 3.63
0%
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 1722 3.67
B B L S
0% | O 1 2
1 2 3 4 5 kA k..
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% T 25 3.76
umsetzen). [LP S SUEQ5] —— 14— —5—
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW:
nung zum Unterricht. [SCH S SUE09] 50% — 139 3.42
112
—35—— 55 —— I —+—59——49— n.s.
0% 19
1 2 3 4 5 k. A.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ '%°% W
padagogischen Vereinbarungen eingefiinrt werden. [LP S SUE16] 50% 3 21 3.65
I B I S B
o | 2 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% W
[LP S SUE90] 50% - 24 3.51
| 5 S I B
o | 3 2 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich liber verschiedene Kanéle
und bindet sie gezielt ein. Der kindbezogene Austausch ist gut gewahr-
leistet und es stehen passende Kontaktmaéglichkeiten zur Verfiigung.

» Die Schule stellt Gber verschiedene Informationswege und -formate eine zuverlassige Elternkommunikation sicher. Die
institutionalisierte Elternmitwirkung ist etabliert und in wichtige Projekte, die die Lehrstellensuche der Jugendlichen unter-

stUtzen, eingebunden.

» Die Lehrpersonen sorgen daflir, dass Eltern Zugang zu relevanten Informationen auf Klassenebene haben. Sie gewahren
unterschiedlich systematisch Einblick in die Unterrichtsinhalte. Einfache Kontaktwege ermdglichen eine bedarfsgerechte

Kommunikation zwischen Lehrpersonen und Eltern.

» Verbindliche Elterngesprache in den ersten beiden Klassen sowie flexible und niederschwellige Austauschformate ge-
wahrleisten einen verlasslichen kindbezogenen Dialog zwischen Lehrpersonen und Eltern. Die Jugendlichen werden meist

passend in die Gesprache einbezogen.

Die Schulleitung informiert die Eltern mit klaren Informations-
briefen Uber schulische Neuerungen wie beispielsweise die
jungst eingefiihrte Handyregel. Im Begrussungsbrief erhal-
ten die Eltern und Jugendlichen die wichtigsten Informatio-
nen zum Schulbeginn. Ergénzend dazu bieten die Broschi-
re «Herzlich Wilkommen» und die Schulwebsite, die auch
einen Film zur Schule enthélt, weitere Orientierung. Punk-
tuell sind die Eltern aufgefordert, sich eigenverantwortlich
zu informieren. An den Elternabenden vermittelt die Schu-
le allgemeine Informationen und bietet Raum fur den Aus-
tausch mit den Lehrpersonen. Besonders im Bereich der
Berufswahlvorbereitung bindet sie die institutionalisierte El-
ternmitwirkung eng ein. Der Elternrat organisiert und betreut
zwei unterstltzende Projekte (das Berufsforum und ein Trai-
ning fUr Vorstellungsgesprache) fur die Jugendlichen. Wei-
tere Mitwirkungsfelder fur die Eltern sind eher begrenzt. Ins-
gesamt sind die Eltern mit der Zusammenarbeit auf Schul-
ebene zufrieden. Alle Mittelwerte der entsprechenden ltems
in der schriftlichen Elternbefragung liegen im Bereich «gut»
(z. B. ELT S ZMEQ2).

Das Unterrichtsheft «Zentrum Kompakt» gewéhrt den Eltern
teilweise Einblick in Unterrichtsinhalte, etwa durch beigeflg-
te Wochenpléane oder Eintrage der Schilerinnen und Schi-
ler zur Planung des individuellen Lernens. Die eingesehe-
nen Elternbriefe der Lehrpersonen informieren vorwiegend
Uber bevorstehende Anldsse und wichtige Termine. Inhalt-

liche Angaben zu Lernzielen oder Unterrichtsinhalten sind
nicht Ublich. Dies deckt sich mit den Ergebnissen der schrift-
lichen Befragung: Nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen gibt
an, die Eltern Uber Lerninhalte und Ziele des eigenen Un-
terrichts zu informieren (LP S ZMEQ7). Gemass schriftlicher
Befragung sind die Eltern insbesondere mit den Kontakt-
moglichkeiten zur Klassenlehreperson zufrieden. Die meis-
ten bewerten das entsprechende ltem mit «gut» oder «sehr
gut» (ELT S ZMEOQ8).

Die Lehrpersonen foérdern den Dialog mit den Eltern durch
verbindliche Elterngespréche in der 1. und 2. Klasse. Da-
nach erfolgen Gesprache nach Bedarf. Die Schilerinnen
und Schuler sind dabei anwesend, werden jedoch unter-
schiedlich stark in die Vorbereitung und den Austausch ein-
bezogen. Die Eltern haben Uber eine etablierte digitale Platt-
form jederzeit Einblick in relevante Eintrdge. Dadurch kon-
nen sie sich Uber schulische und kindbezogene Themen
informieren, ohne auf direkte Rickmeldungen angewiesen
ZuU sein. Zuséatzlich geben viele Lehrpersonen Prifungen zur
Unterschrift nach Hause und férdern so den regelméassigen
Einblick in schulische Leistungen. Die Kombination aus di-
gitalen und personlichen Kontaktmdglichkeiten ermoglicht
eine flexible und bedarfsgerechte Elternkommunikation. Ins-
gesamt dussert sich der Grossteil der Eltern in der schrift-
lichen Befragung «zufrieden» oder «sehr zufrieden» mit der
Zusammenarbeit mit der Schule (ELT S ZMEQO0).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] }
Pflege eines aktiven Austauschs iiber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEO02] 50% 206 115 4.14
0% 710 [T T 19| n-s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT S ZMEQ7] 50% 164 3.79
*11**31**93** 8 26— kW
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT S ZMEQ8] 50% 177 | 451 4.25
oo |5 9 55— T 5;] kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol

» Andreas Brunner

» Theresa Furrer

» Antonia Huber

Kontaktpersonen der Schule

» Bettina Locatelli (Schulleitung)

» Marianne Sigg (Stv. Schulleitung)

» JUrg Schuler (Prasidium Schulpflege)
» Thomas Ruppanner (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zentrum, Wetzikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 429

Schulgemeinschaft
- c c
= 9 o
£ 525
3= =3=
o ESSE 5| 855§
. . . . . =5 o= =
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 'g é S 3 % .8 S g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= . 4 3 E
3 = geniigend g fn‘g, § §§§ N @ §2'§
2 = schlecht ® T E I E’Q:Q’ S Sb3
1 = sehr schlecht S o = E s3 SN 552
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
9
240 o4%
180
120 21% 19%
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. & % 3%] |—| 1% 0 73% 3.95 - N 4.47
23 5

1
0 25 50 75 100

220 48%
165 35%
110
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 55 39, 6% 7% o o
SCH S SGEO3 freundlich miteinander um. % 2 56% | 3.56 n.s. - 3.96

12 3 4
—

1
0 25 50 75 100

46%

200
150
100 20% 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 50 4 40, 7% %
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,_“L 5 65% 3.82 n.s. — 4.28
nen ein.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
37%
160 - —
120 24% N
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 80 4 20%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. o 12% 4 57% 3.65 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 40 4 6% 2%
—
12 3 4 5
42%
180 - ik
135 25%
. i . i 17%
SCH S SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile 90 0% 8 59% 368 KV KV KV
rinnen und Schiilern besprochen. 45 4 4%~ 3%
12 3 4 5
240 52%
180
. ) . 120 N 22%
SCH S SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 17% 2 74% 3.96 K. V. K. V. K. V.
man sich nicht an die Regeln halt. 60 by, 5% |_| 2
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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£ 53¢
< Qo
3= =9=

s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
i cohreth g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
o
200 46%
150
100 2% 21%
i i 6%
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer Sghule gelten, werden 50 g0, 6% |—| 29 8 67% 384 ns. N 413
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =
12 3 5
—
0 25 50 75 100
180 35% 38%
135
ileri 90
SCHSSGET2 | An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 12% 2 | s0% | 352 | kV. |kV. | kV
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 45 4 6% 7% 2%
b
12 3 4 5
180 41%
32%
135
90 17%
4 % 59
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 5 5% 5%| 4 73% 4.08 _ N 4.46
ernst genommen.
12 3 4 5
I
———
0 25 50 75 100
200 45%
150
24%
100 18%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 50 440, 6%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% '3_%L 7 69% 3.95 n.s. N 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= S c
£ 53¢
< Q0o
2 = % S=
g | EEE | 5| Ess
; : : s N ° 53 = =
Nr. Wie gut sind f:_lemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g s %] 2C o © (_30 = £33
= 2 = . = 2] c S
3 = geniigend g 23 K 233 NG| 5RE
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
= £ o k= = co c N S on
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
46%
200
150 32%
100 14%
SCH S UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 50 2954% 2% 7 78% 417 - N 4.54
123 4 5
— —
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 6 79% 4.30 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 1%
23 4 5
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= S c
£ 53¢
< oo
R 22 c| T8
Q@ ECcQo 5 &G
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 9532 z 5245
Nr. Aussagen erfiillt? := Zirr gut g 3 s 8’2 g § 3 % % §
3 = genligend g 23 § 2 § S NG | 52
= =0 = ? S5 59
1= sohr schiecht g | g |25 | 2| 283 | 25| 258
e o L3 = 282 | 22 | 38E
180 — 41%
33%
135 4
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |_st zu allen Schiilerinnen 90 15% 5 74% 4.22 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 1 40, 6%|
45 449 1%
12 3 4 5
180 2%
135 24% 2%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 90 o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 45 - 49, 6% |—| T 64% 3.81 k.V. k.V. k.V.
o 2%
12 3 4 5
180 39% 35%
135
90 - 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 45 30, 49%| 29
P = % Y . .S, X
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiler ausgelacht werden. - = i 4% 47 n-s - 4.48
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
200 47%
150
100 21% 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 50 39, 5% |—| 29 o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. z — 9 69% 390 n.s. - 422
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 42%
135 24%
0 19%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 45 4 no, 6% 6%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% mB 13 66% 3.93 n.s. — 4.29
gen zu suchen.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 39%
135 27%
% 21%
. . . ) . 8%
SCH S UGS08 ?N:nn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 45 4 49, 2% 12 65% 389 ns. A 4.22
ehrperson gelobt. —
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 43%
150 29%
100 20%
SCH S UGS09 x\g{:lk;ﬁg:s::n die Klassenregeln mit unserer Klas- 50 4% 59, 2% 9 72% 4.01 . N 407
12 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
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= S c
Z 3¢
-S = £ 9o
3= 3=
[0} 5 c d& S
i ind dei i i o s | §83 S| 28¢
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
47%
200 4
150 - 28%
SCHSUGS10 | Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe leren. badl B 12% 11 | 59% | 363 k. V. k. V. K. V.
50 7 4% M 1%
12 3 4 5
200 — 44%
150 30%
100 16%
SCH S UGS11 Mglne Klassenlehrpers‘on gagt mirim Voraus, Yvaglch 50 $o, 5% 2% 12 74% 4.09 ns. N 4.43
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 44%
150 26%
100 21%
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50 6%
SCH S UGS12 was ich konnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% 1 71% 3.93 + — 4.14
fertig sind.
12 3 4 5
I
———
0 25 50 75 100
43%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 10 79% 4.28 k. V. k. V. k. V.
5
220 51%
165
110 25% o
SCH S UGS14 Meine iibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 18% 13 | 69% | 3.82 k. V. k. V. k. V.
55 by, 5% |‘|
%
12 3 4 5
200 - 45%
150 29%
i i mei 100 o 18%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 13 73% 4.04 KV, KV, KV,
interessant. 50 a0, 5%
3% 27 1%
12 3 4 5
43%
180
135 29%
N . R - g ] 169
SCH S UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 90 % 1 59% 3.67 KV, KV, KV,
sonen interessant. 45 - 495 7% |_|
1%
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/7

Individuelle Forderung

= S c
£ 53¢
< L0
8= =g

o EGS 5 3ES
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 % B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 5 % 233 NG| R E
2 = schlecht © 52| 2 | t83% | 85| £5¢
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 = S5
~ Kol <P = <x? o oo E
180 - 4%
135 25%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 90 13% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 45 - 6% 6% 9% 10 ] 54% | 364 k. k-V. k. V.
12 3 4 5
42%
180
135 26%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 0 4
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 9% 8%  10% 12 51% 3.55 k. V. k. V. k. V.
gaben. 45 + 5%
12 3 4 5
180 - 41%
135
22% o
% 4 20%
. " . ) 8%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 45 1 59, 6% |—| o
SCH S INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. |—L 10 61% 3.82 n.s. - 4.08
12 3 4 5
M
—_—
0 25 50 75 100
180 40%
135 - 28%
Meine K leh immt sich oft Zeit it 90 20%
SCH S INFO5 LeIne rassenenrperson mirmt sich oft 26k, um mi 12 | 68% | 3.98 k. V. k. V. k. V.
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 45 {30, 6% 3%
—
12 3 4 5
220 49%
165 -
110 17% 20%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 55 1.0, 6% N
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3% 2% ,5_/"L 1" 70% 3.90 n.s. s 4.14
gangen bin.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
48%
200
150 26%
100 13%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 50 5% ° 5%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 3% 97 ,_|" 15 61% 3.71 n.s. e 3.95
vorgegangen bin.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 40%
135
24% "
90 . 19%
1%
SCH S INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 45 1 4% |—| 29% 13 59% 3.72 ns. N 417
selbststandig zu lernen. P
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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35%
160 30% o
120
80 14%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 40 7% 8% 5%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 10 49% 3.51 + — 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
1 2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
160 3%
120 24% 24%
80
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 40 4% 7% 39
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2 ,_/"L 1 61% 3.83 n.s. N 4.29
konnte.
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
220 9%
165
110 2% 19%
i i i in- 55
SCH S BEP12 Iztijt;:;rg;ér:]der Schule, meine Leistungen selbst ein 3% 3% |—| 2% 1 68% 3.86 ns. N 4.15
12 3 4 5
N —
0 25 50 75 100
140 - 30%  32%
105
i i it mi 4s- 70 4 12% 13%
SCH S BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas P o . 15 44% 3.40 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 35 4 6%
12 3 4 5
180 39%
135 29%
90 4 19%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 45 4 5% 5% 3% o,
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 12 68% s.97 n-s. - 4.24
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
43%
180
135 25%
%0 19%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 45 4 5%5%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- - 3% 1 62% | 3.74 + N 3.95
ten.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 39%
135 25% 2%
90
. ) . g 6%
SCH S BEP18 Irzr;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 45 5% 6% |—| ,S_t 1 61% 3.90 _ N 4.40
12 3 4 5
I
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Digitalisierung im Unterricht

= S c
= ()
= 525
P =52
® £ & c [ L
i ind dei i i o s | §83 S| 28¢
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_:; % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
= £ 5 < = c o SN S on o
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 282 | es | 38F
180 39% 36%
135
i 3 i i - 90 16%
SCH S DIUO3 erA lernen, Gel-f;\telwm Tablets oder Laptops im Un o 12 75% 4.18 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 45 o
% 4% 2%
12 3 4 5
42%
180 — 35%
135
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 90 | 18%
SCH S DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10 76% 4.17 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 45 29, 2% 2%
2 3 4 5
42%
180
135 30%
Wir sprechen im Unterricht ber Gefahren der Nut- 90 - 18% o
SCH S DIUoe zung von Internet und sozialen Medien. 45 39 4% 2% " 2% 4.06 kV. k- V. k- V.
o
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
E= [T)
2
£ 525
22 z3=
i i i i i o % g 2 % .S 23 5
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %] 2C a T2 223
3 = geniigend < 23 § 233 NG | 52
2 = schlecht o = O 2 E %5 259
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 353 | 58| 5=
= sehr seniec e 8| &5 | £ | 882 | @z | 38E
33%
140 27%
105
70 13% 14%
Meine Ki. leh fragt Zeit zu Zeit 35 8% 5%
eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei b o
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 10 47% 342 n.s. 7 3.81
12 3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zentrum, Wetzikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 422
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Zentrum, Wetzikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 48

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
o 3 o
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
33
40 69%
30
. . 10
LP S SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 204 4 2% 0 90% 412 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 4., 8%
2% °7 |‘|
23 4 5
40 - 3
63%
30
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 5 7 5 o
LP'S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1 10915% 10% 0 78% 378 -
2% 0O
12 3 4 5
40 29
2 4 60%
11
) . . . ~ 20
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 23% 7 0 75% 388 KV,
gen gegen Gewalt). 104 ! 15%
2 [ 0
2 3 4 5
40 q 27
30 56%
14
In unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 A 29% o
LP S SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. w02 2 2 0 60% 3.63 -
2% 4% 4% 4%
12 3 4 5
19
20 - 13 40%
157 2% 211(3/
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 04 4 2 0 60% 3.78 KV,
chen. 8%
5 |—| 4%
Y
2 3 4 5
17
20 1" 35% 1
15 8 23% 23%
. P . . - | %
LP S SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 17% 0 58% 3.68 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 o
12 3 4 5
40
22
301 46% 15
i i inheit- 20 31%
LP S SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 35 ) 0 33% 3.02 N
lich durchgesetzt. 10 4 go,10% !
6% ~7%° 9
2% 4%
-
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 29
60%
30
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 8 9 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 117% 19% 1 0 9% | 400 | -
2% |‘| 2%
13 4 5
40 30
63%
30
20 4 6 10
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 13% 21% 0 83% 4.05 k. V.
10 bise — I
23 4 5
40 29
60%
30
) ) ) ) 20 4 10 6
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 3 21% 139% 0 73% 3.82 k. V.
10 %
6%
M
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. e 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 5 - ®
o [ole} =3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 K]
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 38
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden T E z :3 g K] 5
40
23
30 16 48%
. . . 20 33% 7
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 2 15% 0 63% 3.72 N
10 4% l_I
2 3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4 =gut 2 ETIN 23
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht 2 T E % 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 g
40
24
30 15 50%
- . — 20 31%
LP S INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 7 0 65% 3.74 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 15%
4% |—I
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
31
407 65%
30
1
) - . . ~ 20 4
LP S INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 0 23% 15/ . 0 75% 3.86 N
. 10 % o
! 2%
3 4 5
] 18
- 14 5 38%
20
o 31%
, . ' . ) . ) 15 4 29%
LP S INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 0 69% 409 | K V.
' 51 2%
2 3 4 5
20
15 42%
fz 7 31% 9
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer w04 2 19% 2 0 60% 3.77 S
Aufgabe vorgegangen sind.
5 4% 4%
2 3 4 5
18 19
20 - 38% 40%
15
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 04 4 0% 2 0 50% 354 | Kk V.
kénnen und was noch nicht. 5 8% 4y
2 3 4 5
40 28
30 4 58%
. - . . L 11
- 20
LP S INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 80 23% 0 81% 4.08 KV,
standig zu lernen. 104 1% 1
M=
3 4 5
40
30 4 21
1, 44%
’ R e - 5 g 20 9
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach , o 2% 3 1% 0 50% 363 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 o
4% 4% 6% |—|
12 3 4 5
15
2 12 12 31%
15 25% 25% ]
Y ) P . . - . - . 10 1 1 o
LP S INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen ;2 13% 0 38% 363 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 o, 4%
12 3 4 5
14
29%
’ - A 6 5
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 13% : o
LP SINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. ’ 10% 0 42% 3.45 ™
4 5
20 20
42% 42%
20
LP S INF13 Els gelujgt mir, Sphulennnen und Schq!er mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 3 5 3 0 46% 3.48 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 6% o 6%
5 o 4% o
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 54%
12
) . - . . « . y 20
LP S INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 25% 6 3 0 67% 3.82 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 1 3%
2] o
2 3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
:ac> = 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
22
46%
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 2 0 50% 3.48 k. V.
4%
4 5
Beurteilungspraxis
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut 2 5. | £ | 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht @ = = 3
= sehr schlecht £ s | 25 | £ | BB
= sehrsenec g 8| &8 | 5 | e
18
20 - 38% 13
15 - 6 27% 8
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2139 17% o
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 4"/13/0 1 H 0 29% 319 7
o 2%
12 3 4 5
40 q
24
30 A 15 50%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 20 4 31% 5 o,
LP S BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 10 |_| 10% 4 0 L 374 k-V.
o 8%
3 4 5
40 2
30 52’/0 15
i i N i ientiere i i 20 31%
LP S BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 5 3 0 83% 4.05 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 10% |—|
° 6%
Y
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
® 15
38%
20 31% 10
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt ot 21%
LP S BEPO4 p 9 9 < 9 9 104, 3 1 0 | 52% | 364 | kV.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 by, 6% 2
12 3 4 5
20
42%
20 q 1 9
" . . P . 15 1 23%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder i 5 19% o,
LP S BEPOS Lernkontrollen durch. 12 1 1% 6% 0 29% 3.29 k..
2 3 4 5
20 12 13 1
15 25% 2% o 23%
) . § 104 3 o 3
LP S BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren % 13 /:,6% 0 19% 2.76 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5
1 2 3 4 5
40 ~
23
30 7 . 48%
i i i - 20
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq}(ontrpllen, Tests‘und weiteren Lern: 25% 5 6 0 58% 3.74 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 10%  13%
4%
2 3 4 5
40
30 - > 20
48% 429
- . . . . 20
LP S BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 4 0 90% 4.37 KV,
Berichte, Reflexionen). 10 1
8%
2%
3 4 5
40 29
2 4 60%
15
tleri i i i istun- 20 31%
LP S BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 4 0 929% 4.05 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 g% |_|
3 4 5
22
. . . R " 46%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 9
LP S BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kdnnen und was sie 19% 2 0 65% 3.82 e
noch lernen miissen. |—| 4%
4 5
40 27
30 - 56%
12
. - . L 20
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 80 25% 0 81% 4.10 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 17% |_|
2%
3 4 5
40 ~ 27
30 4 56%
20 - 10 10
LP S BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 21% 21% 1 0 7% 4.00 —
10
|_| 2%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o T = 3 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
16
20 4 33% 38%
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 4 15% 40 3 0 46% 3.44 KV,
zungen. 5 4 8% %
2 3 4 5
40
24
30 1 50%
. . . ) . 20 4 0
LP S BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 7 21% 3 0 77% 4.43 ~
ungenligende Leistung ist. 104 115%
2% 6%
[
23 4 5
18 0
20 a8% 42%
15 N
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 4 19% ; 0 79% 4.29 N
Lernkontrolle bewerte. 5 2
3 4 5
40 ~ 28
i 58%
30 15
i i its- - i il 20 - 31%
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 ) 0 90% 4.58 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 gy
% 4%
-
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (‘/:c) =8
4 =gut 2 =, A
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T E ° 3 §
= = ko < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c :g £ 8 g
14
LP S DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 29% 0 73% 4.06 KV,
dien im Unterricht. 1
N =
12 3 4 5
20
43%
20 q 12
Wir Gberprif Schule regelméssig, ob getroffene Absprach o A 6
LP S DIU02 Vir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 104 15% 13% 2 1 55% 3.59 k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 4 4%
2 3 4 5
40
22 21
30 1 47% 45%
’ - . . . . 5 20
LP S DIUO3 Dle Schulerur}nen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter: 3 1 91% 4.42 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 104 g 1
° 2%
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7114
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 :)f/ 49%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 ; o,
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 2 63/ 1 89% 450 k-V.
4% %
O
3 4 5
20 20
43% 43%
20
15 5
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 4 2 440, 1 85% 4.33 k. V.
5 4%
23 4 5
40
22
307 47% 16
. P . . - . 20 34%
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen.nnen undl Schiilern im Unterricht tber Risiken der 7 ) 1 81% 424 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 10 4 15% |—|
4%
3 4 5
40 ~
22
301 “ 47%
N ) . I 20
LP S DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und , 23% 80 4 1 64% 385 K V.
Kommunikationstechnologien. 10 17% g%
4% °
2 3 4 5
19
20 - 14 40%
15 4 30% 8
LP S DIUO8 IUn?sere thule arbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 104 2 17% 4 1 57% 3.76 KV,
ogien gezielt praventiv. 51 4% |—| 9%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g E) ‘[in g N L
2 = schlecht o B E © S8
- = o - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
21
30
7 45%
20 4 36%
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. g 4 1 3 1 47% 3.45 —
10 o o
295 9% 2% 6%
Y
12 3 4 5
40 28
30 4 60%
- . ’ 20 9 7
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 3 19% o 1 74% 3.86 —
104 g, 15%
[
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

13

3 28%

6%

27
57%

2%

6%

60%

3.63

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

10 4

12
3 26%
6%

26
55%

4
9%

4%

64%

3.71

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

2%

4%
i Y

45%

3.39

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20

10 4

13
28%

1
Al

29
62%

2
4%

2
4%

66%

3.71

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20

15 o

10

14
30%

6%

18
38%

19%

3
6%
I

57%

3.75

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

3 19%
6%

29
62%

4
9%

4%

70%

3.79

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

40
30
20
10

10
4 21%
2%

23
49%

23%

[1

2
4%

e B

72%

4.00

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20

10 +

13
28%

4%

26
55%

4
9%

4%

64%

3.72

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

10
4 21%
9%

29
62%

6%
—

2%

68%

3.72
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 4 30
64%
30
) I . . . ! P 20 4 9
LP S ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 1 19% 3 4 1 70% 3.82 KV,
der abgestimmt. 10 4 o 9%
2% 6% ;
2 3 4 5
20
43%
20 - 14
54 30%
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 10 9 449 9‘:/ 9‘:/ 1 51% 3.56 k. V.
5 4 o o
2 3 4 5
40 o
23
30 1 49%
20 4 1
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 4 4 23% 5 3 1 60% 3.68 k. V.
10 *2% 9% 1% 6%
12 3 4 5
40 -
21
30 - 18 N
20 4 38% 45%
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 3 ] 2 3 1 49% 3.51 N
109 6% 4% 6%
2 3 4 5
19 19
20 42’/0 420
15
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 10 1 3 9‘:/ 1 47% 3.53 k. V.
5 2% 2% 6%
© 3 4 5
18
38%
7
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 15% 2 1 53% | 3.57 | k.V.
4%
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 £ 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = > b= k=1 c
sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
40
22
3 " 47%
20
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 23% 1;30/ 1 1 64% 3.76 —
104 1% °
|_| 2%
2 3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
21
30
45% 16
. 20 | 34%
LP S SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 4 3 1 79% 4.24 —
10 H % 9% |—| 6%
O
123 4 5
40 -
24
30 4 51%
. i ahigkei - 20 - 9
LP S SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 5 1o 5 3 1 62% 3.70 N
personen gezielt genutzt. 10 4 Vg1 20 1% 6%
2% !
12 3 4 5
17
20 36% 12
15 4 8 26%
, 1 4 1% 5
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 09, 9% ’ 11% 1 62% 3.96 k. V.
592% il
12 3 4 5
40
23
30 4 17 49%
. ) ) ' ) - Lo 20 4 36%
LP S SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem ) ) ) 1 539% 3.55 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 1
0% 4% 4% 4%
12 3 4 5
40 25
30 53%
2 13
LP S SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 4 28% PR 1 57% | 3.61 —
10 4 9% 4% 6%
P
2 3 4 5
40 25
30 53%
20 4 12
LP S SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 3 26% 4 3 1 62% 3.70 k. V.
07 6% 9% 6%
2 3 4 5
17
20 13 36%
15 28% 9
. . " : T . _ i 4 19%
LP S SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 04, 4 3 1 55% 3.70 KV,
wicklung ein. 5 oo, 9% 6%
c 1
12 3 4 5
40 o
22
30 1 7%
) ’ . ) . . Lo — . 20
LP S SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 6  28% ) 3 1 51% 3.49 KV,
sicher. 10 4 113% >
2% 4% 6%
12 3 4 5
40
23
30 4 49%
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 20 4 8 10 o,
LP S SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 ‘: 17% 21% 2 1 [t 3.94 k-V.
9% |—| 4%
2 3 4 5
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° 5
o = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-gu g <. | ¢ |83
3 = genligend £ o3 9] N
_ ) H S«
2 = schlecht o B E 9] o 2
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 12 47%
. 20
LP S SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 26% 5 5 1 57% 3.71 —
10 1% 1%
6%
[ Ii
2 3 4 5
40 o
22
307 47%
. ) ) 20 4 9 7
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 5 499 2 1 62% 3.71 N
104 ,511% — 15%
4% [l 4%
12 3 4 5
40
22
307 47% 12
N 20 - 10
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 2 21% 26% 1 1 72% 4.00 —
104 40 |—| e
2 3 4 5
40 q 25
30 53%
2 4 12
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 26% 1570/ ’ 1 68% 3.81 N
10 o
4% %
|—| 2%
2 3 4 5
18
20 - 13 38%
15 28% 8
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 4 g‘:/ 17% 2 1 55% 3.65 | k.V.
5 4% 4%
12 3 4 5
17
20 - 36% 13
15 4 28%
N 0l 55 5
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 11%11% 11% 2 1 38% 3.27 k. V.
5 4%
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
hel
c
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden © b2 5 o
. o 237 D=
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
e ) SE b= S
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 55% 3.56 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15

10 +

13
28%

1 9%
2%

19
40%

13%

9%

53%

3.63

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20

10 4

17
36%

1
2%

22
47%

1%

4%

57%

k. V.

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

13
28%

1
o

24
51%

13%

3
6%

64%

3.78

k. V.

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30

20

10

13
28%

25
53%

9%

5
1%

62%

3.76

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10 A

17%

19
40%

17%

26%

57%

4.00

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20

15 4

10

"
23%

9%

32%

1%

26%

43%

3.62

k. V.

LP S SUE08

Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

12
26%

6%

36%

6
13%

19%

IS

=

49%

3.69

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20
10

23
49%

38%

5
1%

2%

IS
3

49%

3.56

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12
26%

1 9%
2%

12
26%

6%

32%

32%

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
407 25
30 4 53%
i i i i i ur di i i 20 9
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 7 5 1% 1 64% 3.91 N
von Schule und Unterricht. 104 115% 11% ©
2% !
23 4 5
18
20 - 38%
15 4 10
6 17% 21%
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 1094 9% 13% . 1 55% 3.88 k. V.
5 429 — |—|
12 3 4 5
40
23
30 49%
20 4 12
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. o 26% 5 5 1 60% 3.74 k. V.
10 1% 1%
4%
[ Ii
2 3 4 5
40 ~
22
307 13 47%
i i i i i 20 o
LP S SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 28% 6 1 539% 3.63 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 13%
6% 6%
2 3 4 5
19
40%
207 10
15 L 21% 6
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 104 217% 13% 2 1 53% 3.52 k. V.
54 4% 4%
12 3 4 5
40 ~
30 21
13 45%
. . . - . T 20 °
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi ) 28% 5 4 1 55% 3.65 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. i o
10 4% 4% 1% 9%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
. o S
¢ 3 o
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 2%
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
40
24
30 51%
20 1
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 3 5 23% 2 2 1 55% 3.51 k. V.
10 4 go11% % 4%
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
° 5
el =3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 49%
20
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 ;/ 157“/ 2 1;/ 1 19% 3.03 k. V.
°len 0*
12 3 4 5
19
20 4 :;:/ 40%
b . 15?"/
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 104 4 H 9‘:/ . 1 49% 3.67 —
54 2% |—|°
2 3 4 5
17
20 12 36%
15 4 26% 8
4 4 %
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch iiber ihr Kind. 012 0 o 1| 45% | 352 | kV.
5 4%
12 3 4 5
18
38%
8
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern emst genommen. 1|l°/[ 1| 72% | 438 | kV.
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
o
c
3>
e . 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
19
20 40% 12
15 1;’0/ 26% 7
LP S ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 . |_| 15% 1 66% 4.10 —
’ [l
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
3|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

|
1
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| | |
6
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

3|
I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

2
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]
2
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]
9
I I ] ]
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]
7
I ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteiIIJng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

1 4
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]
10
\ \
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

2 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|
1| 11
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]
1 6
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl’]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 S]

2 11
| \ \
\ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 S]

12 3
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

[ massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
3 | 9

I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darUber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitéatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

1
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 17 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Kompetenzen der Scl‘ﬂllerinnen und Schiiler we"rden Uberpriift. [D6S2 S] |

1 12
\ \
| \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?S3 S]

3 13
\ \
| \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr\?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwiegend ausqenrdgt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Y ©9 usgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1| 10
I I ! !
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessent‘a und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 S]

3 9
\ \ \ \

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

1 10
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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