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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Walenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:

G-

@ @

Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

>
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Sekundarschule Walenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Walenbach und der
Schulbehdrde Wetzikon fir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

L Turr

Theresa Furrer, Teamleitung
Zlrich, 14. April 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Sekundarschule Walenbach wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit Aufmerksamkeit und einer wohlwollenden Hal-
tung, vielfaltigen gemeinschaftsférdernden Anlas-
sen und altersgerechten Mitwirkungsmaoglichkeiten
achtet die Schule umsichtig auf die Forderung eines
respektvollen Zusammenlebens.

@ Unterrichtsgestaltung

Der Unterricht ist gepragt von einer lernférderlichen
Atmosphére. Die Lehrpersonen setzen gezielt auf
Routinen und strukturieren die Lehr- und Lernarran-
gements klar. Das Angebot an Aufgaben ist passend
gestaltet.

@ Individuelle Férderung

Die Regelklassen- und Foérderangebote erganzen
sich an der Schule passend. Die Lehr- und Fachper-
sonen akzentuieren das eigenverantwortliche Ler-
nen erkennbar und stltzen es methodisch zweck-
massig.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf konzeptionellen
Grundlagen. Die Lehrpersonen bewerten kriterien-
geleitet und variieren die Beurteilungsformen meist
zweckmassig. Das Verfahren gestalten sie ange-
messen transparent.

Digitalisierung im Unterricht

Der Rahmen fUr eine padagogisch sinnvolle Nutzung
von ICT im Unterricht ist an der Schule vorhanden.
Die Lehrpersonen setzen digitale Medien vielseitig
und versiert ein. Sie achten auf einen verantwor-
tungsvollen Umgang.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet ausserst fokussiert zu Themen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie zur
Forderung der Jugendlichen zusammen. Die Zu-
sammenarbeitsgefasse sind sehr durchdacht struk-
turiert und nutzbringend gestaltet.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt in hohem Masse zielge-
richtet und unterstlitzend. Die padagogische Steue-
rung geschieht partizipativ. sowie koordiniert. Die
klare Organisation und Kommmunikation ermdéglichen
einen zuverlassigen Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich und mit beachtli-
cher Entwicklungskapazitat an relevanten Zielen und
verfolgt diese konsequent entlang eines Qualitats-
kreislaufs. Errungenschaften sind im Schulalltag er-
kennbar verankert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Auf gesamtschulischer und auf Klassenebene infor-
miert die Schule die Eltern regelméssig Uber wich-
tige Themen und Anlasse. Die Lehrpersonen bieten
zweckmassige Austauschmdglichkeiten. Die Eltern-
mitwirkung ist eingerichtet.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Walenbach

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

12 237

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

27

Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Schulinsel

Klassenassistenzen

Die Sekundarschule Walenbach ist eine von insgesamt acht
Einheiten der Schule Wetzikon und liegt eingebettet in ein
Wohnquartier im Ortsteil Kempten, direkt angrenzend an
das Areal der Primarschule. Rund 230 Jugendliche werden
aktuell in zwolf Klassen, eingeteilt in die Abteilungen A und
B unterrichtet. Zur Schule gehdrt seit diesem Schuljahr eine
Schulinsel. Das Schulteam besteht aus 32 Lehr- und Fach-
personen, erganzt durch vier Klassenassistenzen, einen Zi-
vildienstleistenden, eine Bibliothekarin sowie eine Betreu-
ungsperson flr den Mittagstisch.

Geflhrt wird die Schule seit Schuljahr 2021/2022 von einer
Schulleitung mit einem Pensum von 100 %. Im administra-
tiven Bereich wird diese unterstitzt von einer Schulleitungs-
assistenz. Die Schulleitung ist durch die Schulleitungskon-
ferenz mit den anderen Schulleitungen der Stadt Wetzikon
vernetzt.

Die Sekundarschule Walenbach ist Kooperationsschule der
Padagogischen Hochschule Zirich und Mitglied des Kan-
tonalen Netzwerks gesundheitsférdernder und nachhaltiger
Schulen. Sie nimmt am Programm LIFT teil.

Die Fusion von Primar- und Sekundarschulen in der Stadt
Wetzikon erfolgte im Sommer 2018. Die Leitung Bildung ko-
ordiniert als Mitglied der Geschéftsleitung Bildung den ge-
samten operativen Bereich und fungiert als Bindeglied zwi-
schen der Schulpflege und den Schulleitungen. Die Schule
Wetzikon unterstitzt die Schuleinheiten mit einer Fachstelle
Schulinformatik sowie einer Fachstelle fir Sonderpadagogik
und Pravention, zu der auch das Interventionsangebot «Per-
spektiven und Pravention» (PeP), ein Schulsozialpddagoge
sowie eine Fachperson flir Schulsozialarbeit (SSA) gehodren.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Walenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum
Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich
im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 07.05.2024 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 16.12.2024 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 19.03.2025 g ” :

Mundliche Ruckmeldung der 02.04.2025 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 12 Schilerinnen und
Impuls-Workshop 07.05.2025 insgesamt Schulern

1 Interview mit 3 Mitgliedern der

Elternorganisation

Schriftliche Befragung 5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 16.10.2024 und insgesamt
15.01.2025 statt. : - -

1 Interview mit 1 Schulleiter
Rueklauf Lefpersonen 94 % 2  Interviews mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Eltern 88 % insgesamt Schulbehoérde
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 90 % 3 Interviews mit 3 weiteren

insgesamt Schulmitarbeitenden

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- . . -

1 Interview mit 1 Fachperson fur

gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit Aufmerksamkeit und einer wohlwollenden Haltung, vielfédltigen
gemeinschaftsfordernden Anlassen und altersgerechten Mitwirkungs-
maoglichkeiten achtet die Schule umsichtig auf die Férderung eines res-

pektvollen Zusammenlebens.

» Das Schulteam fUhrt im Jahresverlauf eine breite Palette an attraktiven und integrierenden Anlassen durch, um das ge-
genseitige Kennenlernen unter den Jugendlichen sowie den Zusammenhalt gezielt zu férdern. Die Verhaltenserwartungen
sind in Regeldokumenten beschrieben, die Lehrpersonen reagieren bei Ubertretungen grossteils abgesprochen und ge-

sprachsorientiert.

» Ausgerichtet auf das Ziel der «Inklusion» auf Ebene der Schule Wetzikon achtet das Schulteam auf die Integration aller
Schulerinnen und Schuler in die Schulgemeinschaft. Aspekte der Vielfalt sowie der Umgang damit werden sowohl im
Rahmen von préaventiven Veranstaltungen als auch im Unterricht mit den Jugendlichen thematisiert.

» Im Rahmen der institutionalisierten Partizipation sowie im Schulalltag Ubertragt das Schulteam den Jugendlichen eine
altersgerechte Mitverantwortung. Die Jugendlichen k&nnen Ideen einbringen und demokratische Aushandlungsprozesse
miterleben. Delegierte sorgen passend fur die Vernetzung zu den Klassen.

Das Schulteam fuhrt im Verlauf des Schuljahres eine Vielzahl
von abwechslungsreichen, teils klassenlbergreifenden An-
lassen durch, so bspw. diverse sportliche Aktivitaten, festli-
che Anlasse wie das Jahresabschlussfest oder einen Anlass
zur Starkung des «Wir-Gefuhls» mit allen Schulangehorigen.
Daraus resultieren ansprechende, im Schulhaus sichtbare
Visualisierungen zum Thema Gemeinschaft (z. B. Wimpel,
Blache mit Sonne). Einen wichtigen Stellenwert fir die Stéar-
kung des respektvollen Zusammenlebens haben die «Re-
spektmorgen», eine zweimal jahrlich stattfindende Veran-
staltungsreihe mit Modulen zur Gesundheitspréavention und
zur Forderung der sozialen Kompetenzen. Auch die «Spezi-
alwochen» mit einem vielfaltigen Kursprogramm tragen zum
gegenseitigen Kennenlernen bei. Transparente Regeln zum
Verhalten im Schulhaus klaren die Erwartungen an die Ju-
gendlichen. Einem Fehlverhalten begegnen die Lehrperso-
nen in der Regel gesprachsorientiert, vereinzelt mit sankti-
onsorientierten Massnahmen. Bei herausfordernden Situa-
tionen unterstutzt eine im Alltag prasente Fachperson fur
Schulsozialarbeit (SSA). Seit diesem Schuljahr ist an der
Schule eine Schulinsel eingerichtet, in der Schilerinnen und
Schuler kurzzeitig oder langerfristig unterrichtet, begleitet
und bei ihren ersten Schritten in die Berufswelt unterstitzt
werden (Arbeitseinsatze, LIFT-Programm).

Die Grundgedanken einer inklusiven Haltung sind auf der
Ebene der Schule Wetzikon und auch im Leitbild der Sekun-
darschule abgebildet. Das Schulteam vertritt eine klare Hal-
tung gegen Ausgrenzung und lebt einen toleranten Umgang

mit Vielfalt vor. Praventive Module im Rahmen der «Respekt-
morgen» dienen der Sensibilisierung und der Férderung von
personalen und sozialen Kompetenzen. Bei Bedarf greifen
die Lehr- und Fachpersonen zudem Aspekte von Diversitat
im Klassenverband auf, auch mit Unterstitzung der SSA.

Im  «Schiler-Forum  Wetzikon Oberstufe Walenbach»
(SFWOW), dem institutionalisierten Partizipationsgeféss,
kénnen die Jugendlichen Verantwortung fur Teilbereiche
des Schulalltags Ubernehmen. Der Vorstand (Leitungsgrup-
pe) wird aus Schulerinnen und Schlern der dritten Jahr-
gangsstufe gebildet, die diese Aufgabe im Rahmen eines
Wahlfachs austben. Die Vorstandssitzungen finden wo-
chentlich statt, zudem werden rund vier Vollversammlungen
organisiert. Der SFWOW Ubernimmt u. a. die Organisation
von Schulanldssen (z. B. Mottowoche, Sommerfest) und ist
fir den Pausenkiosk verantwortlich. Zusammen mit allen
Schulangehdrigen erleben die Jugendlichen demokratische
Entscheidungsprozesse mit, bspw. durch das Sammeln
von Unterschriften fUr Hygieneartikel auf den Toiletten. Die
Vernetzung mit der Klassenebene stellen die Klassendele-
gierten sicher, sie nutzen den Klassenrat fur Informationen,
Vernehmlassungen und zur ldeensammlung. Die Jugendli-
chen, die den Unterricht in der Schulinsel besuchen, wirken
im «Inselrat» mit. Parallel dazu bieten die Lehrpersonen
im Schulalltag wiederkehrende Gelegenheiten, im kleineren
Rahmen mitzubestimmen, bspw. bei Ausflugszielen. Die Ju-
gendlichen &ussern sich in der schriftlichen Befragung eher
kritisch zu den Mitwirkungsmaoglichkeiten (SCH S SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] { /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] <
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] \ ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH S SGEO3] 50% 70191 3.56
w6 1T T —24——,— ns.
1 2 3 4 5 k. A.
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.  soo 114 4.02
[ELT S SGE12] — 4 ; o4 138 1 o1 s
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 80 3.84
reden. [SCH S SGE15] 50— % g— -
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Der Unterricht ist gepragt von einer lernforderlichen Atmosphaére.
Die Lehrpersonen setzen gezielt auf Routinen und strukturieren die
Lehr- und Lernarrangements klar. Das Angebot an Aufgaben ist passend

gestaltet.

» Die Lehrpersonen schaffen mit einer engagierten Klassenflhrung einen geeigneten Rahmen flr das Lernen. Sie Ubertra-
gen den Schulerinnen und Schiler mehrheitlich eine altersgerechte Mitverantwortung. Im Unterricht zeigt sich bei allen

Lehrpersonen eine zugewandte und ermutigende Haltung.

» Die Lektionen sind gut organisiert und zeichnen sich durch einen hohen Anteil an Lernzeit aus. Die Lehrpersonen wéhlen
die Lerninhalte adaquat aus, machen Lernziele meist gentigend transparent und setzen geeignete Methoden routiniert

ein.

» Im Unterricht setzen die Lehrpersonen meist vielfaltige Aufgaben zum Uben der Lerninhalte ein, neben fachlichen Kompe-
tenzen fordern sie im Rahmen des eigenverantwortlichen Lernens auch Uberfachliche Kompetenzen. Das metakognitive

Lernen steht wenig im Fokus.

Der Unterricht zeichnet sich durch eine lernférderliche At-
mosphére aus, die durch einen respektvollen Umgang al-
ler miteinander sowie einer positiven Beziehung zwischen
Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schilern gestitzt wird
(D2S1 S, D2S2 S). Eine sinnvolle Anzahl an Klassenregeln
sorgt fUr einen verldsslichen Rahmen. Die Lehrpersonen be-
gegnen Fehlverhalten meist gesprachsorientiert. Nicht in al-
len Klassen erarbeiten sie die Regeln fur das Miteinander
gemeinsam mit den Jugendlichen; auch die wdchentliche
Klassenratsstunde nutzen sie unterschiedlich konsequent,
um Einzelheiten des Zusammenlebens in der Klasse zu the-
matisieren. Die meisten Lehrpersonen sind offen fur die An-
liegen der Schlerinnen und Schdler. Die Jugendlichen Uber-
nehmen z. B. mit Arbeiten in Form von Amtli und als Gotte
oder Gotti bei Absenzen Verantwortung und lernen in allen
Klassen, Probleme oder Konflikte anzusprechen und Streit
selbst zu schlichten. Viele Lehrpersonen férdern mit einer
ausgepragt positiven Erwartungshaltung und gezielt moti-
vierenden Impulsen die Schulerinnen und Schler im Unter-
richt, ein konstruktiver Umgang mit Fehlern ist durchwegs
erkennbar.

Die Lehrpersonen orientieren die Schulerinnen und Schler
passend Uber den Unterricht und nutzen u. a. Tages- oder
Wochenablaufe. Sie vermitteln die Lerninhalte klar struktu-
riert und stellen meist geschickt einen Bezug zur Lebens-
welt der Jugendlichen her (D3S2 S, D3S4 S). Lehrplan und
Lehrmittel sind handlungsleitend. In den Lektionen sind die
Lernziele unterschiedlich prasent, oft geben die Lehrperso-
nen die zu erwerbenden Kompetenzen erst zusammenfas-

send vor einem Test bekannt. Der Unterricht basiert in den
meisten Klassen erkennbar auf Routine, die angewandten
Methoden sind haufig lehrpersonenzentriert gestaltet. For-
men von eigenverantwortlichem Lernen werden durchdacht
eingesetzt, wiederkehrend nutzen manche Lehrpersonen
kooperative Lernformen. Einzelne achten bewusst darauf,
dass jeweils verschiedene Lernkanéle angesprochen sind.
Gelegentlich ergénzen spielerische Zugange zum Lernin-
halt, z. B. ein Wettbewerb, den Unterricht.

In den beobachteten Lektionen zeigt sich, dass die kogni-
tive Aktivitat der Schilerinnen und Schiler meist gut un-
terstltzt wird (D4S2 S). In Lehrgesprachen z. B. erhalten
die Jugendlichen genlgend Zeit, um eine Frage selbst zu
beantworten. Klare Auftrdge mit Uberprifbaren Zielen ge-
wahrleisten, dass in Gruppenarbeiten fokussiert gearbeitet
wird. Sowohl in der Erarbeitungs- als auch in der Anwen-
dungsphase ist das eigenverantwortliche Lernen prasent:
Abhéangig vom Fach setzen die Lehrpersonen Themendos-
siers, Werkstatten oder Arbeitspléne ein. Die Ubungsaufga-
ben sind gut auf die Konsolidierung der Inhalte ausgerich-
tet (D5S2 S); eher selten sind Transferaufgaben anzutreffen,
die es den Schulerinnen und Schuler erlauben, das Wissen
vielfaltig anzuwenden. Situativ ermoglichen die Lehrperso-
nen mit dem Herstellen von Produkten, wie z. B. Plakaten,
oder dem Einsatz des Computers kreative Lernzugénge.

In der schriftlichen Befragung zeigen die Eltern eine hohe
Zufriedenheit mit dem Unterricht (ELT S UGS90).
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sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] l

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Die Schilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 S]
\

\
| | I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifik'antl,' ' . .

. . L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ M uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Regelklassen- und Férderangebote ergdnzen sich an der Schule
passend. Die Lehr- und Fachpersonen akzentuieren das eigenverant-
wortliche Lernen erkennbar und stiitzen es methodisch zweckmassig.

» Die Differenzierung basiert an der Schule prinzipiell auf den unterschiedlichen Anforderungen in den Abteilungen und
strukturellen Merkmalen. Die Lehrpersonen bieten in den Klassen zudem ein oft nach Umfang und gelegentlich nach
Anspruchsniveau differenziertes Lernangebot und gehen so meist passend auf die verschiedenen Voraussetzungen der

Schulerinnen und Schler ein.

» Das eigenverantwortliche Lernen ist im Rahmen eines Unterrichtsprojekts an der Schule prasent. Die Lehrpersonen ge-
stalten es altersgerecht und ermoglichen den Jugendlichen angemessen, sich mit dem eigenen Lernen situativ ausein-
anderzusetzen. Sie begleiten und unterstitzen die Schilerinnen und Schiler im Unterricht meist umsichtig.

» Die sonderpadagogische Forderung ist an der Schule klar geregelt und verlasslich umgesetzt. Lehr- und Fachpersonen
engagieren sich gleichermassen flr bedarfsgerechte Angebote, die mit dem Regelunterricht gut koordiniert sind.

Die Schulerinnen und Schuler sind geméass den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen in Abteilungen eingeteilt,
deren Klassengrosse auf den Betreuungsbedarf ausgerich-
tet ist. Die sonderp&dagogischen Ressourcen werden zwar
in den kleineren B-Klassen gebundelt, sind aber auch in
den grosseren A-Klassen, in denen erweitere Anforderun-
gen gelten, prasent und kommen meist allen Jugendlichen
zugute. Die Schule férdert das Lesen bei den Jugendlichen
gezielt und erfasst in der ersten Jahrgangsstufe die Lese-
kompetenz. In der zweiten Jahrgangsstufe erfolgt mit dem
Stellwerktest die systematische Erhebung des individuellen
Lernstands aller Schilerinnen und Schiler. Im Unterricht dif-
ferenzieren die Lehrpersonen das Angebot fach- und ab-
teilungsabhangig unterschiedlich elaboriert, in den beob-
achteten Lektionen gibt es eine angemessene Passung der
Anforderungen (D7S1 S). Dazu tragen sowohl Aufgaben in
mehreren Schwierigkeitsgraden als auch Zusatzaufgaben
bei; eine Differenzierung nach Tempo erfolgt aber deutlich
haufiger als eine nach Niveau. Um die Lesekompetenz der
Jugendlichen zu férdern, sind Merkhilfen in Form von Plaka-
tenin der Schule prasent. Ein Konzept legt fest, mit welchen
Methoden die Leseférderung in den einzelnen Jahrgangs-
stufen erfolgt.

Die Lehrpersonen setzen ein Projekt zum «individuellen
Lernen (IL)» um. Sie erproben verschiedene Formen, die
den Schilerinnen und Schilern das eigensténdige Planen,
Durchfthren und Auswerten von Lernschritten und Wo-

chenzielen ermoglichen. In den Klassen variiert die Anzahl
der eingesetzten Lektionen und daflr genutzten Instrumen-
te; einige Lehrpersonen haben einen gemeinsamen Rah-
men festgelegt. In den beobachteten Lektionen zeigt sich
meist eine angemessene Begleitung sowie Unterstitzung
durch die Lehrpersonen (D752 S). Sie befahigen die Schu-
lerinnen und Schuler gut, sich moéglichst selbst zu helfen; in
einigen Klassen sind die Jugendlichen themenbezogen als
Expertinnen und Experten eingesetzt. An der Schule wer-
den Techniken, die den Jugendlichen helfen selbstandig zu
arbeiten, wenig abgesprochen vermittelt.

Die sonderpadagogischen Angebote sind auf der Uberge-
ordneten Ebene der Schule Wetzikon konzeptionell umfas-
send definiert. Die Sekundarschule Walenbach gestaltet die
Forderung sorgféltig. Bei Schilerinnen und Schilern mit be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgt eine geziel-
te Beschulung entlang des Forderzyklus. Die entsprechen-
den Dokumente sind zweckméssig gehalten und gewahr-
leisten eine fur alle Beteiligten transparente und zielgerich-
tete Forderung, die gut auf den Regelklassenunterricht ab-
gestimmt ist. Das Schulische Standortgesprach (SSG) fin-
det abhangig von der Forderstufe mehrmals jahrlich statt.
Separative und integrative Setting werden begriindet ein-
gesetzt, manchmal arbeiten Lehr- und Fachpersonen im
Teamteaching zusammen. Die Begabtenférderung ist an
der Schule in Form von thematischen Halbjahreskursen um-
gesetzt.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]
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Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
| wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

B miss K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[T tberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilungspraxis basiert auf konzeptionellen Grundlagen. Die
Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet und variieren die Beurteilungs-
formen meist zweckmassig. Das Verfahren gestalten sie angemessen

transparent.

» Das Beurteilungskonzept der Schule stellt den handlungsleitenden Rahmen fiir eine einheitliche Praxis dar. Die Vereinba-
rungen im fachlichen und Uberfachlichen Bereich sind detailliert verfasst. Das Schulteam schatzt das Arbeits-, Lern- und
Sozialverhalten vergleichbar ein, im fachlichen Bereich fehlt ein systematischer Ansatz fir eine Eichung.

» Die Mehrheit der Lehrpersonen nutzt wiederholt ein Repertoire an kompetenzorientierten Beurteilungsformen. Sie setzen
formative und summative Elemente unterschiedlich elaboriert ein. Eine lernférderliche Nutzung der Selbsteinschatzung

erfolgt in den Klassen ungleich ausgepragt.

» Die Lehrpersonen beurteilen kriterienorientiert. Sie informieren verlasslich Uber die Leistungen der Schilerinnen und Schi-
ler. Das Beurteilungsverfahren ist prinzipiell fir alle Beteiligten nachvollziehbar gestaltet.

Das Schulteam hat sich zur Beurteilung weitergebildet und
fasst in einem Konzept relevante Themen anwendungsbe-
zogen zusammen, so dass erkennbar ist, wie die einzelnen
Aspekte in der Praxis umgesetzt werden. Das Dokument lei-
tet eine transparente, ganzheitliche und an Kriterien orien-
tierte Beurteilung gut an, insbesondere die Bewertung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist in Form einer Tabel-
le klar geregelt. Nebst den Zeugniskonferenzen, an denen
sich die Lehrpersonen zur Beurteilung austauschen, wird
die Leistungsbewertung der Schuilerinnen und Schiller auch
anlasslich des Stellwerktest oder bei der Vor- oder Nachbe-
reitung von Unterricht punktuell thematisiert. Bilateral ver-
einbaren die Lehrpersonen identische Lernkontrollen oder
nutzen dieselben Kompetenzraster. In der schriftlichen Be-
fragung streuen die Antworten zur Aussage «Wir Uberprufen
regelmassig, inwieweit an unsere Schule die Schulerleistun-
gen vergleichbar beurteilt werden.» (LP S BEPO1).

Die Lehrpersonen setzen aktuell ein Projekt zum «Coaching»
um. Im Zentrum steht ein férderorientiertes Gespréach, das
durch die Schulerinnen und Schdler vor- und nachbereitet
wird. Die Lehrpersonen orientieren sich an einem vereinbar-
ten Ablauf und sondieren gegenwartig, wie das Instrument
kinftig standardisiert wird. Das Beurteilungsrepertoire ge-
staltet sich ansonsten fachabhangig unterschiedlich forder-
orientiert: Formative Elemente sind durchwegs prasent, da-
zu zahlen detaillierte Kommentare auf Arbeitsblattern oder
Probetests als Teil eines Themendossiers. Summative Ele-

mente sind teils elaboriert und bezogen auf die Bewertung
transparent gestaltet; teils erganzt durch differenzierte Mog-
lichkeiten zur Selbsteinschatzung. Die formativen und sum-
mativen Bewertungen beziehen sich in der Regel gut aufein-
ander und unterstitzen das Lernen meist gezielt. Im Unter-
richt sind in einigen Klassen Selbsteinschatzungen gangige
Praxis, dazu zéhlt auch die Auswertung eines individuellen
Wochenziels. Situativ lernen die Schilerinnen und Schuler
einander Ruckmeldungen zu geben; Anlasse sind bspw. ge-
haltene Referate oder Arbeiten im technischen oder textilen
Gestalten.

Das Schulteam orientiert sich bei der Beurteilung an zu er-
werbenden Kompetenzen und festgelegten Kriterien, die
im Lauf oder am Ende des Lernprozesses angemessen
transparent gemacht werden. Eine Trennung der Beur-
teilung von fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
ist gegeben. Die eingesehenen Unterlagen zeigen, dass
nicht auf allen Lernkontrollen die Gewichtung der Aufga-
ben oder ein Schema fiir die Benotung ausgewiesen sind.
Ein «Portfolio-Auszug» macht die Einschatzung sowohl im
fachlichen als auch im tberfachlichen Bereich zur Mitte ei-
nes Semesters bekannt. Gemass der schriftlichen Befra-
gung verstehen die meisten Eltern, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen (ELT S BEP18); bei den Schilerinnen und
Schilern ist es zwar eine Mehrheit, aber der Mittelwert liegt
unter dem Durchschnitt aller Sekundarschulen im Kanton
(SCH S BEP18).
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Wir iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP S BEPO1] 50% 13 3.84
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Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich %% ” W
mich an den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP S BEP03] 50% 4.04
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gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen ab. 50% 14 8 4.14
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Der Rahmen fiir eine padagogisch sinnvolle Nutzung von ICT im Un-
terricht ist an der Schule vorhanden. Die Lehrpersonen setzen digitale
Medien vielseitig und versiert ein. Sie achten auf einen verantwortungs-

vollen Umgang.

» Die konzeptionellen Grundlagen zur Nutzung digitaler Medien sind an der Schule sachdienlich geschaffen. Der technische
und padagogische ICT-Support erfolgt engagiert, die Weiterbildung der Lehrpersonen ist verlasslich sichergestellt. Das
Schulteam tauscht sich punktuell zur Digitalisierung im Unterricht aus.

» Die Lehrpersonen befahigen die Schilerinnen und Schuler gut dazu, den Computer selbsténdig zu verwenden. Digitale
Medien kommen im Unterricht vielfaltig sowie lernférderlich zum Einsatz, Unterrichtsmaterialien sind verschiedentlich
online verfUgbar. Eine routinierte Nutzung von ICT ist in allen Klassen erkennbar.

» Das Schulteam achtet aufmerksam auf eine geregelte Nutzung von digitalen Medien und thematisiert den verantwor-
tungsvollen Umgang mit gezielt ausgerichteten Angeboten durch interne sowie externe Fachpersonen.

Die Schule Wetzikon regelt sowohl im technischen als auch
padagogischen Bereich den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien (ICT) handlungsleitend und
unterstUtzt die Schulen mit einer Stabstelle «Schulinforma-
tik». An der Sekundarschule Walenbach sind insgesamt
zwei Fachpersonen TICTS und vier Fachpersonen PICTS
in unterschiedlichen Pensen tatig und durch Arbeitsgrup-
pen mit den anderen Schuleinheiten vernetzt. Aktuell wer-
den die Kompetenzen im Bereich von Medien—-Informatik—
Anwendung fUr alle Jahrgangsstufen in Checklisten Uber-
setzt, die den Lehrpersonen fachubergreifend als verbindli-
cher Rahmen fur eine Vermittlung dienen. Mehrere Applika-
tionen sind als Informationsspeicher oder Kommunikations-
mittel flr den Unterricht eingesetzt und sind im Alltag sehr
prasent. Das Schulteam bildet sich verschiedentlich zur Di-
gitalisierung im Unterricht weiter und teilt wiederholt Beispie-
le von Good Practice. Die Fachpersonen TICTS und PICTS
engagieren sich in der Beratung der Lehrpersonen, u. a. mit
einer ICT-Sprechstunde, und kénnen bei Bedarf flr einzel-
ne Lektionen beigezogen werden. Die meisten Lehrperso-
nen geben in der schriftlichen Befragung an, sich im Einsatz
digitaler Medien kompetent zu fihlen (LP S DIUQS).

Im Unterricht nutzen alle Schilerinnen und Schiler die ei-
genen Gerate versiert und selbstandig. Viele Lehrpersonen
setzen digitale Medien regelmassig lernforderlich und zur
nutzbringenden Erweiterung von Unterrichtsformen ein. Die
Jugendlichen Uben z. B. mit Lernprogrammen sowie auf
Lernplattformen oder recherchieren Informationen im Netz,

um sich Lerninhalte eigensténdig zu erschliessen oder sich
Antworten auf Fragen selber zu beschaffen. Die Erstellung
von digitalen Produkten, wie bspw. Prasentationen, dienen
gelungen der Erarbeitung oder der Vertiefung von Lernin-
halten. Abhangig vom Fach findet die padagogische Nut-
zung aber in unterschiedlichem Umfang statt. Im Rahmen
der sonderpadagogischen Forderung setzen die Fachper-
sonen gezielt Applikationen ein, um Schlerinnen und Schu-
ler fokussiert Uben zu lassen. Die Routine bezogen auf den
Einsatz von digitalen Medien im Unterricht illustrieren samt-
liche Werte in diesem Bereich der schriftlichen Befragung
(z. B. SCH S DIUQ3, ELT/LP S DIUO4).

Das Schulteam férdert einen verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien, indem die Jugendlichen beim Erhalt
der personlichen Gerate umfassend informiert werden. Da-
zu zahlen auch Praventionsmodule mit rechtlichen Aspek-
ten sowie moglichen Gefahren im Umgang mit digitalen Me-
dien durch Fachreferenten, z. B. durch die Jugendpolizei.
Verteilt Uber die Jahrgangsstufen thematisieren die Lehrper-
sonen Chancen und Risiken von ICT situativ im Unterricht,
z. B. im Zusammenhang mit Fake News oder Kunstlicher
Intelligenz. Im Fach Medien und Informatik werden préaven-
tive Anliegen bezogen auf den Umgang mit digitalen Medien
aufbauend vermittelt. In der schriftlichen Befragung streuen
die Antworten der Schlerinnen und Schiler zur Aussage,
dass im Unterricht Gber Gefahren der Nutzung von Internet
und sozialer Medien gesprochen wird (SCH S DIUOG).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

digitalen Medien im Unterricht. [LP S DIUO1]

100%

50%

0%

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP S DIUOS]

100%

50%

0%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP S DIU07] 50% 12

100%

0%

MW:
4.10

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet dusserst fokussiert zu Themen der Schul- und Unter-
richtsentwicklung sowie zur Forderung der Jugendlichen zusammen.
Die Zusammenarbeitsgefasse sind sehr durchdacht strukturiert und
nutzbringend gestaltet.

Das Schulteam zeigt eine hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Im Schulalltag gelingt es ausgezeichnet, die padago-
gische Arbeit weiterzuentwickeln und verbindliche Abmachungen zu treffen. Die Arbeitsteilung im Schulteam basiert in
verschiedenen Bereichen passend auf den individuellen Interessen und Ressourcen.

Die Zusammenarbeit zur Férderung der Jugendlichen gestalten die Lehr- und Fachpersonen sowie die Klassenteams
verbindlich und zielfihrend. Fir komplexere Situationen sind Fallbesprechungen und weitere Unterstlitzungsangebote
eingerichtet.

Die Strukturen und Prozesse der Kooperation sind bestens aufeinander abgestimmt. Sie decken den Informations- und
Diskussionsbedarf der Mitarbeitenden optimal und werden produktiv sowie konstruktiv genutzt. Die Vernetzung wird
durch die Steuergruppe, eine transparente Dokumentation sowie institutionalisierte Zeitfenster zuverlassig sichergestellt.
Die Subteams reflektieren Arbeitsergebnisse und die Qualitat der Zusammenarbeit regelméssig und leiten daraus schlUs-

sig Anpassungen ab.

Die Mitarbeitenden arbeiten engagiert zusammen und zei-
gen eine ausgepragte Hilfsbereitschaft. Die Kooperation fin-
det ergebnisorientiert in verschiedenen Gefassen statt, die
Lehr- und Fachpersonen Ubernehmen Verantwortung fur
Entwicklungsvorhaben (Projektgruppen) und schulische An-
lasse (Arbeitsgruppen). Einen thematischen Orientierungs-
rahmen bietet das «Zukunftsbild» der Schule Wetzikon. Die
Absicht, die Schul- und Unterrichtsqualitat kooperativ zu er-
hohen, ist an der Schule deutlich spirbar, u. a. werden Wei-
terbildungstage und «Padi-Sitzungen» fUr die gemeinsame
Kompetenzentwicklung im Team genutzt. Wichtige Gefasse
sind zudem die Jahrgangsteam-Sitzungen (JT), aber auch
die Klassenteams als dezentralste Einheit der Kooperation.
Die Zusammenarbeit mindet oft in Vereinbarungen, z. B.
zur Leseférderung. Eine Steuergruppe dient der Vernehm-
lassung und der Verankerung von Themen im Team. Die Mit-
glieder der Steuergruppe sind dartiber hinaus seit diesem
Schuljahr verantwortlich fUr je ein Ressort (Planung / Ko-
ordination, Padagogik, IT & Infrastruktur, Sonderpadagogik
und Schulkultur) und stehen dazu im bilateralen Austausch
mit der Schulleitung.

Die Lehr- und Fachpersonen sowie die Klassen- und Jahr-
gangsteams sprechen sich kontinuierlich zu Aufgaben und
Inhalten sowie zur Unterrichtsgestaltung ab (LP S ZIS08).
Im sonderpadagogischen Bereich nutzen sie daflr teilwei-
se eine «Kooperationsplanung». Dabei legen sie den Fokus
nicht nur auf die besondere Férderung, sondern schliessen
alle Jugendlichen einer Klasse in die Absprachen ein. Zwei-
mal jahrlich finden Sitzungen in der Jahrgangsstufe statt,
in denen die Teams besonders herausfordernde Situatio-

nen thematisieren und das Know-how aller Anwesenden zur
Beratung nutzen. Komplexe Féalle kénnen ins «Beratungs-
team fUr besondere Férderung» (BBF) eingegeben werden.
Eine Dokumentation erfolgt auf einer gemeinsamen Platt-
form, dafdr sind handlungsleitende Eckpunkte definiert.

Die Kooperationsstruktur der Schule ist durchdacht gestal-
tet. Die Schulleitung unterstitzt den padagogischen Aus-
tausch u. a. durch die Berlcksichtigung von Interessen bei
der Ubergabe von Verantwortung und durch Transparenz
hinsichtlich Entscheidungskompetenzen. Wahrend der wo-
chentlich festgelegten «Team-Zeit» sind im Jahresverlauf
verschiedene Sitzungsformen geplant. Die Gefasse sind vi-
sualisiert und zweckmassig beschrieben. Sie sind effizient
gestaltet, sinnvoll vernetzt und gut auf die schulischen Pro-
zesse abgestimmt. Die Subteams fUhren rollende Protokol-
le ihrer Sitzungen und legen diese auf dem schulinternen
Ablagesystem fUr alle einsehbar ab. Fir den Informations-
austausch sind feste Zeitfenster an den Sitzungen mit dem
Gesamtteam eingeplant.

Das Schulteam reflektiert und optimiert die Zusammen-
arbeit wiederkehrend. Im Bereich der Sonderpadagogik
werten die Lehr- und Fachpersonen ihre Kooperation und
die Férderung der Jugendlichen regelméssig aus. An den
Evaluations- und Planungstagen ziehen die Mitarbeitenden
gemeinsam Bilanz. Im aktuellen Schuljahr haben sich die
Jahrgangsteams zudem im Rahmen einer Weiterbildung in-
tensiv mit dem Team und der eigenen Rolle darin auseinan-
dergesetzt.
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100%

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem MW:
Unterricht. [LP S ZIS01] 50% 14 4.05
- 6_| L 7 I
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA, -

100%

Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der

MW:
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP S ZIS06] 50% 1| 4.59
0% | O 0 0 1
1 3 4 5 kA -
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP S ZIS08] 50% 13_| 12 4.40
0% | O 0 2 1
1 3 4 5 kA k. V.
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW:
Zusammenarbeit. [LP S ZIS10] 50% 12 14 4.46
o—
0% 0 0
1 3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S ZIS15] 100% W
13 3.86
50%
S 1 [ s
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP S ZIS90] 50% 11— 16 4.56
0% 0 1 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt in hohem Masse zielgerichtet und unter-
stiitzend. Die padagogische Steuerung geschieht partizipativ sowie ko-
ordiniert. Die klare Organisation und Kommunikation ermdglichen einen
zuverlassigen Schulbetrieb.

Die ausgesprochen starkende personelle FUhrung, verbunden mit einer offenen Haltung, ermdéglicht den Mitarbeiten-
den, ihre Potentiale und Interessen passend einzubringen. Die Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) sind zielorientiert und
dialogisch gestaltet. Neue Mitarbeitende erhalten eine sorgféltige Einflhrung.

Die Steuerung der padagogischen Entwicklung wird dezidiert und gleichzeitig partizipativ vorangetrieben. Es gelingt aus-
gezeichnet, die padagogische Arbeit im Schulalltag einzubetten und dem Schulteam beispielhaft Mitverantwortung zu
Ubertragen.

Die organisatorischen und administrativen Ablaufe sind in handlungsleitenden Flhrungsdokumenten beschrieben und
gegebenenfalls schulspezifisch prazisiert. Die Zustandigkeiten sind Uber die verschiedenen Flhrungsebenen der Schule
Wetzikon hinweg geklart.

Die Schulfuhrung ist vorbildlich prasent, die Kommunikationspraxis niederschwellig und klar gestaltet. Bei Bedarf erhalten

die Mitarbeitenden verlasslich I6sungsorientierte Unterstttzung.

Die personelle FUhrung erfolgt auf Augenhohe. Sie zeichnet
sich aus durch Offenheit und Ressourcenorientierung. Das
Verfahren in der MAB richtet sich nach den Flihrungsdoku-
menten der Schule Wetzikon. Sie werden als bereichernd
und wertschatzend wahrgenommen. Im Gesprach reflek-
tieren die Lehrpersonen mit der Schulleitung anhand von
Leitfragen Befinden sowie die individuelle Arbeit und legen
gemeinsam Ziele fur die n&chste Beurteilungsperiode fest.
Einen Uberblick tiber das Unterrichtsgeschehen verschafft
sich die Schulleitung mittels Classroom Walkthrough (CWT),
ein entsprechendes Merkblatt zeigt dem Schulteam trans-
parent die Vorgehensweise auf und gibt Hinweise zur schul-
spezifischen Umsetzung. Interessen und Fahigkeiten der
Mitarbeitenden werden gezielt genutzt, ebenso aufmerk-
sam wird auf individuelle Belastungen reagiert. Dennoch
gibt nur etwa die Halfte der Lehrpersonen in der schriftli-
chen Befragung an, dass die berufliche Belastung und die
berufliche Befriedigung in einem ausgewogenen Verhaltnis
stehen (LP S SFUO04). Die Einfilhrung neuer Mitarbeitender
geschieht strukturiert und verlasslich mithilfe von sachdienli-
chen Unterlagen sowie begleitet durch ein Mentorat. Fir das
Abschlussgesprach mit austretenden Mitarbeitenden liegen
auf der Ebene der Schule Wetzikon Handlungsanweisungen
VOr.

Die padagogische Arbeit wird — ausgerichtet auf das Uber-
geordnete «Zukunftsbild» der Schule Wetzikon — koordiniert
und umsichtig vorangetrieben. An die Steuergruppe werden
gezielt Aufgaben delegiert, soist z. B. jedes Steuergruppen-
mitglied Interessenvertretung eines Jahrgangsteams bzw.

einer Fachgruppe und Ubernimmt zudem Verantwortung in
einem eigenen Ressort. Die Ideen und der Bedarf aus dem
Schulteam werden verlasslich gesammelt.

Die Schule Wetzikon bietet effiziente und praxistaugliche
Ablaufe, Konzepte und Richtlinien, die einen reibungslosen
Schulalltag massgeblich unterstitzen. Auf Ebene der Se-
kundarschule Wetzikon greifen die verschiedenen organisa-
torischen und administrativen Zahnrader geschickt ineinan-
der (z. B. Vorprotokolle mit Traktanden, rollende Protokolle,
geplante Sitzungsabfolgen etc.). Verantwortlichkeiten sind
geklart, Stellvertretungen werden unkompliziert gewahrleis-
tet. Ein elektronisches Ablagesystem bildet das Ruickgrat
der Dokumentation von schulinternen Prozessen und Ar-
beitsergebnissen, gibt aber auch Struktur fir die Ablagen
in den Klassen.

Die Schulleitung nimmt die Leitungsfunktion gegen innen
und aussen kompetent und unaufgeregt wahr. Sie ist im
Schulalltag présent und niederschwellig ansprechbar. Die
Zusammenarbeit mit der Stadt Wetzikon und den ande-
ren Schuleinheiten pflegt sie bewusst und gewinnbringend.
Bei Entscheidungen sorgt sie, wenn immer mdglich, fur
Mitsprache des Schulteams oder der Steuergruppe. Die
Kommunikations- und Informationswege sind intern und
auf Ebene der Stadt Wetzikon geregelt und werden zu-
verlassig umgesetzt. In der schriftlichen Befragung &us-
sern fast alle Lehrpersonen und die meisten Eltern eine ho-
he Zufriedenheit mit der Art, wie die Schule geflhrt wird
(LP/ELT S SFUQ0).
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100%

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 12_| 13 4.44
0% N 0 0 2 | o
1 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 12 1 12 3.58
0% 0 T | 10 0
1 2 3 4 5 k. A. N

100%

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf-

", MW:
tragen. [LP S SFU0G] 50% 13 14 4.48
0% 0 0 1 0
1 3 4 5 k.A. k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% 19 MW
[LP S SFU12] 50% 90— 4.68
0 0 0 1 0
0%
1 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[LP S SFU15] s0% o— 4.52
0% | 0 1 2 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 21 MW:
50% 473
- 5| 1 ]
0% 0 1 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich und mit beachtlicher Entwicklungs-
kapazitat an relevanten Zielen und verfolgt diese konsequent entlang
eines Qualitatskreislaufs. Errungenschaften sind im Schulalltag erkenn-
bar verankert.

Die Ziele im Schulprogramm ermittelt die Sekundarschule im Verbund der Schule Wetzikon, aus vorgegeben oder zu-
rickgemeldeten Anliegen sowie aufgrund eigener BedUrfnisse. Die angestrebten Ziele sind wesentlich, die festgehaltenen
Massnahmen praxisnah und wirkungsorientiert formuliert.

Die Entwicklungsarbeit geht die Schule systematisch an. Jéhrlich Uberarbeitet sie das Schulprogramm bedarfsgerecht
und schafft darin eine sinnvolle Abstimmung zwischen vorgegebenen Entwicklungsschwerpunkten und eigenem Ent-
wicklungsbedarf. Die Vorhaben werden nach Projektmanagementgrundsétzen bearbeitet.

Die Schule evaluiert durchgefihrte Anldsse ebenso wie den Stand der Qualitatsarbeit und plant weitere Tatigkeiten schlts-
sig auf der Basis der Ergebnisse. Riickmeldungen zur Schule und zum Unterricht werden von mehreren Anspruchsgrup-

pen wiederkehrend eingeholt.

» Verbindlichkeit stellt die Schule mit gezielten Massnahmen sicher. Diverse Errungenschaften aus den Entwicklungsvorha-
ben sind im Schulalltag sichtbar umgesetzt und werden vom Schulteam gut mitgetragen.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung geht die Sekun-
darschule Walenbach konsequent anhand eines Qualitats-
kreislaufs vor. Auf der Ubergeordneten Ebene legt die Schu-
le Wetzikon im «Konzept Schulentwicklung» fest, wie die
Schulprogrammarbeit ausgestaltet ist und bietet mit dem
«Zukunftsbild» strategische Ausrichtung sowie den «Im-
pulskarten» methodische Unterstitzung fir die Schulen.
Ein schulinternes Dokument «Agile Schulentwicklung 2024-
2025» wendet diese Vorgaben auf die Gegebenheiten der
Sekundarschule an und beschreibt die schulspezifischen
Schwerpunktsetzungen und Vorgehensweisen. Im Schul-
programm sind sowohl Sicherungs- als auch Entwicklungs-
ziele sowie dazugehdrige Massnahmen treffend formuliert.
Der Ubergeordnete Schwerpunkt «Coaching» wird bspw.
erganzt durch schulspezifische Themen wie «Implementie-
rung Schulinsel» (Sicherungsziel) oder «Teambildung — On-
boarding» (Entwicklungsziel). Die Schule verflgt Uber eine
bemerkenswerte Entwicklungskapazitét, nebst dem schuli-
schen Alltag werden viele Projekte ergebnisorientiert ange-
gangen.

Das Schulprogramm wird jahrlich rollend aktualisiert. Es ent-
halt auch einen Ausblick auf mégliche Entwicklungsschwer-
punkte der kommenden ein bis zwei Jahre. Wichtig ist der
Schulleitung eine «Schulentwicklung in der Balance», so sol-
len die Faktoren «Bewahren, Optimieren, Innovieren» glei-
chermassen berlcksichtigt und die drei Dimensionen «Stra-
tegie, Struktur, Kultur» ausgewogen gewichtet sein. Die
Konkretisierung der Vorhaben nimmt die Schule in Projekt-
auftragen vor, darin sind u. a. Indikatoren enthalten, die der

Uberpriifung der Zielerreichung dienen. Projektgruppen be-
arbeiten die Vorhaben systematisch (Planung, Dokumenta-
tion des Arbeitsprozesses, Meilensteine etc.). Oft werden
Vorhaben zuerst in einer Pilotphase erprobt, bevor Leitplan-
ken konkretisiert und im Schulteam verabschiedet werden
(z. B. «Coaching»).

Das Schulteam zieht an den jahrlichen Evaluationstagen Bi-
lanz Uber die geleistete Arbeit. Die Projektgruppen berichten
Uber den Stand der Arbeiten und die Zielerreichung. Eva-
luierende Verfahren nutzt die Schule auf weiteren Ebenen.
Die Jugendlichen kénnen sich wiederkehrend zum Unter-
richt dussern und teilweise auch in den Klassenratsstunden
Rickmeldungen geben. Die Lehrpersonen haben die Gele-
genheit fur FUhrungsfeedback, werten Anlasse zeitnah aus
oder reflektieren ihre Zusammenarbeit. Eltern werden gele-
gentlich befragt, bspw. auf der Ubergeordneten Ebene zu
schulpolitischen Themen.

In der «Merkblatter Broschuire» sind wichtige organisatori-
sche Ablaufe und Standards zusammengestellt, bspw. zum
Thema Beurteilung oder zum «Coaching». Auch auf Ebe-
ne der Schule Wetzikon werden diverse Standards und
Richtlinien zur Verfiigung gestellt. Themenverantwortliche
sind den Entwicklungs- und Sicherungsthemen zugewie-
sen. Diese frischen z. B. die Vorgehensweisen der Lese-
forderung an Jahrgangsteamsitzungen auf. Auch weite-
re Gefasse wie die «P&di-Sitzungen» werden genutzt, um
«Good-Practice»-Beispiele auszutauschen oder geltende
Vereinbarungen wieder in Erinnerung zu rufen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

23

Evaluationsbericht Sekundarschule Walenbach, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025 68
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% W
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% B 9 4.29
0% 0 21 | 12
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% MW
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% g — 16 4.63
umsetzen). [LP S SUEQ5] _— T —+—5—
0% 0 1
2 3 4 5 k. A. e
Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ~ '%°% W
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP S SUE07] 50% 18 4.59
7
SN S A e
0% 0 2
2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW:
gefragt. [ELT S SUE10Q] 50% 79 3.68
S NP O N S B
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden ~ '%°% MW
padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. [LP S SUE16] 50% 4 1 4 4.36
0% 0 2 0
2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... ~ 1%°% 18 W
[LP S SUE90] 50% 4.13
_ 61 ]
0% 0 2
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Auf gesamtschulischer und auf Klassenebene informiert die Schule die
Eltern regelmassig Uber wichtige Themen und Anlasse. Die Lehrperso-
nen bieten zweckmassige Austauschmaoglichkeiten. Die Elternmitwir-

kung ist eingerichtet.

» Die Schule kommuniziert verlasslich Uber gesamtschulische Themen. Grundsétze der Elternzusammenarbeit sind als
handlungsleitende Minimalstandards festgehalten. Die Eckpunkte der institutionalisierten Elternmitwirkung sind in einem
Reglement auf Ebene der Schule Wetzikon beschrieben. An der Sekundarschule ist das Gremium im Bereich der beruf-

lichen Orientierung gut eingebunden.

» Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern regelmassig schriftlich und an Elternabenden Uber Organisatorisches,
schulische Anlésse, den Berufswahlprozess sowie vereinzelt Uber Inhalte und Ziele des Unterrichts. Sie ermdglichen den

Eltern einen niederschwelligen Kontakt.

» Den Dialog Uber die Leistung und das Verhalten der Jugendlichen flihren die Lehrpersonen wiederkehrend. Im sonder-
padagogischen Bereich beziehen die Fachpersonen die Eltern gut in die Férderung mit ein.

Auf Ubergeordneter Ebene der Schule Wetzikon ist eine
informative und umfangreiche Website eingerichtet. Die-
se enthalt die allgemeingtltigen Informationen wie das
«Zukunftsbild» der Schule Wetzikon oder ein Schul-ABC
und verdffentlich auch schuleinheitsspezifische Themen wie
z. B. die Vorstellung des Pausenkiosks. Die Sekundarschule
Walenbach informiert die Eltern Uber verschiedene Kommu-
nikationsmedien, z. B. verteilt die Schulleitung zuverlassig
Informationsschreiben Uber wichtige schulische Themen.
Minimalstandards fur die Kontakte und die Kommunikation
halt die Schule in der «Merkblatter-Broschure» fest. Darin
sind bspw. die Gefasse und Formen sowie z. T. die vorge-
sehenen Themen beschrieben. Fir die Eltern der neu ein-
tretenden Schlerinnen und Schler fUhrt die Schule einen
Informationsanlass durch. Eine Kommunikationsapplikation
wird fUr die Kommunikation an der ganzen Schule Wetzikon
genutzt. Die meisten Eltern wissen gut, an wen sie sich bei
Fragen oder Anliegen wenden konnen (ELT S ZMEQ2).

Die Schule Wetzikon beschreibt in einem Reglement die
Eckpunkte der Elternmitwirkung. An der Sekundarschu-
le Walenbach ist der Elternrat mit einem Delegiertensys-
tem umgesetzt. In jhrlichen Vollversammlungen treffen sich
die Delegierten mit je einer Vertretung der Lehrpersonen,
der Schulleitung und der Schulpflege zum Austausch. Der
Elternrat der Sekundarschule Walenbach unterstitzt die
Schule massgeblich in der Berufswahlvorbereitung: Er fihrt
ein Berufswahlforum mit lokalen Betrieben durch und orga-
nisiert ein Bewerbungstraining.

Auf Klassenebene flhren die Lehrpersonen jahrlich einen
Elternabend resp. -anlass durch. Dabei steht im ersten
Jahrgang das gegenseitige Kennenlernen, im zweiten Jahr-
gang die Berufswahl und im dritten Jahrgang der Ab-
schluss des Projektunterrichts im Zentrum. Uber Lerninhal-
te und -ziele berichtet nur etwa die Halfte der Lehrpersonen
schriftlich (LP S ZMEQ7, Liniendiagramm), jedoch informie-
ren die Lehrpersonen zweckmassig tUber Organisatorisches
wie Ausflige und die Berufswahl. Regelmassige Besuchsta-
ge und festliche Anlasse ermdglichen den Eltern einen Ein-
blick in den Schulalltag. Die meisten Eltern geben in der
schriftlichen Befragung an, dass sie gentigend Moglichkei-
ten haben, um mit den Lehrpersonen in Kontakt zu treten
(ELT S ZMEO08).

Die Lehrpersonen teilen in der Mitte des Semesters eine
Ubersicht Uber fachliche Leistungen und Eintrdge mit den
Eltern, dies jedoch je nach Lehrperson in unterschiedlicher
Form (Papier, elektronisch, unterschiedliche Inhalte). Min-
destens einmal jahrlich fihren sie Elterngesprache Uber die
Leistung und das Verhalten im Beisein der Jugendlichen
durch, bedarfsabhangig finden die Gesprache haufiger statt
oder werden erganzt durch Telefonate und E-Mails. In der
Tendenz findet ein persdnlicher Austausch eher dann statt,
wenn sich Herausforderungen oder schulische Schwierig-
keiten zeigen. Im sonderpadagogischen Bereich sind schul-
seitig alle relevanten Beteiligten verlasslich in die Vorberei-
tung bzw. Durchflihrung der Schulischen Standortgespra-
che eingebunden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] \

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

/—
/

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12] \\

M Eltern = Lehrpersonen

ch weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% .
gen oder Kritik wenden kann. [ELT S ZMEQ2] 50% 106 | 68 4.23
2 ) 24— 1 1, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1% W
[LP S ZMEO7] s0% » 3.56
L 5 5| L,
o |0 3 3
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% .
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10] 50% a1 3.90
46 50
0% 0 15— 1 T T 117 n.s.
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer
» Patrick Sprecher

Kontaktpersonen der Schule

» Peter Reinhardt (Schulleitung)

» Jurg Schuler (Prasidium der Schulpflege)
» Arina Wicki (Mitglied der Schulpflege)

» Thomas Ruppaner (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Walenbach, Wetzikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 213

Schulgemeinschaft
- c c
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] =52
2= 3=
s | 588 | 5| 235
H i i i H e 53 = -
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55%
120
92
60 20% 18%
SCH S SGEO01 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 30 2% 3% |—| 1% 0 74% 3.95 - N 4.46
23 EE.' 5
———
0 25 50 75 100
100 43%
75 33%
50
. _— . 25 9% 1%
SCH S SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 3% 1% 0 54% 3.56 ns. N 3.96
freundlich miteinander um.
12 3 q] 4 5
0 25 50 75 100
38%
80
60 26% 23%
40
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 2 8% 5%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% an 0 61% 3.83 n.s. A 4.28
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
) ) 75 7 26%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 50 - 21%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 8% 0 67% 3.92 k. V. k. V. k. V.
Ausflige, Anlésse). 25 149, 2%
12 3 4 5
80 35%
28%
60 | =
. 2ant " - 40 18%
SCH S SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- 1% 0 54% 358 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 20 6% 2
12 3 4 5
100 41%
75 30%
A Schule ist Klar, wie gehandelt wird s 2
SCH S SGE10 N unserer Schule ISt idar, wie gehandelt wird, wenn 0o | 70% | 4.00 k. V. k. V. k. V.
man sich nicht an die Regeln halt. 25 o 7%
12 3 4 5
46%
100
5 23%
50 4 21% o
SCH S SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 49, 5% |—| 29, 0 70% 302 ns. N 413
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. =
12 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.01.2025
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80 33% 34%
60
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 40 13% o
SCH S SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 | 8%8% 2% 0 4% | 346 kV. k-V. k- V.
12 3 4 5
80 34% 35%
60
o
40 17%
8%
20 49
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2% 0 69% 410 ns. N 4.45
ernst genommen. o
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
80
60 23% 21%
40
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 dno, 7% 8%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 3% |_L 0 58% 3.84 - A 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Unterrichtsgestaltung
= 55
£ 52%
2= =gz

2 | €658 s| s&5¢

K. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ g -E:: 5 é g i

Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C- 2 = % ,E: 25
= ETIN = » B
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2 = schlecht P 3= 3 252 | 88| 5038
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100 41% 38%
75
50 15%
25
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %3% 2% 0 79% 4.25 n.s. AV 454
123 4 5
0 25 50 75 100
100 37% 38%
75
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 50 - 19%
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 75% 4.21 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 2 1% 2% 3%
|
2 3 4 5
80 37% 33%
60 |
. . - 17%
40 -
SCH S UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 y 0 70% 4.08 KV KV KV,
und Schiilern gleich freundlich. 20 30, 3%
o 2%
o
12 3 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS S| 855
: : : i : ° S S 53 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 5 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht © 52| 2 | 285 | 85| £5¢
1 = sehr schlecht 5 o =] = 253 5 > S5
~ Kol <P = <x? o ST E
37%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 40 . o
SCH S UGS04 nen und Schillern gleich freundlich. 2 1w 9% " 0 62% 3.81 k. V. k. V. k. V.
—
12 3 4 5
80 33% 32%
607 21%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 4% 6% 3% N
SCH S UGS05 Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden. Y 0 65% 4.07 - - 448
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 4%
75
% 23%
50 22%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 25 39, 6% |—| 4% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o Y 0 66% 389 n.s. - 422
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
80
60 219% 23%
40 )
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 a0, 7% 10%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% |_L 0 60% 3.87 n.s. — 4.29
gen zu suchen.
12 3 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
100 38%
75
23% 23%
50
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 25 4% 7% |—| 5% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. . 0 61% 3.83 n.s. — 422
12 3 [[F? 5
0 25 50 75 100
100 9%
I 2% 22%
50 °
; ; . _ 25 8% .
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 1% |—| 2% 0 61% 3.82 ns. N 407
senlehrperson. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 39%
7 26%
. . . . 50 17%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 25 1 eo10% 0 56% 3.61 k. V. k. V. k. V.
i 2%
12 3 4 5
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SCH S UGS11 Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 B, 4% 2% 0 69% 4.07 ns. N 4.42
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. =
12 3 4[[}.‘ 5
0 25 50 75 100
100 43%
75
. 25%
50 21%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 5% 4%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 27 ,_"L 0 69% 3.93 n.s. — 4.14
fertig sind.
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100 43%
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50 %
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12 3 4 5
120 49%
90
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SCH S UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2 8% ifr 0 65% 3.74 k. V. k. V. k. V.
3% 2
12 3 4 5
100 39%
57 22% 2%
i imei 50 )
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson . 1 66% 3.88 KV, KV, KV,
interessant. 25 30, 8%
o 1%
12 3 4 5
100 42%
75 29%
N . R - ) 50
SCH S UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: o 13% 0 55% 357 KV, KV, KV,
sonen interessant. 25 4 6%°"° 19%
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SCH S INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 50 15% 0 62% 3.78 KV, KV, KV,

Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben.

25 4 5% 6%

|—| 8%

12 3
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100 39%
75 4 32%
Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 -
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- o 1% 9% 0 50% 3.57 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 39, 6%
12 3 4 5
120 ~ 48%
90
28%
60
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 30 1 49, 5% 9% |—| 8% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. [ 0 76% 409 * 7 4.08
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 - bl
75 4
24% 22%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 50 o
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 25 {39, 6% |—| - 0 65% 385 k-V. k-V. k.V.
12 3 4 5
120 48%
90 -
60 19% 20%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 304 7% 5%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1% |—| ,_"L 0 69% 3.89 n.s. a 4.14
gangen bin.
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0 25 50 75 100
100 46%
7% 26%
; 50 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 7% 5%
SCH S INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 2% ,_|" 0 60% 3.70 n.s. N 3.95
vorgegangen bin.
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0 25 50 75 100
100 38%
75
23% 23%
50
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SCH S INF09 Ich Iern§ |nl der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 2% 0 62% 3.78 ns. N 417
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12 3 q34 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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100 2%
75
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SCH S BEP12 suschatzen. O 1 63% 3.83 n.s. N 4.15
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80 35%
28%
60 |
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmas- 40 4 o 13% 109 o
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschétzungen. 2 4 4%9/0 1 49% 3.56 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
_ 35%
80 29%
60 21%
40
8%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 20 1 3% 3% o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o 0 64% 394 n.s. - 424
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0 25 50 75 100
100 41%
75
24%
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 25 1 6%8% 9
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- K 0 59% 3.69 n.s. — 3.95
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40
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Digitalisierung im Unterricht
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5
100 40% 36%
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Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 50 18%
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Gestalten). 25 Ao 2% 1%
2 3 4 5
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26%
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Walenbach, Wetzikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 206
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.01.2025




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

- c c
£ 53¢
5 é’ £090
22 > 8=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § %%g NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
e g | g9 S | 282 | %2 | 33E
120 56%
920
60 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 12% 9%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 16 3% |—| iml 2 75% 4.02 n.s. — 4.27
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 54%
90
. . . 60
ELT S SGE13 D?s Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 18% 18% 3 71% 3.97 KV, KV, KV,
Vielfalt. 30 8%
1% 1
23 4 5
50%
100
75
ELT S SGE16 An dieser thule M{jrd demokratisches Denken und 50 14% 18% 14% 5 68% 4.01 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 25 |
il
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
c c
k=S [TI)
c =
° < Q=0
5 2e z82
. | 2| 588 | & Zss
Nr. 5 = sehr zufrieden < S S 285 | =8| 252
4 = zufrieden g £ 0 (2] 2c o o 2 Ex0
et . 2 SE < R ® g £8e
3 = teilweise zufrieden £ N3 g ST Nm Soc
2 = unzufrieden o 3t 2 T s3 | 85| €58
- : £ by =1 £ c o c [ —
1 = sehr unzufrieden 3 3 < :g g 286 2 g S8%
120 s%
90
60 16% 22%
30
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 3% |—| 4 79% 4.00 n.s. — 4.31
2 3 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Walenbach, Wetzikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 30
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51 3%
3 5
20 13
15 4 6 9 45%
04 219
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J ° 31/ 1 76% 4.32 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =
4 = zufrieden 3 EQ € S
" . . S T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 [ NuW
2 = unzufrieden ) T E % 38
1 = sehr unzufrieden = 5] £6 £ SN
g o <o s Lo
17
20 59%
10
15 34%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 07 2 1 93% | 456 | —
5 7%
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4= u g <. | 2 |%s
3 = genligend g E) ?,, N N
2 = schlecht 2 T E °© 3 §
= = by < k= c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 2 g
20 13
5 1
G 40% 3424,
- . — 10 4 o
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 21% 1 79% 417 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54
3 4 5
16
20 7 56%
15 - o 7
LP S INFO3 Ib(::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 4 90 24% 1 79% 4.04 N
) 5 - |_|
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12 14
48%
15 9 41% ks
. . . - . . . 10 4
LP S INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit 3 1 90% 4.42 KV,
zen. 54 10%
3 4 5
20 13
B4 7 45% 8
' _— . 5 i b | & ' 104 24% 8%
LP S INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 1 72% 4.05 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| 3%
3 4 5
18
20 62%
L . . ) 15 1 6
LP S INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 104 3 2 1 69% 3.71 KV,
koénnen und was noch nicht. 51 10% 7%
—
2 3 4 5
20 I
52%
15 9
31%
. - . . o g 04 4
LP S INFO9 Ictj vgrmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst " . 1 83% 491 KV,
standig zu lernen. 5 o
3%
3 4 5
20 13
15 4 s 45% 6
4
) R e . _ ~ 10 4 : A
LP S INF10 E:s@ﬁgg:bé?elrr: Es;d;g;ﬁ);?r;l;rsgzzlrtozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach o] 31/ 1|7—|/° |—| 2|1_|/o 14% 1 66% 4.00 N
B 8 - b
1
2 3 4 5
20 14
48%
15 4 8
PR o . . P . . 10 4 28% 5
LP S INF11 D_|'e mdmduellen FO(Qer;lele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2 o 17% 1 76% 4.7 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 54 79 |—| |_L
3 4 5
20 ~ 14
15 - 48% 9
31%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 o
LP S INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 - 14% |—| 75/ 1 79% 4.22 -
1
3 4 5
20 13
" A P - o = ° s 10 4 o o
LP S INF13 E.s gellr)gt mir, s;hulerlnnen und Schl{ler mit besonderen padagogischen Bed(irf: 1 21% 1 66% 3.82 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 3% |—|
2 3 4 5
20 14
15 4 48%
6 7
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 21% 24% o,
LP SINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 1 |—| 1 1 72% 4.00 ™
3% 3%




Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/14

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20 12
15 41%

10 1
59 3%

12
41%

4
14%

4

5

55%

3.63

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S BEPO1

Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

15 - 6
04 1 21%

ST

13
45%

14%

17%

2 3

59%

3.84

LP S BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

20 q
15

10 24%

14
48%

4
14%

4
14%

62%

3.86

k. V.

LP S BEPO3

Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

20
15

104 4
14%

18
62%

79%

4.04

k. V.

LP S BEP04

Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab.

20
15 o

104 5
17%

14
48%

28%

76%

4.14

k. V.

LP S BEP05

Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder
Lernkontrollen durch.

20 q
15
104 2
54 7%

12

41%

31%

1

3%

17%

34%

3.38

k. V.

LP S BEPO6

An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen.

15 4

57%

3.88

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
19
2 - 68%
i i ) 15
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- w04 2 3 4 Py 79% 4.05 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 7% 11%  14%
3 4 5
20 1 13
15 1 39% 46%
I . . « . 10 4
LP S BEPOS Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 1% 2 86% 4.38 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 - 4%
23 4 5
16
20 57%
15 8
tleri i i i istun- 4 4 29%
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 10 g o P 86% 447 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 14% |_|
3 4 5
20 13
15 4 5 46% 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 21% 21% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 : . ° 7% 2 68% 3.95 —
noch lernen miissen. 4% |—| |—| —
2 3 4 5
20 - 12 13
15 -| 43% 46%
. - . L 104 3
LP S BEP11 Ich sage den E|lnzellnen Schulelrlnn"en und Schiilern, was sie in der Schule gut 119 P 89% 4.40 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 ©
3 4 5
18
20 64%
15 s s
LP S BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 109 450 18% 2 82% 4.00 —
] [
3 4 5
20
b 3290/ . 329"/
) P . i i . 10 4 b 29% g
LP S BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1 |—| 1 2 61% 3.94 KV,
zungen. 59 4% |—| 4%
2 3 4 5
20 q 14
50%
15 8
. - . . - 10 4 5 29%
LP S BEP14 Ich Ieg:a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 18% , Py 79% 414 N
ungenligende Leistung ist. 5 |—|
4%
-
3 4 5
20 - 15
54%
15 8
- . . . . . 10 4 4 29%
LP S BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 ] Py 82% 4.48 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o 40/
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15

2 4
op14%

20
1%

7%

3 4

86%

4.75

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 o
10 +

15
54%

4%

10
36%

7%

89%

4.36

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q
15 4
10 4

13
46%

4
14%

18%

&

21%

[

64%

4.06

k. V.

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20
15
10

8
4 29%
14%

15
54%

4%

82%

4.48

k. V.

LP S DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20 q
15 o
10

29%
7%

16
57%

7%

86%

4.58

k. V.

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q
15
10

15
54%

1%

89%

4.28

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o
10 +

13
46%

5
18% |—|

4%

79%

4.18

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q
15
10

12
5 43%
21%

2
7%

1%

4.10

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15

1
5 39% 7

18% |—| 25%

18%

64%

4.1

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

14
50%

21% 25%

4%

75%

4.05

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

15
12 54%
43%

4%

96%

4.52

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

13
9 46%

5 32%
18% |—|

79%

4.36

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

17
61%

32%

1
4%

4%

3 4 5

93%

4.62

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

16
57%

25%

3
1 0
4%11/0 |—|

4%

82%

4.13

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

16
11 57%
39%

4%

96%

4.59
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

13
46%

7%

13
46%

93%

4.42

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig liber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

13
46%

7%

12
43%

89%

4.40

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

3 29%
1%

16
57%

86%

4.54

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

12
43%

7%

14
50%

93%

4.46

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

16
57%

4%

10
36%

4%

93%

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

16
57%

1%

29%

4%

86%

4.21

k. V.

LP S ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

"
39%

12
43%

|

4
14%

I

82%

4.48

k. V.

LP S ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

1
4%
17

61%

11%

25%

86%

4.17

k. V.

LP S ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

13
9 46%

0

68%

3.86

LP S ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

12
6 43%

21% |_|

29%

[1

2
7%
Y

1%

4.10

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
50%
15 8
10 29% 5
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 18% 1 2 68% 3.86 k. V.
5 |—| 4%
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
1y c
& c % S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] S - ®
. o D O =23
4 = zufrieden 2 EQ @a o3
" . . = S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NW
2 = unzufrieden @ = . = 3
- - £ = 2L £ 25
= sehr unzufrieden 3 E §: 13 £ K
16
20 " 57%
15 39%
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 1 |—| 2 96% 4.56 N
5
4%
2 4 5
Schulfiihrung
g c
° =] 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S5 =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 8 5
18
20 - 64%
15 4 8
LP S SFUO01 Die Mitarbeitendengespréache sind zielorientiert. 104 29% 1 2 93% 4.65 e
59 4% 4%
3 4 5
20 - 12 13
15 43% 46%
5 i ahigkei - 104 2
LP S SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 2 1 P 89% 4.44 N
personen gezielt genutzt. 54 7% 4%
3 4 5
20 1 11
15 4 4 39% 39%
. 10
LP S SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 14% |—| 75/0 2 79% 4.32 k. V.
|
3 4 5
20 12 12
15 43% 43%
. i i i i iedi i mir in ei 10 3
LP S SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 1% P 54% 3.58 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5 4%
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

39%

7%

14
50%

4%

89%

4.48

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

13
B 46%

4%

14
50%

96%

4.48

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20

15

10

10
36%

4%

16
57%

4%
=

93%

4.58

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

10
36%

1
1 a%

16
57%

93%

4.58

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

10
36%

T 7%

15
54%

4%

89%

4.52

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

10

14%

20
1%

4%

1%

75%

3.88

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

50%

4%

"
39%

7%

89%

4.40

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15

10 4

32%

19
68%

100%

4.68

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

40
30
20
10

5
1 Tig%
4%

22
79%

96%

4.78
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 86%
. 20
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 43 2 96% 4.85 k. V.
10 9
49,1%
34 5
16
20 57%
15 9
R 10 4 32%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 12 2 89% 4.52 k. V.
5 40, 7%
4%
23 4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
1y j =
s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden E EQ 2 2T
— tailwei : € = T >
3 = teilweise zufrieden £ ] g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :g E E 5
40
30 21
75%
. 20
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 11 5 H 2 93% 4.73 N
10 18%
% 4% =l
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
Q c
° =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o 3= s | 28
1 = sehr schlecht 5 g E :g g é 5
17
20 61%
15 4 6
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 09y 113c/ 21% 1 2 82% 4.09 —
574% |_| 4%
23 4 5
20 4 15
54%
15 9
32%
" . ) « . e 10 4
LP S SUE02 Wir ha‘ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: Py 2 P 86% 4.09 KV,
lungsziele geeinigt. 59 7% 7%
-
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

4%

14
50% "
39%

7%

89%

4.40

LP S SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

16
59%

30%

4%

7%

89%

4.63

LP S SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

11 12

41% 44%

4%

1%

85%

4.48

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

7%

26%

15
56%

1%

81%

4.59

k. V.

LP S SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

7%

13
7 48%

2 26% |_|

19%

74%

4.55

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 A

33% 37%

10
30%

[l

4 5

67%

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

1%

15
56%

26%

7%

63%

3.94

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10 +

7%

12
44%

33% |—|

15%

78%

4.48

LP S SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15

10

119%

4%|_|

12
44% 8

11

4%

74%

4.10

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 52% 9
10 4 33%
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 1 |_| , 3 85% 4.35 k. V.
5 11%
4%
1
3 4 5
18
20 - 67%
15 6
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 2 o o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 54 7% 2|2_i° 41/ 3 Lt 417 k-V.
3 4 5
20 13
15 8 48%
104 4 3% 2 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 51 49 |—| 7% 1% 3 56% 3.67 k. V.
2 3 4 5
20 14
i 52% "
1’ 41%
. ' . - . . 10 4
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt daf_ur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 3 93% 4.36 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 79
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o = . = 3
1 = sehr unzufried £ 5 | 25| £ | 28
= sehr unzufrieden 3 3 £3 = 35
18
20 67%
15 6
LP S SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1044 2 22% 3 89% 413 k. V.
5 40, 7% |—|
13 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15

10 4

1"
5 5 41%

3 3
19% 19% 1% 1%

2 3 4 5

52%

3.56

k. V.

LP S ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15
10

10

9
26% s 30%

n [0 0

7%

3 4 5

67%

4.06

LP S ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20
15
10

10
6 7 37%

1 22% 26%
BT

1%

2 3 4 5

63%

4.18

k. V.

LP S ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

16
59%

3 22%
1%

2
7%

81%

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

17
63%

26%

% 4% |—|

23 4 5

89%

4.21
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 8]

[ [ [
\ \ \ !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein hoher Anteil an Lernz<‘ait ist gewahrleistet. [D1 82‘ S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler flr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 S]

4
I I ! !
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DQSA‘I S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

1

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 S]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 S]

5
\ \
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]
1
I
\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
2
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler werden Ulberpriift. [D6S2 S]

2

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |

2 |

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schi]let“. [D7S1 S]

\
1

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: +

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der SchﬁlerinneT und Schiiler. [D7S2 S]

| |
2
] ] I
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgef)rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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