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Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 15. September 2026  
 

2026/2027/
4 

2.03.10 Lohnjournale und Lohnrechnungen 
Stellenplan kantonal (revidiert) und kommunal Schule Wetzikon Schuljahr 
2026/2027 

   
 
 
  

Beschluss Schulpflege  

1. Die revidierte Aufteilung der insgesamt 201.44 zugewiesenen kantonalen Vollzeiteinheiten für 
die Schule Wetzikon für das Schuljahr 2026/2027 wird genehmigt. 

2. Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon für das Schuljahr 
2026/2027 wird genehmigt. 

3. Öffentlichkeit des Beschlusses: 
– Der Beschluss ist per sofort öffentlich. 

4. Mitteilung an: 
– Parlamentsdienste (zuhanden Parlament) 
– Abteilungsleitung Immobilien 
– Alle Schulleitungen (inkl. HPSW und BWSZO) 
– Bereichsleitung Schulische Dienste 
– Leitung Fachstelle Sonderpädagogik und Prävention 
– Sachbearbeitung Personal 
– Sachbearbeitung Kommunikation 

 
 
Ausgangslage 

Die Schulpflege hat jährlich den Stellenplan sowohl für die kantonalen wie auch für die kommunalen 
Stellen zu genehmigen. 

Kantonaler Stellenplan 

Als Basis für den kommunalen Stellenplan hat die Schulpflege an ihrer Sitzung vom 14. April 2026 auf-
grund der vom Volksschulamt VSA zugewiesenen 201,07 Vollzeiteinheiten VZE (inkl. Schulleitungen) 
die Abteilungen für das Schuljahr 2026/2027 für alle Stufen genehmigt. 

Seit der Genehmigung hat es aufgrund veränderter Schülerzahlen auf allen Stufen bereits wieder An-
passungen gegeben. Daher bewilligte das VSA für die zugewiesenen VZE eine Erhöhung um 0,37 auf 
neu 201,44 VZE. Der kantonale Stellenplan der Schule Wetzikon ist somit für das Schuljahr 2026/2027 
gegenüber dem Vorjahr von total 198,39 auf 201,44 VZE gestiegen. Im Detail zeigt sich dies wie folgt: 

 Vorjahr 2026/2027 
Bühl Primarschule 22,77 22,94 
Egg Primarschule 12,41 12,30 
Feld Primarschule 36,66 36,04 
Guldisloo Primarschule 22,70 23,04 
Robenhausen Primarschule 24,33 24,14 
Walenbach Primarschule 27,25 29,00 
Walenbach Sekundarschule 19,94 20,30 
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Zentrum Sekundarschule 32,33 33,68 

Total 198,39 201,44 

In den VZE der Sekundarschule Walenbach und Zentrum sind zudem 0,54 VZE (0,24 Walenbach / 0,3 
Zentrum) aus dem Gestaltungspool enthalten, welche für PeP – Perspektiven und Prävention auf der 
Sekundarstufe, reserviert sind. 

Insgesamt wurden an der Schule Wetzikon im Vergleich zum Schuljahr 2025/2026 total vier zusätzliche 
Abteilungen eröffnet: 

Guldisloo: + ½ Kindergartenklasse (bisher nur mit Erstkindergartenkindern) 

Walenbach Primar: + ½ Kindergartenklasse (bisher nur mit Erstkindergartenkindern) sowie 

 + 1 Klasse 

Walenbach Sekundar: + 1 Klasse 

Zentrum: + 1 Klasse 

Kommunaler Stellenplan 

Im kommunalen Stellenplan gibt es gegenüber dem Vorjahr wiederum verschiedene Änderungen. Die 
wichtigsten Anpassungen zeigen sich wie folgt: 

Die Abteilung Schulinformatik hat gemäss Schulpflegebeschluss vom 28. Februar 2023 einen weiteren 
Mitarbeiter eingestellt und das Pensum um insgesamt 0,2 Stellen erhöht. Die TICTS-Ressourcen (tech-
nischer ICT-Support) wurden aufgrund der gestiegenen Anzahl an IT-Geräten im Schulbetrieb und grös-
serem Unterhaltsaufwand um 0,1 Stelle erhöht. 

Der kommunale Fachunterricht wurde bedarfsabhängig für die Begabtenförderung um 0,14 Stellen und 
für Deutsch als Zweitsprache DaZ um total 0,72 Stellen erweitert. Davon werden im Kindergarten 0,28 
Stellen und an der Primarstufe 0,42 Stellen beansprucht. An der Sekundarstufe wurde der DaZ-
Unterricht um 0,02 Stellen erhöht. 

In den Fachbereichen haben sich vor allem die Anstellungen der Schulassistenzen über alle Stufen um 
insgesamt 2,08 Stellen erhöht. Dies aufgrund der Einführung "Zu zweit im Kindergarten" in allen Kin-
dergärten (+ 1,82 Stellen). An der Sekundarschule Zentrum wurden die Stellen aufgrund eines höheren 
Bedarfs um 0,26 Stellen erhöht.  

Grundsätzlich ist es möglich, dass alle Schulen je eine Praktikumsstelle anbieten, dies im Bereich Be-
treuung oder Schule. Aktuell sind insgesamt vier Praktikumsstellen besetzt, was eine Erhöhung um 1,16 
Stellen zur Folge hat. 

Die vakante Stelle im Angebot PeP – Perspektiven und Prävention auf der Primarstufe konnte zwi-
schenzeitlich besetzt werden, woraus sich eine Erhöhung um 0,8 Stellen ergibt. 

Die Schulpflege hat am 3. März 2026 die Einführung des Angebots "Brücke" – Einzelschulung auf der 
Primarstufe, analog Angebot "Startklar" – Einzelschulung im Kindergarten, per 1. August 2026 geneh-
migt. Durch die Einführung des Angebots auf das neue Schuljahr wurde der Stellenplan um 3.27 Stellen 
erhöht. 
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Die offenen Therapie-Stellen% konnten wiederum nicht alle besetzt werden. Der Stellenplan reduziert 
sich deshalb um 0,18 Stellen. 

In den Tagesstrukturen wurden insgesamt 0,54 Stellen reduziert. Dies erfolgte vor allem im Bereich der 
Praktika, welche aktuell vermehrt direkt im Schulbetrieb eingesetzt werden. Dafür konnte am Standort 
Egg eine Stellvertretung für die Teamleitung gefunden werden, was den Stellenplan um 0,41 Stellen 
erhöht hat. 

An der Heilpädagogischen Schule Wetzikon HPSW wurden gleich viele Klassen wie im Vorjahr einge-
richtet. Der Stellenplan hat sich gesamthaft um 0,39 Stellen erhöht. Im Wesentlichen ist der Bedarf im 
Bereich Therapien um 0,32 Stellen gesunken. Seit dem neuen Schuljahr werden an der HPSW wieder 
Vorpraktia-Stellen angeboten, was eine Erhöhung von 0,83 Stellen ausmacht. Geringfügige Änderun-
gen bei den Fahrern -0,11 und bei den pädagogischen Mitarbeitenden -0.01 haben gesamthaft zu die-
ser Erhöhung geführt. 

An der Berufswahlschule Zürcher Oberland BWSZO gab es fürs neue Schuljahr eine Veränderung von 
total 0,93 Stellen. Die Pensen der Fach- und Klassenlehrpersonen erhöhten sich um 0.38 Stellen. Das 
Pensum im Sekretariat wurde vorübergehend um 0,2 Stellen und die Stellvertretungsfunktion der 
Schulleitung um 0,1 Stellen erhöht. Eine weitere Erhöhung ergab sich durch die Anstellung eines zu-
sätzlichen Job-Coaches 0,2 Stellen sowie dem Mehrbedarf an Schulassistenzen von 0,45 Stellen. 

Zusammengefasst zeigen sich die kommunalen Veränderungen im Stellenplan wie folgt: 

 Vorjahr 2026/2027 
Pädagogik/Sonderpädagogik 7,85 7,85 
Schulinformatik 4,04 4,34 
kommunaler Unterricht 19,55 20,41 
Fachbereiche 31,32 34,60 
Schulsozialarbeit 4,65 4,75 
PeP – Perspektiven und Prävention (Primar und Sek) 4,50 5,05 
Einzelunterricht im Kindergarten und Primar 1,80 4,91 
Besondere Aufgaben 1,42 1,39 
Therapien 7,99 7,81 
Tagesstrukturen 20,28 19,74 
Schülertransporte 1,53 1,53 
Freizeitkurse 0,66  0,82 
Heilpädagogische Schule Wetzikon HPSW 45,10 45,49 
Berufswahlschule Zürcher Oberland BWSZO 19,01  19,94 
 
Total 169,70 178,63 
 
Stellungnahme der Geschäftsleitung Bildung 

Die Geschäftsleitung Bildung hat die Stellenpläne geprüft und empfiehlt der Schulpflege, diese im Sinne 
der Erläuterungen zu genehmigen. 

Erwägungen 

Die Anpassungen in der Aufteilung der kantonalen VZE entsprechen der aktuellen Situation. 
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Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon entspricht den Bestim-
mungen des Kantons Zürich für den Unterricht an der Volksschule und der aktuellen Situation an der 
Schule Wetzikon auf das Schuljahr 2026/2027.

 
Für richtigen Protokollauszug: 
 
 
 
Schulpflege Wetzikon 
Claudia Bosshardt, Leitung Schulverwaltung 
 
 


