wetzikon 444
Schulpflege
Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 15. April 2025

2024/2025/55 2.03.02 Stellenplanung und Personaleinsatz, Statistiken, Ubersichten
Schulsozialarbeit - Stellenplanerhohung per 1.8.2025

Beschluss Schulpflege

1. Der Stellenplan der Schulsozialarbeit wird an der Schule Wetzikon per 1. August 2025 auf 490 %
erhoht.

2. Offentlichkeit des Beschlusses:
— Der Beschluss ist per sofort 6ffentlich.

3. Mitteilung an:

Parlamentsdienste (zuhanden Parlament)

Amt fir Jugend und Berufsberatung, zHv. Elias Schwegler
Leitung Fachstelle Sonderpadagogik

Personaldienst Schulverwaltung

Ausgangslage

Die Schulsozialarbeit SSA ist an der Schule etabliert, unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler in ihrer per-
sonlichen und sozialen Entwicklung und bietet eine niederschwellige Anlaufstelle bei familidaren Prob-
lemen, Mobbing oder psychischen Belastungen. Durch ihre Arbeit starkt sie das soziale Klima in den
Klassen und tragt zu einem positiven Miteinander in der Schule bei. Darliber hinaus Gbernimmt die SSA
eine verbindende Rolle: Sie vernetzt Schule, Eltern, Betreuungspersonen und externe Hilfsangebote
und schafft damit eine tragfahige Unterstiitzungsstruktur.

Aufgrund der stark gewachsenen Schiilerzahlen stdsst die SSA zunehmend an ihre Kapazitdtsgrenzen
und kann ihrem Auftrag nicht mehr im gewiinschten Umfang nachkommen.

Stellenplan IST

Aktuell zeigt sich der kommunale Stellenplan fir die SSA wie folgt:

Schuljahr Schilerzahlen Pensum Betreuungsverhaltnis
Kindergarten, Primar- | SSA Anzahl Schiiler pro 100 % SSA
schule und Sekundar-
schule

2019/2020 2'471 440% 562

2020/2021 2'544 440% 578

2021/2022 2'635 440% 598

2022/2023 2'764 440% 628

2023/2024 2'806 440% 637

2024/2025 2'877 440% 653

2025/2024 2'943* 440% 669

*Prognose, 28.03.2025
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Stellenplan SOLL

Das Amt fiir Jugend und Berufsberatung AJB empfiehlt den Schulen, fiir die SSA einen Stellenschlissel
von mindestens 100 % pro 600 Schiilerinnen und Schiilern einzusetzen, was bei 2'943 Schiilerinnen
und Schiiler in Wetzikon ein Pensum von total 490 % bedeutet. Da auch langerfristig mit einem starken
Wachstum der Schiilerzahlen zu rechnen ist, ist eine Erhohung des Stellenplanes fir die SSA um 50 %
per 1. August 2025 nétig.

Im Beschluss der Schulpflege "Neuorganisation Sonderpadagogik” vom 21. Januar 2025 wurde diese
Erhdhung bei der Ubersicht tiber den Stellenplan im Sonderpadagogischen Bereich irrtiimlich nicht be-
ricksichtigt.

Stellenbesetzung

Auf das Schuljahr 2025/2026 kénnen vorerst nur 30 % der zusatzlichen Ressourcen besetzt werden.
Der Grund liegt darin, dass die bestehenden Schulsozialarbeitenden ihr Pensum nur begrenzt erhéhen
konnen und bewusst auf Personalrochaden verzichtet wird. Stattdessen soll die vollsténdige Stellener-
weiterung schrittweise Uber die nachsten Jahre realisiert werden — im Rahmen natdirlicher personeller
Wechsel.

Kosten

Die Kosten von rund 20'000 Franken (inkl. Sozialleistungen) im Jahr 2025 fiir die Aufstockung um 30 %
sind im Budget 2025 bereits bericksichtigt.

Stellungnahme der Geschiftsleitung Bildung

Die Geschaftsleitung Bildung unterstitzt die Erh6hung des Stellenplanes der SSA um 50 %, damit diese
wichtige Unterstiitzungsmassnahme weiterhin allen Kindern, Jugendlichen, Lehrpersonen und Eltern
zuganglich ist.

Erwagungen

Die SSA leistet einen zentralen Beitrag zur Starkung des Kindeswohls, zur Foérderung sozialer Kompe-
tenzen und zur Entlastung des schulischen Systems. Angesichts der stark gestiegenen Schilerzahlen
und der zunehmenden Komplexitit der Herausforderungen im Schulalltag ist eine Erweiterung des An-
gebots unerlasslich. Nur mit einer angemessenen personellen Ausstattung kann die SSA ihren praven-
tiven, begleitenden und vermittelnden Auftrag wirksam erfiillen. Daher wird der Stellenplan der SSA
auf das Schuljahr 2025/2026 um 50 % erhdht.

Fir richtigen Protokollauszug:

e L

Schulpflege Wetzikon
Claudia Bosshardt, Leitung Schulverwaltung
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