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Schule als Lebensraum

Kurzbeschreibung

Die Schule Wetzikon verknipft vermehrt Unterricht und Betreuung zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Die Betreuungsangebote werden weiterentwickelt und die Schule wird mit den
Freizeitangeboten vernetzt. Dabei wird darauf geachtet, finanziell angemessene Moglichkeiten zu
schaffen.

Die Schule Wetzikon pflegt als familienfreundliche Schule eine adressatengerechte Kommunikation
zu den Eltern, unterstiitzt die Elternbildung und starkt die Elternrate.

Die Schule Wetzikon nimmt Stromungen und Entwicklungen der Gesellschaft auf und wéchst zu einer
gesellschaftsorientierten, zukunftsgerichteten Schule. Sie legt grossen Wert auf Vertrauen und
Transparenz gegeniiber Eltern und Offentlichkeit.

Die Schule Wetzikon ist eine attraktive, innovative Arbeitgeberin. Sie bietet ein breites
Unterstlitzungs- und Weiterbildungsangebot, moderne Arbeitsplatze und eine gute Infrastruktur an
und achtet auf die Gesundheit der Mitarbeitenden. Die Schule Wetzikon setzt hohe Anspriiche an
sich und ihre Mitarbeitenden.

Die Schule Wetzikon verfiigt Gber ein positives und motiviertes Arbeitsklima bei Schilerinnen und
Schillern, Lehrpersonen, Mitarbeitenden und Behorde. Es wird eine wertschatzende Flihrungskultur
gelebt.

Die Schule Wetzikon wachst zusammen und wird zu einer Einheit. Dabei unterstiitzt sie den
Fachaustausch zwischen den Stufen und Schulen und férdert die Vernetzung. Trotzdem lasst sie in
der Einheit den Schulen Spielraum fiir eine eigene Identitat.

Ziele

» Es wird eine Tagesschule gefiihrt und die Betreuungsangebote werden weiterentwickelt
> Die Schule Wetzikon ist eine attraktive Arbeitgeberin
> Die Vielfalt in der Einheit wird gepflegt
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Starke Regelklassen

Kurzbeschreibung

Die Schule Wetzikon erarbeitet Massnahmen, damit der Schuleintritt fur alle Kinder gliickt und in den
ersten Schuljahren die Basis fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn gelegt wird. Dabei vernetzt sich die
Schule mit dem Vorschulbereich zur Entwicklung der Friihférderung und des Ubergangs zum
Kindergarten. Sie arbeitet mit Kinderarzten und Angeboten zur Sprachférderung zusammen.

Die Schule Wetzikon achtet auf allen Stufen auf tragfahige Regelklassen.

Die Schule Wetzikon fordert die Starken der Kinder und unterrichtet integrativ. Die Sonderpadagogik
ist Teil des padagogischen Alltags.

Die Schule Wetzikon legt grossen Wert auf eine gute Vernetzung mit Aussenstellen wie zum Beispiel
Schulpsychologischer Beratungsdienst usw.

Ziele

> Alle Kinder und Eltern sind gut auf den Schuleintritt vorbereitet
> Kinder und Jugendliche konnen ihr Entwicklungspotential ausschopfen
> Die Mitarbeitenden haben einen professionellen Umgang mit Vielfalt




Bewusster Ressourceneinsatz

Kurzbeschreibung
Die Schule Wetzikon arbeitet mit effizienten Prozessen.
Die Schule Wetzikon fordert die Schiilerinnern und Schiiler ohne sie zu Gberfordern.

Die Schule Wetzikon ermoglicht den Mitarbeitenden, auf eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu achten.

Die Schule Wetzikon plant den Personal- und Ressourceneinsatz umsichtig und starkt die
Lehrpersonen im Umgang mit den Kindern.

Die Schule Wetzikon geht sorgsam mit den Finanzen um; die Kosten pro Schiilerin und Schiiler
bleiben stabil. Die finanziellen Ressourcen entsprechen und geniigen den Aufgaben. Neue,
zusatzliche Aufgaben kénnen eine Erhéhung des Nettoaufwandes auslosen.

Die Schule Wetzikon achtet auch im Bereich Liegenschaften auf ein gutes Kosten-Nutzen-Verhaltnis.

Ziele

> Den Mitarbeitenden stehen geniigend Ressourcen fiir ihre Aufgaben zur Verfiigung
> Der Nettoaufwand pro Kind bleibt auf dem heutigen Stand
> Ausgeglichene Rechnung der BWSZO




