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Konzept Schulentwicklung - Totalrevision

Beschluss Schulpflege
1. Die Totalrevision des Konzepts Schulentwicklung wird genehmigt.

2. Offentlichkeit des Beschlusses:
— Der Beschluss ist per sofort 6ffentlich.

3. Mitteilung an:
— Parlamentsdienste (zuhanden grosser Gemeinderat) inkl. Konzept Schulentwicklung
— Teamleitung Stadtkanzlei (fiir Rechtssammlung (inkl. Konzept Schulentwicklung)
— alle Schulleitungen
— Leitung Bildung
— Sachbearbeitung Kommunikation

Ausgangslage

Fir eine koordinierte Entwicklung aller Schulen erstellte die Schulpflege im September 2019 das Kon-
zept Schulentwicklung. Dieses hielt fest, an welchen Rahmenbedingungen sich die Schulen bei ihren
Entwicklungen zu richten haben.

Die Schulpflege hat im September 2022 das neue Legislaturziel "Die Schule Wetzikon ist inklusiv ausge-
richtet" fur die Jahre 2022 bis 2026 festgelegt. Damit ihre Vorstellungen und Vorgaben dazu kontextua-
lisiert werden kdnnen, wurde eine Totalrevision des Konzepts Schulentwicklung notig.

Totalrevision Konzept Schulentwicklung

Das neue Konzept Schulentwicklung libersetzt das Legislaturziel in ein Zukunftsbild der Schule, und de-
finiert zur Umsetzung konkrete Auftrage fiir die Schulen. Weiter beschreibt es die Vorgaben fir die
Schulprogramme der Schulen, sowie die Steuerung der Entwicklung der ganzen Schule und regelt den
Dialog mit den Anspruchsgruppen. Weiter gliltige Bestimmungen aus dem alten Konzept wurden Uber-
nommen wie z.B. Besuchstage, Weiterbildungstage usw.

Das nun vorliegende Konzept Schulentwicklung ist das Resultat aus den schulinternen Diskussionen mit
den Lehrpersonen, dem Elternrat Gemeinde und den Schulkonferenzen. Die Ergebnisse wurden von
der Steuergruppe Schulentwicklung zusammengefasst. Im Rahmen einer gemeinsamen Klausur mit den
Schulleitungen und der Schulpflege wurde das Konzept finalisiert.

Zukunftsbild und Auftrag
Die Schulpflege strebt folgendes Zukunftsbild fiir ihre Schulen an:

Unsere Schule geht innovative Wege und schafft vielféltige Lernumgebungen, in denen wir allen
Kindern und allen Jugendlichen individuelle Lernwege bieten.
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Wir streben danach, allen Schiilerinnen und Schiilern eine positive Schulzeit zu ermdéglichen, in
der sie nicht nur ihr Potenzial entfalten, sondern auch kompetenzorientiert und ganzheitlich ge-
férdert werden. An unserer Schule entdecken und entwickeln alle Schiilerinnen und Schiiler ihre
Féihigkeiten und Talente.

Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern formen wir gemeinsam eine star-
ke und unterstiitzende Gemeinschaft, die sich fiir das Wohl aller Mitglieder einsetzt.

Das Zukunftsbild beschreibt den anzustrebenden Endzustand aller Schulen. Innerhalb der gemeinsa-
men Rahmenbedingungen entwickeln sich die Schulen individuell. Als Hilfsmittel stehen den Schulen
“Impulskarten" zur Verfliigung, welche Moglichkeiten aufzeigen, wie Schulen der Vielfalt gerecht wer-
den kdénnen. Als verbindendes Element Uber alle Schulen gilt das Thema "Coaching; Massgeschneidert
unterstitzen". Dieses Thema ist bis Sommer 2027 in geeigneter Form in den Schulen zu etablieren.

Schulentwicklung steuern und entscheiden

Die Schulen planen und steuern ihre Entwicklung mit dem Schulprogramm. Dieses wird grundsatzlich
im Umfang reduziert und erstreckt sich neu nur noch Gber ein Schuljahr mit einem Ausblick auf die fol-
genden zwei Schuljahre. So kénnen sich die Schulen agiler entwickeln.

Damit die Schulen voneinander lernen kénnen und die Schulpflege die Ubersicht tiber die Entwicklun-
gen behalt, wird neu ein jahrlicher Schulentwicklungsdialog zwischen Schulleitenden und der Behorde
durchgefiihrt. Dessen Ziel ist, den Stand der Schulentwicklung zu besprechen, die Entwicklungsabsich-
ten zu diskutieren sowie den Ressourceneinsatz zu planen.

Die bewdhrten Gesamtweiterbildungstage sowie der Planungs- und Evaluationstag werden in der bis-
herigen Form beibehalten.

Dialog mit Anspruchsgruppen

Dem Dialog mit den Schilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern wird ein grosserer Stellenwert bei-
gemessen, damit sie verstarkter in die Schulentwicklung einbezogen werden kénnen. Dies soll lber
Evaluationen, Feedback und strukturierte Zusammenarbeitsgefasse erfolgen. Explizit sollen die Eltern-
rate bei der Erstellung der Schulprogramme miteinbezogen werden.

Die Besuchstage werden in der heutigen Form beibehalten. Uber zusitzliche Besuchstage diirfen die
Schulen frei entscheiden.

Stellungnahme der Geschiftsleitung Bildung

Die Geschaftsleitung Bildung begriisst die Totalrevision des Konzepts und empfiehlt der Schulpflege,
dieses zu genehmigen.

Erwagungen

Das Konzept Schulentwicklung Gbersetzt das Legislaturziel in klare Auftrage. Es beschreibt die fiir alle
geltenden Rahmenbedingungen und lasst gleichzeitig den Schulen Handlungsspielraum bei der Umset-
zung. Dadurch wird sichergestellt, dass sich alle Schulen in die Richtung des beschriebenen Zukunfts-
bildes entwickeln und die Motivation der Teams, sowie das bisher Erreichte erhalten bleiben.
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Fir richtigen Protokollauszug:

Fexsl AL

Schulpflege Wetzikon
Claudia Bosshardt, Leitung Schulverwaltung
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