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Auszug aus dem Protokoll Sitzung vom 20. September 2022  
 

2022/4 2.03.02 Stellenplanung und Personaleinsatz, Statistiken, Übersichten 
Stellenplan kantonal und kommunal Schule Wetzikon SJ 2022/2023 

   
 
 
Beschluss Schulpflege  

1. Die revidierte Aufteilung der insgesamt 176.57 zugewiesenen Vollzeiteinheiten für die Schule 
Wetzikon für das Schuljahr 2022/2023 wird genehmigt. 

2. Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon für das Schuljahr 
2022/2023 wird genehmigt 

3. Öffentlichkeit des Beschlusses: 
– Der Beschluss ist per sofort öffentlich. 

4. Mitteilung an: 
– Parlamentsdienste (zuhanden Parlament) 
– Sachbearbeitung Personal 
– Heilpädagogische Schule Wetzikon HPSW 
– Berufswahlschule Zürcher Oberland BWSZO 

 
Ausgangslage 

Die Schulpflege hat jährlich den Stellenplan sowohl für die kantonalen wie auch für die kommunalen 
Stellen zu genehmigen. 

Kantonaler Stellenplan 

Als Basis für den Stellenplan hat die Schulpflege an ihrer Sitzung vom 28. Juni 2022 aufgrund der vom 
Volksschulamt zugewiesenen Vollzeiteinheiten bereits die Abteilungen für das Schuljahr 2022/2023 
über 176.05 VZE für alle Stufen genehmigt (inkl. Schulleitungen). Seit der Genehmigung hat es im Be-
reich des Unterrichts für integrative Förderung (IF) noch Anpassungen gegeben. Zudem musste der Be-
schäftigungsgrad diverser Lehrpersonen aus verschiedenen Gründen (Schülerzahlen) marginal erhöht 
werden, so dass das Volksschulamt die zugewiesenen Vollzeiteinheiten für die Abteilungen um 0.52 
VZE auf 176.57 VZE erhöhte und genehmigte. Der kantonale Stellenplan (inkl. Schulleitungen) der Schu-
le Wetzikon ist für das Schuljahr 2022/2023 gegenüber dem Vorjahr von total 172.57 auf 176.57 VZE 
gestiegen. Im Detail zeigt er sich wie folgt: 

 Vorjahr SJ 2022/2023 
Bühl Primarschule 19.25 19.21 
Egg Primarschule 12.04 11.95 
Feld Primarschule 33.85 33.89 
Guldisloo Primarschule 20.77 21.01 
Robenhausen Primarschule 21.06 22.36 
Walenbach Primarschule 23.30 24.60 
Walenbach Sekundarschule 15.48 15.33 
Zentrum Sekundarschule 26.82 28.22 

Total 172.57 176.57 
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Insgesamt wurden an der Schule Wetzikon im Vergleich zum Schuljahr 2021/2022 total vier zusätzliche 
Abteilungen eröffnet und eine geschlossen: Kindergarten Guldisloo: -1 / Primarklassen Guldisloo: +1 / 
Primarklassen Robenhausen: +1 / Primarklassen Walenbach: +1 / Sekundarklassen Zentrum +1. 

Kommunaler Stellenplan 

Im kommunalen Stellenplan gibt es gegenüber dem Vorjahr verschiedene Änderungen. Die gestiegene 
Schülerzahl wirkt sich auch auf die Fachstelle Sonderpädagogik aus; der Stellenplan muss um 0.15 Stel-
len leicht erhöht werden. Im Schulbetrieb müssen die Ressourcen für den technischen IT-Support 
(TICTS) aus dem gleichen Grund um 0.2 Stellen ergänzt werden. 

Der Fachunterricht im Schulbetrieb (Deutsch als Zweitsprache DaZ und Begabtenförderung) wird be-
darfsabhängig um rund eine Stelle erhöht. Auf das neue Kalenderjahr 2023 wird es erstmals die Mög-
lichkeit geben, zur Unterstützung der Lehrpersonen im Schulbetrieb Praktikumsstellen zu vergeben. 
Dafür werden im Stellenplan drei Stellen eingestellt. Im Bereich "Schwimmen" reduziert sich der Stel-
lenplan um 0.7 Stellen, da nur noch ausgebildete Fachpersonen angestellt werden für den Schwimm-
unterricht. Diese werden neu kantonal entschädigt. Die Ressourcen für die Klassenassistenzen werden 
ebenfalls aufgrund der gestiegenen Schülerzahlen leicht erhöht. 

Auch im Betreuungsbetrieb muss der Stellenplan bedarfsabhängig (mehr Anmeldungen in den Tages-
strukturen aufgrund gestiegener Schülerzahlen) leicht erhöht werden. Zudem wird neu eine Prakti-
kumsstelle in den Tagesstrukturen im Stellenplan geführt. 

Der kommunale Stellenplan für das Schuljahr 2022/2023 ist somit von 142.99 auf neu 148.79 Stellen% 
gestiegen und zeigt sich per 1. August 2022 (Praktikumsstellen per 1. Januar 2023) wie folgt: 

Vorjahr  SJ 2022/2023 
Verwaltung (Pädagogik/Sonderpädagogik) 7.05 7.20 
Schulinformatik 3.23 3.43 
kommunaler Unterricht 15.13 16.03 
Fachbereiche 22.62 26.19 
Schulsozialarbeit 4.35 4.39 
Sozialpädagogik 0.90 0.90 
Perspektiven & Prävention „PeP“ 1.75 1.70 
Besondere Aufgaben 1.50 1.48 
Therapien 10.47 9.74 
Tagesstrukturen 10.77 12.94 
Schülertransporte 1.53 1.53 
Freizeitkurse 0.68  0.58 
Heilpädagogische Schule Wetzikon HPSW 45.18 44.80 
Berufswahl- und Weiterbildungsschule Zürcher Oberland BWSZO 17.83  17.88 
 
Total 142.99 148.79 
 
Stellungnahme der Geschäftsleitung Bildung 

Die Geschäftsleitung Bildung hat die Stellenpläne geprüft und empfiehlt der Schulpflege, diese im Sinne 
der Erläuterungen zu genehmigen. 
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Erwägungen 

Der vorliegende Stellenplan für das kommunale Personal der Schule Wetzikon entspricht den Bestim-
mungen des Kantons Zürich für den Unterricht an der Volksschule und der aktuellen Situation an der 
Schule Wetzikon auf das Schuljahr 2022/2023 (Praktikumsstellen per 1. Januar 2023). Die Anpassungen 
in der Aufteilung der kantonalen Vollzeiteinheiten entspricht der aktuellen Situation.

 
Für richtigen Protokollauszug: 
 
 
 
Schulpflege Wetzikon 
Claudia Bosshardt, Leitung Schulverwaltung 
 
 


