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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Guldisloo wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Guldisloo vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Guldisloo und der Schulbehér-
de Wetzikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Barbara Freigang, Teamleitung
ZUrich, 9. Dezember 2024
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Guldisloo wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule unterstlitzt mit abgesprochenen Mass-
nahmen eine respektvolle Gemeinschaft und setzt
sich aktiv flr den toleranten Umgang mit Vielfalt ein.
Den Schulkindern Ubertragt sie angemessene Mit-
verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur ein motivierendes
Lernklima und eine wertschatzende Kultur des Mit-
einanders. Klare Strukturen, praxisnahe Inhalte und
vielfaltige Ubungsformen férdern einen hohen Anteil
aktiver Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lern-
prozesse der Schulkinder umsichtig, deren Lern-
voraussetzungen berticksichtigen sie passend. Die
sonderpadagogischen Angebote sind zweckmassig
umgesetzt.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilung nehmen die Lehrpersonen lernziel-
basiert und nachvollziehbar vor. Lerncoachings sind
allerorts eingeflhrt, andere formative Elemente wer-
den unterschiedlich genutzt. Eine vergleichbare Pra-
xis ist kaum verankert.

Digitalisierung im Unterricht

Konzeptuelle Eckpunkte zur Digitalisierung sind for-
muliert. Absprachen und Austauschgefisse zur
padagogischen Nutzung fehlen weitgehend. Im Un-
terricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien
vielseitig, jedoch teils zurtickhaltend ein.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Die Zusammenarbeit verlauft zielgerichtet und en-
gagiert. Die klassen- und kindbezogene Kooperati-
on erfolgt vereinbart und wird sporadisch reflektiert.
Die Sitzungsgefasse sind sinnvoll aufeinander abge-
stimmt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die PersonalfUhrung ist strukturiert und untersttt-
zend eingerichtet. Die Schulfihrung steuert die
padagogische Arbeit Uberlegt. Eine gute Organisa-
tion sorgt fUr einen reibungslosen Schulalltag. Die
Kommunikation ist transparent.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich relevante Entwicklungsziele und
bearbeitet diese mit geeigneten Instrumenten. Er-
reichtes wird im Schulalltag gemeinsam sichtbar
umgesetzt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber wichtige Belange kommuniziert die Schule klar.
Die Elternmitwirkung ist etabliert. Die Lehrpersonen
informieren die Eltern regelmassig und gestalten den
Dialog Uber das Lernen zufriedenstellend.
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Kurzportrat der Schule

Guldisloo

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 76
Unterstufe 6 128
Mittelstufe 6 134

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 28
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 9
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen Betreuung 8
Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6

Fachperson Betreuung im Kindergarten

Zivildienstleistender

Die Primarschule Guldisloo liegt erhoht inmitten eines
Wohnquartiers und ist von einem sehr grosszugigen Pau-
senplatz mit vielen verschiedenen Spielmdglichkeiten, zwei
Spielwiesen und einem alten Baumbestand umgeben. In
den Schulhaus-Trakten A — G sind die Primarschulklassen
sowie die Schulleitung, ein Singsaal und eine Turnhalle un-
tergebracht. Die beiden externen Kindergarten Tobelacker
und Widum beherbergen je zwei Kindergartenklassen. Ta-
gesstrukturen sind in der nahegelegenen Villa Kunterbunt
eingerichtet.

Die Schule Guldisloo wird von einer Co-Leitung geflhrt. Eine
Leitungsposition ist zurzeit vakant, ad interim steht eine Fih-
rungsperson zur Unterstitzung zur Verfligung. Im Frihling

2025 wird die freie Stelle neu besetzt. Im Lehrpersonenteam
kam es vor einiger Zeit verschiedentlich zu Wechseln.

In der Stadt Wetzikon haben die Primar- und Sekundar-
schulen im Sommer 2018 zur Schule Wetzikon fusioniert.
Die Leitung Bildung koordiniert als Mitglied der Geschéafts-
leitung Bildung den gesamten operativen Bereich und fun-
giert als Bindeglied zwischen Schulpflege und Schulleitun-
gen. Die Schule Wetzikon unterstitzt die Primarschulen
mit einer Fachstelle fir Sonderpadagogik und Pravention
(u. a. Interventionsangebot «Perspektiven und Pravention»
PeP, Schulsozialarbeit SSA) sowie mit dem padagogischen
ICT-Support (PICTS).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Guldisloo dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 07.05.2024

Einreichen des Portfolios durch die 09.09.2024

Schule

Evaluationsbesuch 18.11.2024
bis 20.11.2024

Mundliche Rickmeldung der 04.12.2024

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 30.01.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 25.06.2024 und
23.09.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 86 %
Rucklauf Eltern 91 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche schuleigene Fragen gestellt. Die
Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspa-
pier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 13  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 19 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 3  weiteren

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule unterstiitzt mit abgesprochenen Massnahmen eine respekt-
volle Gemeinschaft und setzt sich aktiv fiir den toleranten Umgang mit
Vielfalt ein. Den Schulkindern libertragt sie angemessene Mitverantwor-
tung.

Die Schule stltzt sich bei der Schaffung eines wertschatzenden Miteinanders auf das Ubergeordnete Reglement «Lebens-
raum Schule» sowie auf die schuleigenen Leitsatze im Leitbild. Ein Programm zur nachhaltigen Férderung von personalen
und sozialen Kompetenzen unterstitzt gut sicht- und spurbar eine friedliche Schulgemeinschaft. Verschiedene Anlasse
und Rituale férdern das Zusammengehorigkeitsgeflinl der Schilerinnen und Schuler. Bei Regellberschreitungen handeln
die Lehrpersonen meist I6sungsorientiert im Gesprach.

Das Team setzt sich mit dem Thema Schulkultur und Vielfalt auseinander. Es férdert koordiniert einen toleranten Umgang.
Eine Arbeitsgruppe stellt sicher, dass zielgerichtete Massnahmen zur Wertschatzung der Vielfalt gemeinsam umgesetzt
werden.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen im Rahmen vom Klassenrat und in einer mehrmals im Jahr stattfindenden Vollver-
sammlung Mitverantwortung fUr die Schulgemeinschaft Gbernehmen. Einzelne Ideen aus der Schulerschaft sind bereits

implementiert.

Das Reglement «Lebensraum Schule» ist in Wetzikon seit
dem Schuljahr 2023/24 in Kraft. Die Schule Guldisloo ver-
fOgt Uber ein Leitbild und ein Umsetzungskonzept zur Im-
plementierung der Grundsétze. Gut spurbar im Schulhaus
und in den Klassenzimmern ist die intensive Auseinander-
setzung des Teams mit einem Programm zur gezielten For-
derung von personalen und sozialen Kompetenzen. Die
Schilerinnen und Schiler lernen, wie sie ihre eigenen Ge-
fihle wahrnehmen und formulieren und wie sie Konflik-
te auf faire Art und Weise 16sen konnen. In den Klassen-
zimmern sind fast Uberall Geflihlskarten prasent. Ausser-
dem stehen Friedensbricken oder -seile fur die Konflikt-
I6sung zur Verfligung. Auf dem Pausenplatz gibt es auf
den Boden gemalte Friedenszonen, die dazu einladen, Pro-
bleme selbstandig zu I6sen. Eine Theaterauffuhrung zum
Thema und die Einweihung der Friedenszonen initieren die
Verankerung der Vorsatze. Die Fachperson fur Schulso-
Zialarbeit kann bei Bedarf beigezogen werden. Sie bietet
auch Klasseninterventionen an. Im Schulhaus kommt es ge-
mass Interviewaussagen selten zu gravierendem Streit oder
Mobbing. Die Items zum freundlichen Umgang unter den
Schulkindern und zum kompetenten Umgang bei Proble-
men und Konflikten bewerten die schriftlich befragten Mit-
telstufenschulkinder und die Eltern positiver als im kantona-
len Durchschnitt (SCH P SGEOS, ELT P SGEO04). Verschie-
dene Aktivitdten und Rituale finden im Jahresverlauf statt
und unterstitzen das Gemeinschaftsgefihl. Besonders ge-
schatzt und in Erinnerung sind das Guldi-Fest und die kiirz-
liche Herbstwanderung. Thematisch abgegrenzte Regeln
(z. B. Anti-Littering-Regeln, Schneeballregeln) sind vorhan-

den. Wenn diese nicht eingehalten werden, versuchen die
Lehrpersonen l6sungsorientiert zu handeln.

Die Unterstlitzung einer toleranten Schulgemeinschaft ist
ein wichtiges Anliegen des Schulteams. Die Arbeitsgruppe
Schulkultur sorgt dafir, dass der Umgang mit Vielfalt in al-
len Klassen regeiméssig thematisiert wird. Im Rahmen der
Herbstwanderung ist der Startschuss fUr die Auseinander-
setzung mit dem Thema des Verschiedenseins gefallen. Im
Verlauf der kommenden Monate setzen sich alle Klassen
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse mit einem Bilderbuch
auseinander, welches einen toleranten Umgang mit Vielfalt
aufzeigt.

Die Schulkinder kénnen im Rahmen der dreimal im Jahr
stattfindenden Guldi-Vollversammlung (GVV) Mitverantwor-
tung fur die Schulgemeinschaft Ubernehmen. Die Delegier-
ten aus den Klassen helfen mit, die Versammlungen zu or-
ganisieren und kdnnen eigene Gestaltungsideen einbringen.
Im regelmassig abgehaltenen Klassenrat sowie mittels Brief-
kasten im Schulhaus besteht die Moglichkeit, Anliegen fur
die Vollversammlung einzureichen. Bei der Einrichtung der
Spielboxen auf dem Pausenplatz durften die Schulkinder
eigene Spielideen umsetzen. Eigenverantwortung Uberneh-
men die Schilerinnen und Schuler auch bei der Lésung von
Konflikten, beispielsweise mit Hilfe der Friedenszone. Das
Team hat eine Ubersicht in Form eines Hauses fiir die Par-
tizipationsmadglichkeiten erarbeitet. Allerdings sind nicht alle
darin festgehaltenen Elemente umgesetzt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] <‘
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% o W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 3.82
31
o |0 o R i
1 3 4 5 k. A. e
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. ~ '%°% W
Vorkehrungen gegen Gewalt). [LP P SGEO7] 50% 7o 10 4.26
0% N 0 0 ST 1 o2
1 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — %0% W
[ELT P SGE13] 50% 151 4.23
18 % 48— n.s
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen fiir ein motivierendes Lernklima und eine
wertschatzende KuItur_ des Miteinanders. Klare Strukturen, praxisnahe
Inhalte und vielfaltige Ubungsformen férdern einen hohen Anteil aktiver

Lernzeit.

Die Lehrpersonen pflegen eine wertschatzende und respektvolle Beziehung zu den Schilerinnen und Schulern und be-

gegnen ihnen mit positiven Erwartungen. Sie schaffen mit gezielten MaBnahmen und Aktivitaten eine lernférderliche At-

mosphare, in der sich fast alle Schulkinder wohlfihlen.

Der Unterricht ist auf die angestrebten Lernziele und Kompetenzen abgestimmt. Mit klar strukturierten Lektionen, rituali-

sierten Ablaufen und aufeinander aufbauenden Lernsequenzen bieten die Lehrpersonen den Schulkindern Orientierung
im Lernprozess. Die verfugbare Lernzeit wird meistens effektiv genutzt.

Die Lehrpersonen ermdglichen vielfach eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Die Unterrichtslek-

tionen beinhalten teilweise handlungsorientierte Methoden und Aufgaben, die zum Denken anregen und aktives Mitwirken

fordern.

Die Lehrpersonen schaffen ein vertrauensvolles Lernkli-
ma, in dem sich die Schulkinder wohlfihlen und konzen-
triert arbeiten kdnnen. Das an der ganzen Schule hand-
lungsleitende Programm zur Férderung von personalen
und sozialen Kompetenzen unterstitzt ab Kindergarten-
stufe mit verschiedenen Instrumenten und Ritualen die
Kommunikations- und Reflexionsfahigkeiten (u. a. Einsatz
von Geflhlskarten, Kind der Woche, Ampelposter, Wochen-
ziele) und trégt zu einem respektvollen und konstruktiven
Klassenklima bei. Mit gemeinsam erarbeiteten Klassenre-
geln, akustischen und nonverbalen Signalen sowie klaren
Strukturen fordern die Lehrpersonen einen geordneten Um-
gang. Unterrichtsstérungen begegnen sie wirksam und fle-
xibel, etwa durch Ermahnungen, Zettelsysteme oder Ein-
trage. Die Beziehungsgestaltung gelingt gut: In fast allen
beobachteten Lektionen zeigt sich eine wertschatzende In-
teraktion zwischen Lehrpersonen und Schulkindern. Auch
das Kompetenzerleben der Schulkinder wird regelmaBig ge-
stérkt, bspw. beim erfolgreichen Prasentieren. Ein zentrales
Element ist der alle zwei Wochen stattfindende Klassenrat.
Es werden Anliegen, Winsche und Herausforderungen des
Zusammenlebens diskutiert, wahrend die Kinder altersge-
rechte Aufgaben, wie das Protokollieren, Ubernehmen.

Die Lehrpersonen organisieren die Lektionen Uberlegt und
portionieren die Lernetappen sinnvoll. Sie starten den Tag
oder die Lektionen oft mit einem Uberblick Uiber die geplan-
ten Inhalte. Auch Lernziele flieBen in den Unterricht ein, ver-

einzelt werden sie explizit benannt, oft finden sie sich in Lehr-
mitteln oder Wochenplanen. Auf Inputs folgen vielfach kla-
re Arbeitsauftrage, die zu Ubungsphasen berleiten. Diese
sind thematisch meist praxisnah gestaltet und knipfen gut
an die Lebenswelt der Schulkinder an (D3S3). Gemass den
eingesehenen Unterlagen werden im Unterricht gelegent-
lich auch kooperative Lernformen angewendet (z. B. Place-
mat oder D-A-V). Die aktive Lernzeit ist mehrheitlich hoch
(D1S2). Hilfsmittel und Arbeitsmaterialien liegen bereit und
die Ubergange zwischen den einzelnen Phasen sind einge-
spielt. Wartezeiten werden so weitgehend vermieden.

Vielfach ermoglichen die Lehrpersonen eine handelnde Be-
schaftigung mit dem Lerngegenstand oder unterschiedliche
Arten der Verarbeitung. Einzelne Beispiele aus den Unterla-
gen zeigen anregende Aufgabenstellungen. Wahrend Lern-
gesprachen und Ubungssequenzen setzen die Lehrperso-
nen teils effektive Fragetechniken ein, welche die Schulkin-
der dabei unterstiitzen, die Konzentration hochzuhalten und
Lerninhalte zu vertiefen. Ein Drittel der besuchten Lektionen
ist allerdings eher eng gefuhrt und lasst wenig Freiraum flr
eigene Vorgehensweisen. Teilweise lassen sich die Lehrper-
sonen von den Schulkindern erklaren, wie sie beim Lésen
einer Aufgabe vorgegangen sind oder ziehen ein gemein-
sames Fazit, jedoch ist eine metakognitive Auseinanderset-
zung mit den Lerngegenstanden wenig verbreitet. Verein-
zelt nehmen die Lehrpersonen einen expliziten Bezug auf
die Lernziele, um den Lernzuwachs sichtbar zu machen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] '
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] I
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

\!

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 4
\

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Fjes Items an Qiesgr S'c'hule ' '
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. . . umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Guldisloo, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025

12
68

Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der Schulkin-
der umsichtig, deren Lernvoraussetzungen berucksichtigen sie pas-
send. Die sonderpadagogischen Angebote sind zweckmassig umge-

setzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen bieten in verschiedenen Fachern nach Tempo, Umfang und Anspruchsniveau differenzierte
Aufgaben und Lernmaterialien fur das individuelle Arbeiten an. Es gelingt ihnen gut, im Unterricht situativ auf die Lern- und
Leistungsvoraussetzungen der Schulkinder einzugehen und sie durch angemessen herausfordernde Aufgabenstellungen

zu fordern.

» Die klare Unterrichtsorganisation und gezielt eingesetzte, zusatzliche Personalressourcen beglnstigen eine individuelle
Lernbegleitung. Die meisten Lehrpersonen verfolgen die Lernprozesse aufmerksam und setzen vielfaltige Instrumente
gezielt unterstiitzend ein. Sie schaffen regelmassig Lernsituationen, die eigenverantwortliches Lernen ermoglichen.

» Das sonderpadagogische Angebot ist meist bedarfsorientiert geplant und teilweise auf die Erfordernisse des Regelklas-
senunterrichts ausgerichtet. Die Fachpersonen berticksichtigen die Elemente eines Forderplanungszyklus zweckmassig,

die Qualitat der Forderplanung ist unterschiedlich.

Die enge Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen be-
gunstigt einen binnendifferenzierten Unterricht. Mit digita-
len Lernférdersystemen, Beobachtungen und Lernstands-
kontrollen erheben sie die Lernvoraussetzungen der Schi-
lerinnen und Schuler. Sie setzen vielfaltige Hilfsmittel und
niveaudifferenzierte Aufgabenstellungen ein, bspw. Ubun-
gen mit verschiedenen Schwierigkeitsstufen in Mathematik
und Deutsch. Auch in den besuchten Lektionen bieten die
Lehrpersonen grossteils ein binnendifferenziertes Angebot,
bspw. mittels eines «Aufgabenbuffets» oder einer «Werk-
statt» mit unterschiedlichen Herangehensweisen, Verarbei-
tungsformen und Anspruchsniveaus. Es stehen auch ver-
schiedene Diagnostikinstrumente zur Verfiigung und finden
situativ Einsatz zur Ableitung von individuellem Férderbe-
darf. Entlastete Aufgabenstellungen oder niveauangepasste
Inputs fUr Gruppen von leistungsschwécheren Schulkindern
férdern die meisten von ihnen angemessen heraus. Eine
Begabungsférderung findet fur die Unterstufe seit diesem
Schuljahr niederschwellig im Rahmen von drei Lektionen
statt, im Kindergarten wird ein «Foérdergrippli» wéchentlich
unterrichtet.

Die meisten Lehrpersonen organisieren die Lektionen so,
dass sie die Schulerinnen und Schuiler beim Lernen indivi-
duell begleiten kénnen. Sie nutzen dazu u. a. Ubungspha-
sen und zusatzliche Personalressourcen (D7S2). Lerncoa-
chings sind in allen Klassen, Selbstkorrektur-, Fragen- oder
Helfersysteme in vielen Klassen eingerichtet. In der schrift-
lichen Befragung schatzen die meisten Mittelstufenkin-

der und Lehrpersonen die Unterstitzungszeit als gut ein
(SCH/LP P INFO5). Die Lehrpersonen ermdglichen wieder-
holt eigenverantwortliches Lernen, bspw. in offenen, schi-
lerorientierten Lernsettings mit Auffangzeiten, Planarbeiten
oder umfassenden Projektauftragen.

Das sonderpadagogische Angebot ist im Reglement «Be-
sondere Foérderung der Schule Wetzikon» detailliert be-
schrieben. Die Umsetzung der Férderung erfolgt teilwei-
se systematisch. Schulungen zur Professionalisierung lau-
fen mit Blick auf das Ende von «Fokus starke Lernbezie-
hungen». Die Nutzung einer gemeinsamen Software fur die
Forderplanung, Dokumentation der Lernprozesse und Be-
obachtungen ist verbindlich fUr alle; sie befolgt einen Pla-
nungszyklus und die ICT-Systematik. Die eingesehenen Un-
terlagen (z. B. Forderplane, SSG-Protokolle) zeigen eine un-
terschiedliche Qualitédt und Ausfluhrlichkeit. Absprachen mit
Lehrpersonen finden halbjéhrlich in Klassenteamsitzungen
sowie situativ und bilateral im Schulalltag statt. Ausfuhrli-
chere Fallbesprechungen erfolgen im Rahmen der BBF (Be-
ratung besondere Forderung) mit Fokus auf die Wahl der
Massnahmen. Die Fachpersonen unterstitzen je nach Set-
ting und Situation vor Ort unterschiedlich, bspw. im Forder-
raum, im Klassenzimmer oder durch das Bereitstellen von
Hilfsmitteln. In Wetzikon wird die Begabungs- und Begab-
tenférderung Uber ein Pull-out-Angebot abgedeckt, wah-
rend die PeP-Angebote (Perspektive & Pravention) Unter-
stltzung im Umgang mit verhaltensauffalligen Schulkindern
bieten.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% T
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 67 " 4.14
— 19 1 1 ]
0% 1 6 4 n. s
1 2 3 4 5 kA k. V.

Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schii-

100%

MW:
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 51157 4.33
0% | O 1 S e
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 14 414
8
0% 0 0 T =
1 2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung nehmen die Lehrpersonen lernzielbasiert und nachvoll-
ziehbar vor. Lerncoachings sind allerorts eingefiihrt, andere formative
Elemente werden unterschiedlich genutzt. Eine vergleichbare Praxis ist

kaum verankert.

» Ein Orientierungsrahmen mit verbindlichen Abmachungen zu gemeinsamen Grundsétzen sowie zu einer Erhdhung der
Vergleichbarkeit steht nicht im Fokus des Schulteams. Die Lehrpersonen stellen einander vereinzelt Prifungsunterlagen
zur Verfigung und besprechen deren Gestaltung. Ein Austausch Uber die eigene Beurteilungspraxis findet sporadisch

und mehrheitlich bilateral statt.

» Die Lehrpersonen nutzen ein vielfaltiges Beurteilungsrepertoire, wobei forderorientierte Elemente in unterschiedlicher Aus-
pragung zum Einsatz kommen. Eine kontinuierliche Rickmeldung zur eigenen Leistung erhalten die Schulkinder im Rah-
men des Lerncoachings. Haufig haben sie Gelegenheit zur Selbsteinschatzung.

» Transparente Lernziele, teilweise Kriterien sowie Bewertungsraster sind in der Regel Grundlage fur die Beurteilung von
fachlicher und Uberfachlicher Leistung. Die Lehrpersonen legen die Rahmenbedingungen der Beurteilung vielfach offen.

Die Beurteilung war von einigen Jahren ein Thema an der
Schule, ein Beurteilungskonzept wurde initiiert und zuguns-
ten von anderen Prioritaten sistiert. Teilweise findet inner-
halb der Mittelstufe ein Austausch zu Kriterien sowie Kor-
rekturpraxis statt. Durch den Einsatz von PrUfungsmate-
rialien aus den Lehrmitteln ist eine minimale Vergleichbar-
keit gewahrleistet. Insgesamt ist aber die Praxis der Bewer-
tung von fachlicher wie Uberfachlicher Leistung lehrperso-
nenabhangig unterschiedlich ausgestaltet. Dies zeigt auch
die schriftliche Befragung: Iltems, welche die Vergleichbar-
keit der Beurteilungspraxis thematisieren, beantwortet das
Schulteam tendenziell tief und mit einer breiten Streuung
(LP P BEPO1-07).

Die Lehrpersonen erfassen die Leistungen der Schulkin-
der in unterschiedlichen Formen, bspw. durch bilanzieren-
de Lernkontrollen, Projektarbeiten, mit einem digitalen Lern-
fordersystem oder mit gezielten Beobachtungen im Unter-
richt. Insgesamt ist die Forderorientierung in den Klassen
unterschiedlich berlcksichtigt. Einige Lehrpersonen lassen
die Schulerinnen und Schiiler Probetests fur Lernzielkontrol-
len 16sen, welche ihnen den aktuellen Lernstand aufzeigen
(z. B. in Englisch und Franzdsisch). Im Rahmen der besuch-
ten Lektionen konnten verschiedene Formen von Portfolios
oder Lernjournalen eingesehen werden, bspw. ein Reiseta-
gebuch, in welchem die Schulkinder u. a. Erlebnisse und
Reflexionen festhalten. Es zeigen sich teilweise Formen ei-

ner laufenden Kompetenziberprifung, in dem die Lehrper-
sonen sich im Gespréach zligig einen Uberblick Uber die ak-
tuellen Arbeitsstande verschaffen und zeitnah Rickmeldun-
gen geben (D6S2 P, SCH P BEP11). Alle Lehrpersonen fUh-
ren seit diesem Schuljahr einmal pro Semester ein Lerncoa-
ching mit jedem Schulkind durch, um individuelle Lernpro-
zesse zu reflektieren und Lernfortschritte zu besprechen. Im
Kindergarten unterstutzt eine «Beurteilungskiste» den Lern-
dialog. Die summativen Lernkontrollen aus den gepriften
Unterlagen zeigen eine angemessene Variation und Uber-
prifen die angestrebten Kompetenzen passend (Wissen,
Anwendung etc.). Selbsteinschatzungen nehmen die Schul-
kinder vielfach auf Lernzielkontrollen und Arbeitsplanen vor,
bspw. mit Reflexionsfragen und Notenschatzung. Teilweise
setzen die Lehrpersonen auch detailliertere Formulare ein.

Die fachlichen Leistungen bewerten die Lehrpersonen meis-
tens anhand der Lernziele sowie je nach Art der Prifung
auch entlang von Kriterien und den Kompetenzrastern der
Lehrmittel. Die Lernziele und Raster besprechen sie meist
vorab mit den Schulkindern, oft geben sie diese auch
schriftlich ab. Das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten (ALS)
bewerten die Lehrpersonen anhand der im Zeugnis aufge-
fUhrten Kriterien, jedoch sind keine Verhaltenserwartungen
im Team abgesprochen. Die Mehrheit der Mittelstufenschul-
kinder und Eltern versteht, wie die Zeugnisnoten zustande
kommen (SCH/ELT P BEP18).
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% " 10| 287
] e (2 1
0% ; | ‘ — 0
1 2 3 4 5 KA. -
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was ich in der Schule gut ~ '%°% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% s 62 4.45
— — —18— +
o [ oo
1 2 3 4 5 KA. -
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] s0% 1 |y
64 75
s I
0% i L — - i
1 2 3 4 5 kA, \‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Konzeptuelle Eckpunkte zur Digitalisierung sind formuliert. Absprachen
und Austauschgefiasse zur padagogischen Nutzung fehlen weitgehend.
Im Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale Medien vielseitig, jedoch

teils zuriickhaltend ein.

» Wichtige Eckpunkte zur Digitalisierung sind gemeindeweit konzeptionell geregelt. Ein padagogischer und technischer
Support (PICTS/TICTS) unterstitzt die Lehr- und Fachpersonen im Alltag. Systematische Austauschgefasse inkl. Refle-
xion zur Nutzung digitaler Medien sind nicht institutionalisiert.

» Digitale Medien kommen im Unterricht zwar vielféltig, jedoch insgesamt noch begrenzt zum Einsatz. Der lernférderliche
Gebrauch variiert je nach Lehrperson in Haufigkeit und Qualitat. Schilerinnen und Schuiler der Unter- und Mittelstufe
nutzen die Gerate fUr die Vertiefung, Gestaltung von Unterrichtsinhalten oder projektorientiertes Arbeiten und erwerben

dabei praxisnah eine selbststandige Handhabung.

» Die systematische Thematisierung von Chancen und Risiken rund um das Thema Medien und ICT findet im Rahmen des
MI-Unterrichts sowie in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit (SSA) und externen Fachpersonen zweckméassig statt.

Das Konzept «Medien- und Informatik der Schule Wetzikon»
definiert die Rahmenbedingungen fur das Lehren und Ler-
nen mit digitalen Medien und ICT, vor allem in technischer
und organisatorischer Hinsicht. Padagogische Vorgaben
sind im «PaKMI» begrenzt vorhanden und werden nicht ver-
bindlich umgesetzt. Die beiden Fachpersonen PICTS bieten
Beratung und Projektbegleitung an und stehen in regelmés-
sigem Austausch mit der zentralen Fachstelle Schulinforma-
tik Wetzikon (FSI). Die Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt wird im Team der Schule wenig abgestimmt. Inputs
der PICTS-Verantwortlichen bei Schulkonferenzen greifen
gelegentlich DIU-Themen auf, eine systematische Weiter-
bildung des Schulteams sowie ein regelmaBiger Austausch
zum padagogischen Einsatz digitaler Geréate fehlen jedoch
noch weitgehend.

Im besuchten Unterricht setzen die Lehrpersonen digitale
Gerate und Applikationen vereinzelt ein. Gemass den In-
terviews zeigen sich insgesamt uneinheitliche und teils eher
seltene Einsatzszenarien. Wahrend einige Lehrpersonen di-
gitale Medien vielféltig zur Erweiterung der Lernangebote
einsetzen, nutzen andere sie weniger oder eher zur Pra-
sentation. Die Schulkinder Uben bspw. in den Sprachen
und Mathematik mit Lernprogrammen bzw. Ubungsaufga-
ben der Lehrmittel, recherchieren fur Vortrage und stellen
Prasentationen zusammen. In der schriftlichen Befragung
schatzen auch die Lehrpersonen den Einsatz von digitalen
Geraten insgesamt zurtickhaltend ein (LP P DIU4).

Die Schule betreibt eine digitale Praventionsarbeit in Zu-
sammenarbeit mit der Schulsozialarbeit (SSA) und externen
Fachpersonen, wie der Polizei oder einer Fachstelle fir Me-
dienerziehung. Gemeinsam werden Anlasse flr Eltern und
Schulkinder organisiert. Ab der 5. Klasse ist diese Praven-
tionsarbeit auch fester Bestandteil des Medien- und Infor-
matikunterrichts (MI). Ergénzend besprechen Lehrpersonen
hin und wieder aktuelle Themen situativ mit den Klassen,
beispielsweise zu Mediennutzung oder Onlineverhalten. Ins-
gesamt ist festzustellen, dass die Praventionsmassnahmen
eher auf wenig Resonanz stossen und in der Schulreali-
tat nicht so prasent sind: Gemass schriftlicher Befragung
schatzen die Lehrpersonen die praventiven Massnahmen
zurlickhaltend ein (LP P DIUO8), auch fallen jeweils rund ein
Drittel «keine Antwort» bei allen ltems zur digitalen Praven-
tionsarbeit auf (u. a. LP P DIUO7). Klare Regeln grenzen die
Nutzung von Mobiltelefonen und Smartwatches auf dem
Schulhausareal ein, sie werden konsequent durchgesetzt.
In der Unter- und Mittelstufe schlieBen die Schule, die Schi-
lerinnen und Schuler sowie deren Eltern eine Nutzungsver-
einbarung ab, die zum verantwortungsvollen Umgang mit
ICT-Mitteln und einem korrekten Verhalten im Internet ver-
pflichtet. Im Kindergarten und in der 3. Klasse finden obli-
gatorische Elternabende statt, um Uber Chancen und Risi-
ken digitaler Medien zu informieren und die Eltern fir deren
sinnvolle Nutzung zu sensibilisieren.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 13 4.06

0%

Die Schillerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops ~ '%°% W

oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 13 3.69
ten). [LP P DIUO4]

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% MW
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 0 19| 3.69
0% 0 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N



Fachstelle fur Schulbeurteilung

18

Evaluationsbericht Schule Guldisloo, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025 68

Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit verlauft zielgerichtet und engagiert. Die
klassen- und kindbezogene Kooperation erfolgt vereinbart und wird
sporadisch reflektiert. Die Sitzungsgefasse sind sinnvoll aufeinander

abgestimmt.

» Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team ist gross. Die Lehr- und Fachpersonen verfolgen gezielt Entwicklungsvor-
haben in Arbeits- und Projektgruppen. Wichtige Themen der Schulkultur geht das Team motiviert in Weiterbildungen an

und setzt diese koordiniert um.

» Die kind- und klassenbezogene Kooperation erfolgt abgesprochen. Zusammenarbeitsvereinbarungen halten Erwartun-
gen und Aufgaben schriftlich fest. Die Klassenteamsitzungen nutzen die Lehrpersonen fur die Organisation des Unterrichts

und fUr die Unterrichtsentwicklung.

» Es bestehen an der Schule sinnvolle Gefasse fur die Zusammenarbeit. Sie sind klar strukturiert und laufen weitgehend
effizient ab. Eine Vernetzung ist durch die Steuergruppe und die Sitzungen der Arbeitsgruppenleitungen sichergestellt.

Die stufentbergreifende Zusammenarbeit ist ausbaubar.

» Die Zusammenarbeit im Klassenteam wird mindestens einmal jahrlich reflektiert.

FUr die Schul- und Unterrichtsentwicklung bestehen ver-
schiedene Arbeits- und Projektgruppen (AG und PG). Im
Rahmen dieser arbeiten die Lehr- und Fachpersonen ziel-
gerichtet und engagiert zusammen. Errungenschaften aus
den AG und PG werden transparent gemacht und gewinn-
bringend im ganzen Schulteam umgesetzt. So thematisie-
ren in diesem Schuljahr z. B. alle Lehrpersonen den Ent-
wicklungsschwerpunkt Vielfalt der AG Schulkultur anhand
eines Bilderbuches (vgl. Schulgemeinschaft). Das aus den
internen Weiterbildungen gewonnene Wissen wenden die
Lehr- und Fachpersonen gemeinsam an (Coaching, Ausein-
andersetzung mit Gefuhlen, Konfliktldsung usw.). Refresher
sorgen daflir, dass die Erkenntnisse nicht vergessen gehen.
In den Stufenteams tauschen sich die Lehrpersonen regel-
massig Uber Organisatorisches und gemeinsame Ziele aus.
Die stufentbergreifende Zusammenarbeit wird weniger aus-
gepragt fur die Unterrichtsentwicklung genutzt als die Ko-
operation in den Klassen- und Stufenteams.

Die Zusammenarbeit in den Klassenteams ist engagiert. Die
Lehr- und Fachpersonen einer Klasse erstellen am Anfang
des Schuljahres detaillierte Zusammenarbeitsvereinbarun-
gen, in welchen sie die Erwartungen und Aufgaben ge-
nau beschreiben. Im Verlauf des Schuljahres sprechen sie
sich regelmassig situativ oder teils in fixen Zeitfenstern be-
zUglich der Foérderung der Schulkinder ab. Zusatzlich nut-
zen sie E-Mail-Nachrichten oder das Telefon fur kurze Ab-
sprachen. Auf einer digitalen Plattform kdnnen alle kindbe-

zogenen Beobachtungen festgehalten werden. Die Regel-
méassigkeit und Lange des Austausches zur kindbezogenen
Zusammenarbeit ist nicht verbindlich geregelt und verlauft
nicht Uberall gleich intensiv.

Die Sitzungsgefasse sind zweckméssig eingerichtet und
sinnvoll aufeinander abgestimmt. Sie sind gut organisiert.
Die Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen schatzt
die Sitzungen als effizient ein (LP P ZIS14). Die Steuergrup-
pe fungiert als Vernetzung zwischen Team und Schullei-
tung und nimmt Stimmungen und Anliegen der Lehrperso-
nen auf. Mit den Sitzungen der AG-Leitungen besteht ein
weiteres Vernetzungs- und Steuerungsgremium. Die Mdg-
lichkeiten zur stufentbergreifenden Unterrichtsentwicklung
sind ausbaubar.

Das Team bekommt sporadisch die Gelegenheit, die Zu-
sammenarbeit zu reflektieren. Beim Erarbeiten der neuen
Zusammenarbeitsvereinbarungen schaut es auf die vergan-
gene Kooperation zurtick und passt die Absprachen bei Be-
darf an. Zudem besprechen einige Klassenteams auch wie-
derkehrend situativ ihre Arbeit an der gleichen Klasse. Ziel-
gerichtete Evaluationen aller Aspekte der Zusammenarbeit
und aller Kooperationsgefasse sind nicht eingerichtet. Und
die Auseinandersetzung mit Konflikten im Schulteam nimmt
keinen grossen Raum ein. Das Item der schriftlichen Befra-
gung der Lehrpersonen dazu erfahrt eine tiefe Zustimmung
(LP P ZIS17).
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Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zu- 9% W
sammen. [LP P ZIS04] 50% 14 3.95
- 6_1 | 5 | 5 |
0%
3 4 5 ka | KV
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 13 1 44 4.29
4— 5
0%
3 4 5 k. A. 7
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 14_| 14 4.46
0% 1 1
3 4 5 k.A. k. V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% N
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 14 3.86
7_ |, 5]
0%
3 4 5 k.A. k..
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfillige Konflikte. ~ 10°% W
[LP P ZIS17] 50% . 13 3.62
R — P — R — 7 j—
0% 1
3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% W
[LP P ZMEQO] 50% 16 410
L 33— 15 1 6_|
0%
3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist strukturiert und unterstiitzend eingerichtet. Die
Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit Giberlegt. Eine gute Orga-
nisation sorgt fiir einen reibungslosen Schulalltag. Die Kommunikation

ist transparent.

» Eine strukturierte und wertschatzende Personalflihrung unterstiitzt ein gutes Arbeitsklima im Schulteam. Die Schulleitung
ist offen flr Anliegen und reagiert schnell. Mitarbeitendengespréache verlaufen zielgerichtet entlang handlungsleitender
Instrumente. Die Rickmeldungen sind wohlwollend und konstruktiv.

» Relevante Entwicklungsvorhaben steuert die Schulfiihrung in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe bedacht. Es ist dem
Steuerungsgremium wichtig, alle Lehr- und Fachpersonen fur padagogische Themen zu gewinnen.

» Die Verantwortlichkeiten der strategischen und operativen Ebene sind geklart. Die klare Organisation stellt den geregelten
Schulalltag sicher. Fir Anliegen und Probleme ist die Schulleitung problemlos erreichbar. Sie reagiert zeitnah.

» Eine klar gelebte Flihrungsrolle erfolgt sowohl schulintern als auch gegenlber aussenstehenden Anspruchsgruppen; die
Vernetzung mit dem Elternrat gelingt gut. Die Kommunikation mit dem Team und nach aussen ist transparent.

Die Schulen Wetzikon verfligen Uber schriftliche FUhrungs-
grundsatze und die Schulleitung der Schule Guldisloo setzt
sich mit ihrer Flhrungsrolle auseinander (z. B. im Rahmen
eines CAS). Ein Boot fir alle visualisiert das Flhrungs-
verstandnis anschaulich. Eine klare Erwartungshaltung so-
wie das Eingehen auf Anliegen und Probleme unterstit-
zen die Mitarbeitenden in ihrem Berufsalltag. Die Mitarbei-
tendengesprache verlaufen beidseits vorbereitet, struktu-
riert und zielgerichtet. Die eigenen Ziele und Befindlichkei-
ten bilden die Basis der Gesprache, ein jahrlicher Schwer-
punkt (z. B. Lerncoaching) ergibt einen gemeinsamen Rah-
men fUr alle Lehr- und Fachpersonen. Die Riickmeldungen
zum besuchten Unterricht sind wertschatzend und kon-
struktiv. Die EinfGhrung von neuen Mitarbeitenden ist seit
diesem Schuljahr passend eingerichtet und hat sich verbes-
sert. Gemass der schriftlichen Befragung schétzt mehr als
ein Drittel der Lehrpersonen die Ausgewogenheit zwischen
beruflicher Belastung und Befriedigung nur als gentigend
ein (LP P SFU04).

Zusammen mit der Steuergruppe lenkt die Schulleitung
die padagogische Entwicklung der Schule wirkungsvoll und
umsichtig. Es gelingt ihr gut, viele Mitarbeitenden fir die
Entwicklungsvorhaben zu gewinnen und Neues gemeinsam
im Schulalltag zu implementieren. Insbesondere im Bereich
Schulentwicklung sind kooperative Umsetzungen von Vor-
haben sichtbar. So setzen sich beispielsweise alle Lehrper-
sonen mit praventiven Massnahmen zur Konfliktlésung und

der Wahrnehmung von eigenen Geflhlen auseinander, das
Thema Vielfalt wird in allen Klassen thematisiert. Bereiche
der Unterrichtsentwicklung werden weniger stark gesteuert.
Die oben genannten Themen der Schulentwicklung zeigen
sich jedoch auch im Unterricht als gewinnbringende Ele-
mente der Forderung von Uberfachlichen Kompetenzen.

Der Schulalltag ist gut organisiert und verlauft strukturiert.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind klar
geregelt. Die Mitarbeitenden schatzen die problemlose Er-
reichbarkeit der Schulleitung; Reaktionen erfolgen zeitnah
und unterstitzend. In schwierigen Situationen finden sich
meist schnelle und konstruktive Losungsansétze, diese tra-
gen zur Entlastung von Lehr- und Fachpersonen bei. Die
Verteilung von Aufgaben wird nicht von allen Lehrpersonen
gleich positiv wahrgenommen (LP P SFU10).

Eine Kklare Flhrung ist nach aussen und innen sichtbar. Die
Schulleitung ist gut mit dem Elternrat im Gesprach. Es ge-
lingt ihr, die Eltern miteinzubeziehen, dem Gremium der EI-
ternmitwirkung aber auch klar aufzuzeigen, wo die Grenzen
der Mitwirkung sind. Die Mitarbeitenden sowie Aussenste-
hende werden transparent informiert. Das Team erhalt wich-
tige Informationen in der Wochenmail, bei Bedarf in zusatz-
lichen kurzen Nachrichten oder an den Schulkonferenzen.
Fast alle Lehrpersonen sind der Meinung, dass sie alle wich-
tigen Informationen rechtzeitig erhalten und die Schulfih-
rung gut erreichbar ist (LP P SFU12/13/14).
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Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 11— 11 - 3.73
0% 70771 e | 1]
1 2 3 4 5 kA -
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 9% MW
Schulangehérigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 18 4.24
7
RN P P B, 4 —
0% | O 0 1
1 3 4 5 kA k.V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. %% W
[LP P SFU10] 50% 14 3.76
7 1 I Y A
0% | O 0 2
1 3 4 5 k. A. pY
Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] 100% MW:
50% LA 4.30
s
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% W
50% 13 15 4.46
0% | O 1 T 0
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Team setzt sich relevante Entwicklungsziele und bearbeitet diese
mit geeigneten Instrumenten. Erreichtes wird im Schulalltag gemeinsam
sichtbar umgesetzt.

Das Leitbild der Schule stellt einen Rahmen fur die Entwicklungsarbeit dar. Das Ubersichtliche Schulprogramm der Periode
2020 - 2024 zeigt verschiedene Schwerpunkte auf und unterscheidet zwischen Sicherungs- und Entwicklungszielen. Das
neue, einjahrige Schulprogramm ist knapper verfasst, zeigt jedoch die wichtigen Schwerpunkte auf.

Die Entwicklungsthemen sind fUr die Schulfihrung und die Arbeitsgruppen handlungsleitend. Projektplane dienen als
Orientierung bei der Bearbeitung der Vorhaben. Teamweiterbildungen sind auf die Eckpunkte des Schulprogramms ab-
gestimmt.

Das Team UberprUft die Ziele sporadisch und nutzt Erkenntnisse fir die Weiterentwicklung. Die verschiedenen Anspruchs-
gruppen werden kaum systematisch befragt und ein 360° Feedback ist nicht eingerichtet.

Erreichte Entwicklungsergebnisse setzt das Team gemeinsam im Schulalltag um. Teils erarbeitet es Minimalstandards.
Reminder und Refresher sorgen filr eine Verankerung von Errungenschaften. Altere Vorhaben aus der Zeit vor dem Lei-

tungswechsel sind vereinzelt in Vergessenheit geraten.

Ein Ubergeordnetes Konzept regelt die Schulentwicklung
der Gemeinde. Das Leitbild der Schule Guldisloo verankert
die wichtigsten Leitsatze des Teams. Die Schulen Wetzi-
kon erstellen im Moment ein rollendes, einjahriges Schulpro-
gramm. Das aktuelle Dokument fUr das laufende Schuljahr
formuliert Entwicklungs- und Sicherungsziele sowie einen
Themenspeicher fr zukUnftige Vorhaben. Einige Ziele erge-
ben sich aus Ubergeordneten Vorgaben, andere sind spe-
zifisch fUr die Schule Guldisloo in der Steuergruppe und
gemeinsam im Team erarbeitet worden. Das neue, rollen-
de Schulprogramm ist knapp verfasst, es fehlen darin z. B.
konkrete Indikatoren fir die Uberpriifung.

FUr die Schulfihrung und das Team der Lehr- und Fach-
personen stellen das Schulprogramm sowie das neue Leit-
bild handlungsleitende Instrumente dar. Einzelne Themen
wie beispielsweise das Konfliktbewaltigungsprogramm sind
allerorts sehr prasent. Die Ziele im Schulprogramm sind we-
nig durch konkret Uberprifbare Indikatoren gestitzt und die
Massnahmen sind nur grob umrissen. Die zu den jeweiligen
Themen passenden Projektplane sind jedoch detailliert und
weisen z. B. Ziele, geplante Schritte und Evaluationen aus.
Ein zirkuléres Vorgehen im Sinne eines gezielten Projektma-
nagements ist in den Projektplanen erkennbar. Der grosse
Teil der Lehrpersonen ist der Ansicht, die Arbeits- und Pro-
jektgruppen haben klare schriftliche Auftrage (LP P SUEOB).

Die Uberpriifung der Vorhaben ist in den Projektplénen be-
schrieben. Am jahrlichen Evaluationstag schaut das Team

auf Gelungenes sowie das Optimierungspotential der Ent-
wicklungen und leitet bei Bedarf Verbesserungen ab. Ver-
schiedene Interviews sowie die schriftliche Befragung zei-
gen, dass die Schule kaum systematisch anonymisier-
te Feedbacks bei verschiedenen Anspruchsgruppen ein-
holt. Das ltem zum Einholen des Unterrichtsfeedbacks
schatzt nur etwas mehr als die Hélfte der schriftlich be-
fragten Mittelstufenschulkinder als «gut» oder «sehr gut» er-
fUllt ein (SCH P SUE09). Weniger als die Halfte der schrift-
lich befragten Eltern sind der Ansicht, man werde bei
wichtigen schulischen Themen nach der Meinung gefragt
(ELT P SUE10). Kollegiale Hospitationen sind eingerichtet,
viele Lehr- und Fachpersonen nutzen das Instrument; die
gegenseitigen Besuche sind allerdings nicht obligatorisch.

Es gibt fur die Schulen Wetzikon verschiedene Ubergeord-
nete Konzepte. Das schuleigene Umsetzungskonzept «Le-
bensraum Schule Guldisloo» zeigt sehr genau auf, welche
Entwicklungsbereiche im Fokus der Schule stehen und wel-
che Eckpunkte verankert sind. Minimalstandards und ein
ABC fUr Mitarbeitende sorgen ebenfalls flir die Implementie-
rung von schulspezifischen Errungenschaften. Gemeinsam
Erarbeitetes wird sichtbar im Schulalltag umgesetzt (z. B.
Friedenszonen, Gefuhlskarten). Die Schule verfasst einen
Jahresbericht. Angestrebte Ziele aus der Zeit vor dem Lei-
tungswechsel sind teils in den Hintergrund gertckt. Einige
davon sind im neuen Schulprogramm im Themenspeicher
(z. B. Beurteilung) und werden voraussichtlich wieder auf-
genommen.
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%°% " W
[LP P SUEOG] 50% - 418
I R P 4 N —
0w | O 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 47 3.76
— 4 8 27 ——23 —— 26| n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA -
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% _| 361
67 75 76
e 28 ——38——  — n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 1 W
[LP P SUEO1] 50% 8 4.13
ot 45— 5
0w | O 0
1 3 4 5 k. A -
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. ~ 1%°% MW
[LP P SUE03] 50% 7 4.00
_ 44— 5
0% | O 1 8
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1% 10 W
[LP P SUE90] 50% 3.95
L e R
0% | O 0 3 2
1 3 4 5 k.A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber wichtige Belange kommuniziert die Schule klar. Die Elternmitwir-
kung ist etabliert. Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig
und gestalten den Dialog liber das Lernen zufriedenstellend.

» Die Eltern erhalten regelmassig Informationen von der Schule. Elterninformationsanlasse finden sporadisch statt, teils sind
diese auch Ubergeordnet organisiert. Die Erreichbarkeit der Schulfihrung ist gut gewahrleistet. Die Elternmitwirkung ist

etabliert.

» Die Lehrpersonen informieren die Eltern in einem verbindlichen Quintalsbrief ber bevorstehende Ereignisse und die wich-
tigsten Themen des Unterrichts. Sie bieten verschiedene Kontaktmoglichkeiten an und sind offen flr Anliegen. Insbeson-
dere auf den unteren Jahrgangen kénnen die Eltern hin und wieder an Klassenaktivitaten teilnehmen.

» Der kindbezogene Dialog Uber das Lernen der Kinder ist verbindlich geregelt und in allen Klassen vergleichbar gestaltet.
Vielerorts dirfen die Schulkinder an den Elterngesprachen teilnehmen.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber Schulbe-
lange (z. B. Uber Personelles oder andere Aktualitaten). Die
Website der Schule gibt ebenfalls einen Einblick in den
Schulalltag. Elternanlasse, beispielsweise zur Medienpra-
vention, finden regelméssig statt. Die meisten Eltern fUh-
len sich geméss der schriftichen Befragung «gut» oder
«sehr gut» Uber wichtige Belange informiert (ELT P ZMEO1).
Im Rahmen der Besuchsmorgen koénnen sich die Eltern
einen Einblick in den Schulalltag verschaffen sowie sich im
von der Elternmitwirkung organisierten Eltern-Café austau-
schen. Kontaktmaoglichkeiten mit der Schulfthrung sind ein-
gerichtet. Die Elternabende in den jeweiligen Klassen sind
verbindlich geregelt und vergleichbar gestaltet. Das Gremi-
um Elternmitwirkung «EMiWi» ermdglicht den Eltern die Mit-
wirkung. Ein Reglement beschreibt die Aufgaben und Kom-
petenzen der Delegierten klar. Die SchulfUhrung ist gut ver-
netzt mit der <EMiWi». Insbesondere bei Anlassen (z. B. Gul-
difest) kann die Schule auf die tatkréftige Mitwirkung der El-
ternmitwirkung z&hlen. Die Mehrheit der schriftlich befragten
Eltern ist zufrieden mit den Mitwirkungsmaoglichkeiten an der
Schule und findet, es gebe regelmassig interessante Eltern-
anlasse (ELT P ZMEO05/06).

Am Elternabend zu Beginn des Schuljahres vermitteln die
Lehrpersonen wichtige Eckpunkte zum Unterricht und zur
Schulgemeinschaft. Mit einem Quintalsbrief informieren alle

Klassenlehrpersonen Uber Organisatorisches und die wich-
tigsten Lerninhalte in den bevorstehenden Wochen. Einige
schicken den Eltern vor bevorstehenden Ausfliigen einen
Reminder, damit nichts vergessen geht (z. B. vor dem Wald-
tag). Der grosse Teil der Eltern bewertet das Iltem zu den
Informationen zum Lerninhalt als «gut» oder «sehr gut» er-
fallt (ELT P ZMEQ7). Die Eltern kénnen auf verschiedenen
Wegen mit den Lehrpersonen in Kontakt treten und ihre
Anliegen anbringen. Die meisten schriftlich befragten Eltern
sind der Meinung, sie haben genlgend Kontaktmdglichkei-
ten (ELT P ZMEQ8). Ab und zu k&nnen sie an Klassenaktivi-
taten teilnehmen, die Praxis diesbezuglich ist jedoch je nach
Klasse unterschiedlich gestaltet.

Elterngesprache sind an der Schule verbindlich vorgesehen
und werden sorgféltig durchgefuhrt. Die Klassenlehrperso-
nen nutzen beispielsweise Tests, Beobachtungen, Lernjour-
nale oder besonders Gelungenes, um den Lernstand zu il-
lustrieren. Es ist den Lehrpersonen wichtig, die Fortschrit-
te und das Kénnen der Schulkinder im Elterngesprach zu
wdrdigen. Vielerorts sind die Schilerinnen und Schler bei
den Gesprachen mit dabei und durfen Gber ihr Befinden in
der Klasse und die eigenen Fortschritte berichten. Alle ltems
der schriftlichen Befragung zum Lerndialog liegen sowohl
bei den Lehrpersonen als auch bei den Eltern Uber 4.0 (4 =
gut), z. B. ELT/LP P ZME10.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOQ5] 50% 115 4.02
L 44 | | 59_| 60_| .
0% 4 9 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanldsse.  '%°% .
[ELT P ZMEOG] 50% 112 4.00
- 49 | | 66_| s0_|
0% | 1 8
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 111 124 4.38
0% 1 5 29 —1— —1 T 145 n-s.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Guldisloo, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025

Anhang

26
68

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Freigang-Willimann

» Daniela Wettstein

» Marco Buchli

Kontaktpersonen der Schule
» Annette Schifferli (Schulleitung)
» Edwin Breitler (Schulleitung Springer)
» JUrg Schuler (Prasidium Schulpflege)
» Thomas Ruppaner (Leitung Bildung)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 29
Evaluationsbericht Schule Guldisloo, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025 68

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Guldisloo, Wetzikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N =135

Schulgemeinschaft
=] 5
£ E5%
o g5 S 55 S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 52%
60 39%
40
20 7%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1% 0 90% 4.48 n.s. — 4.68
23 4 m 5
0 25 50 75 100
100 64%
75
50 23%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 25 0%
1% % 0
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. |—| [ % 0 75% 3.82 * 7 3.99
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
60 41% 43%
45
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 10% 5%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% i 0 84% 4.37 + — 4.54
nen ein.
1.3 4 5
L
0 25 50 75 100
€0 34% 37%
45
30 19%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 2 5%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. % i 1 72% 4.18 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
2 3 4 5
0 25 50 75 100
44% 45%
60
45
30
. s . . 9%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile- 5 Y100 19 n P 89% 4.35 . KV, 4.30
rinnen und Schilern besprochen.
12 3 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
44%
60 38%
45
30 14%
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 2%|_| 29 0 81% 4.04 . KV, 4.43
man sich nicht an die Regeln halt. — =
2 3 4 5
ug
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.09.2024
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z 5
£ 555
3 =32
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 32| 3 | 22 | 85| £58
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
80 49%
60
31%
40 16%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 207 4y 3% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. " — 1 79% 418 n.s. - 453
13
0 25 50 75 100
80 51%
60 35%
40
12%
uleri 20
SCH P SGE12 An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und M 29 0 86% 4.04 . KV, 433
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
3 4
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
80 50%
60 37%
40
20 10%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 1% 0 87% 4.45 ns. N 4.73
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 61%
75
50 25%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% |—| 3% 1 87% | 4.17 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 3 3
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
= €
555
[Z2] % E g
@ € '§ —_ 5 oG5
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g g [ 3 5 B -E_) g @
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2:-2 ° 2 EEQ
= w, @ £ -
3 = genuigend é :33% § -g % @ N @ § n; 'E
2 = schlecht o .| 3= s gég 83 @%%
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
100 61%
75
50 30%
. . . . 25 9%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 90% 4.56 n.s. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
100 67%
75
50 28%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 4% 1% 1 95% 4.67 + k. V. 4.76
dazugehdren.
3 4 5
L
T T t T ]
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
g 253
3 B
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
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100 66%
75
50 25%
. . - 25 o
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 195 7% 19% 1 92% 4.63 N KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
13 4 5
i
0 25 50 75 100
80 47%
60 39%
40
L . P 10%
- 20
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin 1% 2% 1 86% 4.39 N KV, 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich.
23 4 5
Lk
0 25 50 75 100
56%
SCH P UGS05 Melqe }_(Iassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 1% 0 90% 452 ns. N 471
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
44% 9
60 41%
45
%0 10%
SCH P UGS06 Meine librigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 S 1% 29% 0 85% 4.33 ns. KV, 452
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 50%
60 37%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 20 &% 7%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% ol 0 87% 4.49 + — 4.62
gen zu suchen.
23 4 5
UL
T T T T 1
0 25 50 75 100
45%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. 0 85% 4.37 + — 4.55
5
75 100
80 50%
60
30%
40
" . . 2 14%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 19 5% |—L 0 79% 453 . N 4.65
senlehrperson.
23 4 5
s
0 25 50 75 100
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80 46%
60
40 21%
20 a9
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 3% 1% 1% 73% 3.96 + k. V. 4.10
12 3
0 25
60 39%
45 24%
30
. - . 15 7%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on §agt mirim Voraus, Wa§|ch |—| 70% 4.35 ns. N 4.67
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
3 4
0 25
80 4
60
40 23%
Meine iibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 10%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1%] 64% 4.07 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3
T T
0 25
100
75
50 33%
25
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1% 3% |—| 96% 4.61 n.s. k. V. 4.78
23 4
0 25
80
60
40
. . s 20 9% 4%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ,_°L 87% 4.34 n.s. k. V. 4.55
3
0 25
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 1% 84% 4.39 ns. KV, 4.62
interessant.
80
60
40 18%
Ich finde den Unterricht bei meinen tbrigen Lehrper- 20 4% 5% o,
SCH P UGS16 sonen interessant. - 73% 4.06 n.s. k. V. 4.34
2 3 Ep
0 25 50
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Individuelle Forderung
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28%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und |—| 3% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. = 0 78% 414 n.s. k-V. 453
5
75 100
80 56%
60
I i 40 17% 18%
Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 .
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 1% 3% |—| ,“_/"L 0 74% 3.94 n.s k. V. 4.22
gaben.
12 3 i.‘ 5
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- |—| 10% o,
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [T 0 79% 426 n.s. - 458
5
0 25 50 75 100
60 8% 42%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 15 o 4% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. iy 1 0 80% 433 n.s. k-V. 454
23 4 5
0 25 50 75 100
60 42%
34%
45
30 .
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 10% 12%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 1%, |—L 1 76% 4.29 n.s. N 4.51
gangen bin.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 52%
60
" 40 19% .
Meine Uibrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 2 ., 10% 13%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % 4% |—| |_L 0 1% 4.03 n.s. k. V. 4.24
vorgegangen bin.
12 3 a] 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 40%
40
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 20 6% 5% o,
SCH P INF09 selbststindig zu lemen. o 0 89% 4.38 n.s. e 4.58
3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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46%
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Digitalisierung im Unterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Guldisloo, Wetzikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 304
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Individuelle Forderung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Guldisloo, Wetzikon, Lehrpersonen
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4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N W
2 = unzufrieden o T = % 33
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
19
59%
20 1
15 34%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 2 |_| 0 94% 4.30 A
5 6%
3 4 5
Individuelle Forderung
e 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = é =8
4=gut 2 =, ]
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T = 3 33
= sehr schlecht £ 3 25 £ SN
se 2 3| &8 | 5 |83
17
20 53%
B9, 9
P . o 28%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 199 0 81% 412 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 4 |_|
3 4 5
2 16
s 50% 10
. Schilleri Schii ft - f 4 31%
LP P INFO3 :;:gngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 % |—| 2 0 81% 4.23 N
. 5 6%
(i
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g 23 g NG
_ =) 3 S
2 = schlecht ) B E 9] o 2
1 = sehr schlecht § g £3 g &3
15
20
13 47%
15 41%
) ) . - . . o 10 4
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: ] 91;/ 0 88% 4.39 KV
‘ 5 8% =
13 4 5
20 14
15 4 44% o
Ich lasse die Schilleri d Schiller oft erkléren, wie sie beim Lésen ei 01 o 2%
LP P INFO6 ch lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim L&sen einer 22% 0 72% 4.04 N
Aufgabe vorgegangen sind. 5] 1 1
3% 3%
2 3 4 5
20 13
15 8 41% 9
o 28%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 104 2 5% o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 54 6% |—| 0 69% 3.95 k. V.
2 3 4 5
15
20
47% 12
15 38%
- 10
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 16% 0 84% 4.26 KV,
standig zu lernen. 5
3 4 5
20 q 14
44%
15 8
. . . . e - - ~ 10 - 5 25% 5
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 16% 16% 0 69% 414 S
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |—| |_L
3 4 5
20
b 6 330/ 5 :
P . . . . " . 10 4 P % o ’ 27%
LP P INF11 D‘|'e mdlwlduellen Forl«_derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 2 20% 17% 2 47% 3.80 K. V.
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 7% l—l rL
2 3 4 5
16
20 7 52% 12
15 4 39%
LP P INF12 Die zustandigen Leh}'— und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 10 2 1 90% 4.32 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 g0 6%
o
13 4 5
40
30 - 21
68%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 5 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 104 6% 4n 1 G 392 -
30507 13%
1
13 4 5
19
61%
6 ;
. . - . . = . Py B 32%
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Bed(irf- 104 2 1 94% 4.08 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 51 6% |—|
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 52%
15 7 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 23% 2% 1 74% | 396 | k.V.
54 49 |_|
3%
1.3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ c E SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 1 12
15 4 . 35% 39%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 09 4 3 o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 54 39 1|3_|/" 10% 1 10% 287 -
12 3 4
20 1 12
15 35% 39%
i i i ientiere i i - 10 2 2 3
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 1 2 2 10% 1 45% 3.85 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 - 39,6%6% o
123 4 5
20 13 13
15 42% 42%
. . . . T . 10 4
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 f f 1 48% 3.93 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 4 396% 6%
13 4 5
20 13
15 4 8 42%
. s i it i : “ 104, 2 26% 3 4
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 2 % 13% 1 529 3.62 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 -39 6%
12 3 5
20
5] 6 2:"/ 5 2990/
. . . - . 10 9 . o ¥
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 19% 16% 1 1 19% 2.93 K. V.
Lernkontrollen durch. 51 3% |_| 1 3%
12 3 4 5
20 14
15 - 45%
Al Schul den die Ergebni Lernkontrollen, Tests und weit 10 4 " o
n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 19% 19% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 1 13% 1 19% 3.08 k-V.
3% i
12 3 4
20 12
15 - 39% s 2:"/
; i i - 10 3 s .
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1% 16% 1 55% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 43%3% |—|
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 39% 9
! . 29%
T . . « ) 10 4 239% o
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 % 1 61% 4.47 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 - 39%6%
23 4 5
20 q 14
15 4 45% .
6
tleri i i i i - 10 26%
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 19% 1 65% 4.15 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 10% |—| H
3 4 5
20
15 4 5 9 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 19% 29% 5 29%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 4 1 1 ° 16% 1 45% 3.80 —
noch lernen miissen. 3% 3% [] 1
12 3 4 5
20 9 1 11
15 4 2;/ 35% 35%
i ileri (i ie i 10 o
LP P BEP11 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 1 1 71% 414 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 3%
3 4 5
20 4 13 11
15 4 s 42% 35%
- . . . . - 10 o 2
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 16% |—| % 1 77% | 4.25 —
Y
3 4 5
20 13
15 4 s 43% s
. - . P . « 4
- 10 o o 3
LP P BEP13 Iz(ijhn!;zipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét ] 13 7% |—| 7% 0% 2 60% | 3.78 | k.V.
2 3 4 5
20 q 12
15 4 9 40% 9
Ichl iner Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 s0% 30%
LP P BEP14 ch lege vor ciner "9 ' gentg 2 70% | 457 | —
ungenligende Leistung ist. 5
4 5
20
15 o 5 7 8 3:0/
- . . T . . 10 3 23% 27% b
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 17% 2 50% 413 N
Lernkontrolle bewerte. 51 3% |—|
2 3 4 5
20 14
47%
15 4 s .
i i its- - i ili 10 - 27%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 20% 2 73% 4.7 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 79 |—| |—L
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 2 NG
2 = schlecht o % E’ % S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13
157 9% 311?/
— . 4 °
- 10
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 2 13% 2 57% 4.06 KV,
dien im Unterricht. 5 39%7% 0
23 4 5
20 q 14
15 4 10 47%
P - = . 10 33%
LP P DIUO2 er uberprufen an unserer St':hlule regelma55|g, ob getroffgng Al?sprachen zur 4 3 ; 2 13% 3.15 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 10%
3% 3% 3%
12 3 4 5
20 12
15 o 40% 3:0/ s
. - - - . . - 104 3 o .
LP P DIUO3 Dle Schulenr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10% 1 17% P 70% 4.04 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 % |—L
23 4 5
20 13
15 4 43% 8
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 223 2 27% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 7%7%10% 7% 2 50% 369 | k.V.
12 3 4 5
20 13
15 4 43% 9
10 A " 30% 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 0% |—| |_| 7% 2 73% 4.14 k. V.
Y
3 4 5
207 10 9
15 4 8
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 3 o 2% 30%
o o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 10% |—| |_| H 2 60% 4.28 | k. V.
3 4 5
20 4 9 i
15 7 37%
Ich thematisiere im Unterricht die Ch. der Nutz Inf i d 10 3 30% 23%
LP P DIUO7 ch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- un 100 2 53% 4.05 KV
Kommunikationstechnologien. 5 ° |_|
3 4 5
20 q 12
15 o 7 3;/ 40%
itet i i ions- ikati - 10 23% °
LP P DIUO8 ll.Jn§ere thule ﬁrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno P 37% 3.69 KV,
ogien gezielt praventiv. 54

01

2
7%
5
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

17%

15

50%

4
13%

20%

63%

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

27%

18
60%

2

7%

2
7%

67%

3.77

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

23%

15
50%

53%

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10

20%

5
17%

5
17%

01

63%

3.95

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1 9/
30,10%

17

57%

4
13%

5
17%

70%

4.00

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

7%

18
60%

13%

20%

73%

4.09

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
néren Austausch.

20
15
10

13%

13
43%

"
37%

7%

80%

4.29

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

14

47%

3%

14
47%

3%

93%

4.46

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

12
40%

97%

4.38
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

17%

16
53%

5
17%

4
13%

70%

4.00

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

13%

15
50%

17%

i

6
20%

67%

4.05

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

10%

19
63%

4
13%

4
13%

1

5

7%

4.04

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20
15
10

13%

18
60%

4
13%

4
13%

1 1

5

73%

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15
10

23%

14
47%

13%

5
17%

60%

3.86

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

7%

20
67%

73%

4.00

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

18
60%

20%

67%

3.90

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15
10

13
43%

23%

47%

k. V.
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15
10

17%

17

57%

5
17%

10%

73%

4.00

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20
15

10 +

10
33%

14
47%

20%

80%

4.58

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

]
Ja% 7%

14

47

%

30%

13%

77%

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

3%

7%

90%

4.30

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

3%

11
37%

11
37% 6

3%

|‘| 20%
3 4 5

57%

3.73

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

3% 7%

18
60%

5
17%

4
13%

23

7%

4.09

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

3%

14
47%

10
33%

17%

80%

4.38

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

17
57%

17%

g

17%

[

73%

4.09

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

10%

5
17%

80%

4.08

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

23%

[1

4
13%

s

83%

4.24

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

14
47%

23%

1

23%

7%

53%

3.76

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

7%

17
57%

3

8
27%

10%

67%

4.05

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

3%

18
60%

10
33%

3%

93%

4.32

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

90%

4.30

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

3% 3%

13
43%

15
50%

23

93%

4.46

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

7%

12
40%

13
43%

10%

83%

4.44

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= L 5
3 oo
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o ® T = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12 13
15 40% 43%
- . . L 10 2 3 o
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 7% 10% 2 83% 4.44 —
1
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ 53 g S @
2 = schlecht () D 2 % S
= < = 9 c <
1 = sehr schlecht S g c :3 g é 5
18
20 60%
15 s 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 2 17% 17% 2 7% 4.13 —
1A 11l
3 4 5
18
20 60%
) ) ' . ) ) 154 5 6
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 104 17 20% 2 77% 447 KV,
lungsziele geeinigt. 54 39 l_I“ |—L
3 4 5
17
20 57%
15
N 4 5
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 07y 1030/ e 7% 2 70% | 4.00 | k.V.
59 3%
23 4 5
19
2 - 63%
15 6
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 3 o o
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 4 73,/0 10% 2|_|0/° 2 73% 405 7
3 4 5
18
20 - 60%
15 8
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 1;‘% 21% 2 73% | 418 | k.V.
*] n [l
4 5
20 14
15 7% 9
30%
- . . ) . - 10 4
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 3 4D 2 60% 4.06 K V.
erreicht worden sind. 54 10% 13%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 47% 10
A . . . . . 10 33%
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 3 3 2 57% 4.00 KV,
reicht worden sind. 54 10% 10%
3 4 5
20 q
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

6

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 7

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

i

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

i

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | |
1 5 T
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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