Schulprogramm Egg/ Jahresprogramm fiir das Schuljahr 2026/2027

Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen)

(1-2) = Bezug zu den Impulskarten, - Bezug zur Vision

Thema

Ziel

Planung/Massnahmen

Das wollen wir erreichen

So gehen wir es an

freie Tatigkeit (1-2)

Lustvolles Lernen
Vielfalt Raum
geben
Individuelle
Lernwege

Auf Leben
vorbereiten

Die freie Tatigkeit wird in jeder Klasse gemass Konzept von
5.6.24 umgesetzt. Sie findet in jeder Klasse wochentlich
wahrend mindestens 2 Lektionen statt.

Die freie Tatigkeit nutzt und fordert die Eigeninitiative,
Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit des Kindes und lasst
die breitesten Moglichkeiten offen.

Die Lehrperson handelt nach dem Montessori-Motto: Hilf mir,
es selbst zu tun.

Neue Lehrpersonen erhalten eine Einfilhrung zum Konzept und
der Praxis durch die Inklusionsbotschafter:innen. Die Einflihrung
wird von einer Person aus der UST und einer aus der MST
durchgefihrt.

Die freie Tatigkeit findet in den Stufen zum selben Zeitpunkt statt.

Neue Autoritat (4-1)

Die Kinder und Lehrpersonen erleben eine starke
Schulgemeinschaft, die Sicherheit gibt durch ein Team das
taglich im Schulalltag die neue Autoritat lebt. Dies zeigt sich

Zu Beginn jeder SK blendet die AG n.A. ein Thema der neuen
Autoritat ein. In Murmelgruppen wird kurz dartber diskutiert.
An einer SK pro Jahr werden 1-2x Fallbesprechungen in

egg vision6.pdf

Bezug zur Vision aus und evaluiert nach Abschluss des Projekts
oder am jahrlichen EVA-Tag die Zielerreichung unter Einbezug
der Vision.

- Sicherheit geben durch eine starke Prasenz aller Lehrpersonen, dem stufengemischten Kleingruppen durchgefiihrt. Dabei werden
verbindlichen Einsatz der einzelnen Interventionsmaoglichkeiten der neuen Autoritat und
Interventionsmaoglichkeiten, dem Starken von Beziehung und Fragetechniken aus den Coachinggesprachen genutzt und trainiert.
der Transparenz und Vernetzung untereinander.

Das Schulteam richtet seine Entwicklungsvorhaben an der Die Schulleitung thematisiert die Vision beim Onboarding neuer

Vision Vision aus. Es weist bei jedem Projekt und Vorhaben den Lehrpersonen.

In den Projektbeschrieben der Projektgruppen ist der Bezug zur
Vision ausgewiesen.

Bei der Evaluation des Schulprogramms 26/27 und der Erarbeitung
des Schulprogramms 27/28 wird bei den Zielen und Projekten
Uberprift, ob sie in Richtung der Vision zielen und sich dahin
entwickeln.

Spielprojekt Zyklus 1
(1-9)

Lustvolles Lernen
Vielfalt Raum
geben
Individuelle
Lernwege

Auf Leben
vorbereiten

Die SuS des Zyklus 1 erleben regelmassig das Spiel. Im Zyklus 1
wird ein facheriibergreifendes Spielprojekt durchgefiihrt.
Dafiir wird ein fixiertes Gefass genutzt.

In den Spielprojekten eignen sich die SuS auf individuellen
Lernwegen erlebnisorientiert und partizipativ Fachwissen an.
Dabei lernen sie von- und miteinander.

Die Lehrpersonen sind vertraut mit dem Aufbau eines
Spielprojekts nach «Spielen Plus». Sie kennen die Methode
«Spielprojekt». => Input an UT

Die Lehrpersonen gestalten zu gemeinsamen Themen Lern- und
Spiellandschaften.

An den UTs wird Zeit fiir die Planung eingerechnet.

Es gibt eine Themenhdterin flir das Spielprojekt, die dies
koordiniert und gemeinsam mit den Lehrpersonen des Zyklus 1 ein
Konzept entwickelt.

Die Spielprojekte werden partizipativ mit den SuS entwickelt. Die
LPs gewahrleisten, dass die Themen des Lehrplanes, die
verschiedenen Interessen und Entwicklungsstande der Kinder in
den Spielprojekten abgedeckt werden.



https://schulewetzikon.sharepoint.com/:b:/r/portal/egg/Gemeinsame%20Datenablage/Vision%20der%20Schule%20Egg/egg_vision6.pdf?csf=1&web=1&e=L1JzMe

Eltern mit auf den
Weg nehmen
(5-3)

Die Eltern kennen die Entwicklungsprojekte der Schule Egg
und deren Bezug zur Vision.

Die Schule kennt die Bedurfnisse der Eltern.

Die Eltern erhalten zweimal jahrlich im Gefass “EGGschange —
Schulentwicklung hautnah» einen Input zur Schulentwicklung und
der Vision und kommen mit der Schulleitung und einer LP-
Vertretung in Austausch dartber.

Der Elternrat dient als Seismograf fir die Themenfindung fir die
«EGGschange»-Treffen-

Die Anlasse sind im Jahresplan verankert.

Es gibt ein Konzept zum Ablauf des Anlasses.

In zwei Quintalsbriefen erstellt SL einen Abschnitt Gber die
Schulentwicklung.

Onboarding neue
Lehrpersonen
(4-1)

Die neuen Lehrpersonen kennen nach dem 1. Quintal die
padagogischen Schwerpunkte der Schule und setzen sie
verbindlich in ihrem Unterricht um.

Die Verantwortlichkeiten zwischen SL, Inklusionsbotschafter:innen
und Mentor:innen/Gotti/Gotte sind geklart.

Die SL erarbeitet ein Konzept/Papier, in dem ersichtlich ist, wer
welche Infos weitergibt und welche Gefasse fiir das Onboarding zu
Verfligung stehen.

Auf einem Papier ist festgehalten, welches die wichtigsten Infos
zur Schulentwicklung sind, welche eine neue Lehrperson erhalten
muss und welches bei den Entwicklungsthemen der
Minimalstandard ist (z.B. 1 Coachinggesprach pro Semester, 2 L
freie Tatigkeit pro Woche).

Das Papier wird jahrlich vor dem EVA-Tag durch die Steuergruppe
Uberarbeitet und aktualisiert.

Bei Fragen wissen neue Lehrpersonen, welche Personen fiir
welche Themen ihr Ansprechpartner ist.

Das Schulteam kann benennen, flir welche padagogischen
Schwerpunkte die SL, die Inklusionsbotschater:innen und die
Mentor:innen zustandig sind.




Ausblick fiir die folgenden zwei Schuljahre



Es besteht ein Curriculum zur Digitalisierung. Darin ist Schuljahr 2027/2028
Digitalisierung im festgelegt, welche Kompetenzen in welcher Stufe erarbeiten
Unterricht werden.
(4-6)
- Aufleben

vorbereiten

Das Team erarbeitet ein Kodex zur neuen Autoritat.

Neue Autoritat (4-1) o ) ) . )
Es gibt eine Weiterbildungsveranstaltung fiir Eltern mit dem

Thema: Wie setze ich neue Autoritat in der Familie um (EGGs

- Sicherheit geben
Change)

Vielféltige Spiel- und Lernmdglichkeiten im Freien Im Budget 2027 wird ein Planungskredit budgetiert
Aussenraum (6-2)

- Lustvolles Lernen
fordern




