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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Egg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Egg vorzulegen. Der Bericht bietet
Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und
des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspru-
chen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Egg und der Schulbehérde
Wetzikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Dominique Gubser, Teamleitung
Zlrich, 20. Méarz 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Egg wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Basierend auf einer beziehungsorientierten Haltung
sowie vielfaltigen Aktivitaten fordert das Team eine
respektvolle und tolerante Schulkultur. Die Schile-
rinnen und Schuler kdnnen altersgerecht mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Den Lehrpersonen gelingt es, eine konzentrierte
Lernatmosphére zu schaffen. Sie strukturieren den
Unterricht klar und achten auf eine hohe Lernziel-
orientierung. Die Arbeitsauftrédge sind meist gehalt-
voll formuliert.

@ Individuelle Férderung

Das selbstgesteuerte Lernen wird systematisch auf-
gebaut. Die Lehr- und Fachpersonen differenzie-
ren die Lernangebote im Regelunterricht weitge-
hend gut. Die sonderpadagogische Forderung er-
folgt sorgfaltig sowie zielfUhrend.

' Beurteilungspraxis

Ein Beurteilungskonzept legt den Rahmen fUr eine
gemeinsame Praxis fest. Summative als auch for-
mative Elemente kommen passend zum Einsatz. Die
Leistungen der Schulkinder beurteilen die Lehrper-
sonen kriterienorientiert.

Digitalisierung im Unterricht

Rahmenbedingungen sind auf Gemeindeebene de-
finiert. An der Schule Egg fehlen konkrete Ab-
sprachen sowie ein systematischer Kompetenzauf-
bau. Die Praventionsarbeit wird gewissenhaft umge-
setzt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Team arbeitet professionell und engagiert zu-
sammen. Ein gemeinsames padagogisches Ver-
sténdnis, systematische Reflexionen und ein enger
kindbezogener Austausch tragen dusserst erfolg-
reich zur Weiterentwicklung der Schulqualitét bei.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle FUhrung erfolgt umsichtig und res-
sourcenorientiert, die paddagogische Steuerung rich-
tungsweisend. Der Schulalltag ist zuverlassig or-
ganisiert, die Kommunikation dialogorientiert und
meist transparent gestaltet.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsprojekte geht das Schulteam kontinu-
ierlich sowie bedacht an und setzt dabei geeignete
Methoden ein. Es Uberprift die Schwerpunkte wie-
derkehrend und sorgt insgesamt fUr eine nachhalti-
ge Sicherung der Errungenschaften.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig sowie
rechtzeitig und bietet ihnen passende Mitwirkungs-
moglichkeiten. Den kindbezogenen Dialog gestalten
die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam und be-
durfnisorientiert.
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Kurzportrat der Schule Egg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 40
Unterstufe 3 62
Mittelstufe 4 87

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

1

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

14

Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenforderung)

10

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Personal Betreuungsangebot (inkl. Leitung)

Die Schule Egg ist eine von insgesamt acht Schulen der
Schulgemeinde Wetzikon und liegt angrenzend an die Se-
kundarschule Zentral. Die Schule besteht aus zwei be-
nachbarten Gebduden, eines fir den Kindergarten und
eines flr die Primarstufe. Abgesehen vom vierten Jahr-
gang, der in zwei Parallelklassen unterrichtet wird, gibt es
auf der Primarstufe jeweils eine Klasse pro Jahrgang so-
wie zwei altersdurchmischte Kindergartenklassen. Etwa 30
Lehr- und Fachpersonen unterrichten rund 190 Schdlerin-
nen und Schuler. Die schulergédnzende Tagesstruktur bietet
sowohl Mittags- als auch Nachmittagsbetreuung an.

Die operative Fihrung der Schule Egg wird seit zwdlf Jah-
ren von einer Leitungsperson mit einem Pensum von 80 %
Ubernommen. Unterstlitzung erhalt die Schulleitung durch

die Steuergruppe, die bei der Planung und Organisation von
Schul- und Unterrichtsentwicklungen mitwirkt. Die Schullei-
tung ist durch die Schulleitungskonferenz mit den anderen
Schulleitungen der Stadt Wetzikon vernetzt.

Die Fusion von Primar- und Sekundarschulen in der Stadt
Wetzikon erfolgte im Sommer 2018. Die Leitung Bildung ko-
ordiniert als Mitglied der Geschéftsleitung Bildung den ge-
samten operativen Bereich und fungiert als Bindeglied zwi-
schen der Schulpflege und den Schulleitungen. Die Schule
Wetzikon unterstutzt die Primarschulen mit einer Fachstel-
le fir Sonderpadagogik und Pravention (u. a. Interventions-
angebot «Perspektiven und Pravention», Schulsozialarbeit)
sowie einer Fachstelle Schulinformatik, welche die Schule
im padagogischen ICT-Support unterstitzt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Egg
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 13.05.2024

Einreichen des Portfolios durch die 02.12.2024

Schule

Evaluationsbesuch 24.02.2025
bis 26.02.2025

Mundliche Rickmeldung der 12.03.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 02.04.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.10.2024 und
02.12.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 100 %
Rucklauf Eltern 90 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 94 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 8  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 16 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Fachperson
Schulsozialarbeit
1 Interview mit 1 Schulleiterin
2 Interviews mit 2  Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
2 Interviews mit 2 weiteren

insgesamt

Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Basierend auf einer beziehungsorientierten Haltung sowie vielfaltigen
Aktivitaten fordert das Team eine respektvolle und tolerante Schulkultur.
Die Schiilerinnen und Schiiler konnen altersgerecht mitwirken.

» Durch zahlreiche gemeinschaftsférdernde Anlasse und die konsequente Ausrichtung an den padagogischen Grundsétzen
der Neuen Autoritat schafft das Schulteam ein meist friedliches Miteinander. Dabei wird der Beziehungsqualitét ein hoher
Stellenwert beigemessen. Die Prinzipien fUr ein gelungenes Zusammenleben sind konzeptionell verankert.

» Die Schule orientiert sich an einer inklusiven Ausrichtung und definiert Grundsétze eines integrativen Umgangs in der
«Vision Egg» sowie in den Schulhausregeln. Individuelle, soziale und kulturelle Diversitat stérkt das Team u. a. durch

aktive Prasenz und eine gelebte Gesprachskultur.

» Die Schulerinnen und Schiler haben wiederholt Gelegenheit, ihre Ideen und Anliegen auf Schul- und Klassenebene einzu-
bringen. Der Schulerinnen- und Schilerrat ist konzeptionell geregelt und inhaltlich sinnvoll mit dem Klassenrat verkniipft.

Ein gelingendes Miteinander ist dem Schulteam ein wichti-
ges Anliegen. Das Konzept «Lebensraum Schule Egg» de-
finiert die organisatorischen Strukturen und padagogischen
Grundsétze fUr das schulische Zusammenleben. Der Um-
gang mit Verhaltensweisen, Regeln und Konsequenzen ist
klar festgelegt (z. B. Schulhausregeln, Kodex). Eine Arbeits-
gruppe sorgt kontinuierlich dafiir, dass die Ausrichtung im
Sinne der Neuen Autoritat erhalten bleibt; eine gemeinsa-
me Grundhaltung sowie ein koordiniertes Vorgehen bei Re-
gellUbertretungen sind klar erkennbar. Attraktive gemein-
schaftsfordernde Aktivitdten wie die Wanderungen, Bas-
telaktionen, Sportanlasse sowie Spielprojekte starken das
Wir-Gefuhl. Hinzu kommen wiederkehrende klassen- und
stufenUbergreifende Tatigkeiten, z. B. mit der Patenklasse.
Laut schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten Mittel-
stufenschulkinder an der Schule wohl und der grosse Teil
von ihnen ist der Meinung, dass sie freundlich miteinander
umgehen (SCH P SGEO1, 03). Bei sozialen Problemsitua-
tionen ist die Zusammenarbeit mit der Fachperson Schulso-
zialarbeit gewahrleistet; diese fUhrt bspw. Klasseninterven-
tionen sowie Sozialtrainings durch.

Das Schulteam tragt das Legislaturziel «Die Schule Wetzi-
kon ist inklusiv ausgerichtet.» mit. Die «Vision Egg» spiegelt
den Bereich der Vielfalt wider (z. B. «Der Vielfalt Raum ge-
ben»). Der tolerante Umgang mit Diversitat zeigt sich be-
sonders in der integrativen Grundhaltung und der Individua-
lisierung des Unterrichts. Das Team nutzt die Heterogeni-
tat der Schulkinder insbesondere auf Klassenebene proak-
tiv als Ressource (z. B. wahrend der «Talentzeit»). Félle von

Ausgrenzungen behandelt die Schule in der Regel rasch
und mit Bedacht. Im Rahmen der Neuen Autoritat steht
das offene, konstruktive Gesprach im Mittelpunkt, um eine
vertrauensvolle Basis zu schaffen. Der multikulturelle Hin-
tergrund wird an Elternabenden durch Dolmetschende gut
bertcksichtigt. Die meisten schriftlich befragten Mittelstu-
fenschulkinder sind der Meinung, dass an der Schule die
Schulerinnen und Schler so akzeptiert werden, wie sie sind
(SCH P SGE12). Der Mittelwert liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt.

Im Schulerinnen- und Schulerrat Ubernehmen Klassendele-
gierte Mitverantwortung fUr das Schulgeschehen. Ein aus-
fUhrliches Konzept halt die Organisation sowie den zeit-
lichen Ablauf und die Inhalte der monatlichen Sitzungen
klar fest. Zu den umgesetzten Projekten zahlen unter an-
derem eine Disco, ein Kiosk, die Mithilfe beim Weihnachts-
markt oder das Sammeln von Ideen fur die Projektwoche.
Zum Jahresabschluss besuchen die Delegierten gemein-
sam mit der Schulleitung das Kantonsparlament. Gemass
mundlicher und schriftlicher Befragung fuhlen sich die meis-
ten Schilerinnen und Schiler von den Lehrpersonen ernst
genommen (SCH P SGE14). Der entsprechende Mittelwert
liegt allerdings unter dem kantonalen Durchschnitt. Im Rah-
men des Spielzeugverleins wahrend der grossen Pause
oder im meist regelmassig stattfindenden Klassenrat haben
die Schulkinder ebenfalls die Méglichkeit bei Entscheidun-
gen mitzubestimmen und so demokratische Prozesse direkt
zu erfahren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen freundlich mitein- %% W
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 43 3.87
| 19 | 17 +
0% 1 2 0
1 2 3 4 5 k. A. e
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 8 | 4.16
— 21 —— | # 12— n.s.
0% | O 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 321 33 4.32
I 11 —— PR PR S — -
0% | 2 1
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Den Lehrpersonen gelingt es, eine konzentrierte Lernatmosphare zu
schaffen. Sie strukturieren den Unterricht klar und achten auf eine hohe
Lernzielorientierung. Die Arbeitsauftrage sind meist gehaltvoll formu-

liert.

» Die Lehrpersonen férdern mit verschiedenen Massnahmen eine positive Lernumgebung und ein integrierendes Klassenkli-
ma. Ein Uberwiegend regelméssig stattfindender Klassenrat unterstiitzt eine tragfahige Gemeinschaft. Die Ubertragung
von Verantwortung und Autonomie an die Schilerinnen und Schdler gelingt fAcherabhangig unterschiedlich adaquat.

» Der Unterricht ist gut strukturiert sowie passend auf die angestrebten Lernziele und Kompetenzen ausgerichtet. Die
meisten Lehrpersonen verdeutlichen die Relevanz der Lerninhalte geeignet und stellen einen Alltagsbezug her. Ritualisierte
Ablaufe und eine gute Organisation im Klassenzimmer bieten einen verlasslichen Orientierungsranmen flir die Schulkinder.

» Zur Festigung der Lerninhalte setzen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgaben und geeignete Ubungsformen ein. Gelegent-
lich kommen offene Aufgaben zum Einsatz. Eine metakognitive Auseinandersetzung mit dem Lernen steht nur teilweise

im Fokus.

Im besuchten Unterricht ist in sémtlichen Lektionen eine po-
sitive Beziehung unter den Schulkindern sowie zwischen
Lehrpersonen und Schulerinnen und Schilern beobachtbar
(D2S1 P, D2S2 P). Es gelingt den Lehrpersonen durch eine
achtsame Haltung, visualisierte Klassenregeln sowie Klas-
senziele eine wertschatzende und respektvolle Atmospha-
re zu schaffen. Fehlverhalten seitens der Schulkinder be-
gegnen die Lehrpersonen in der Regel gesprachsorientiert.
Das Klassenklima stéarken sie bspw. mit meist wochentlich
stattfindenden Klassenraten, Ausfligen oder «warmen Du-
schen», bei denen sich die Schulkinder gegenseitig Kompli-
mente machen. Die meisten schriftlich befragten Mittelstu-
fenschulkinder fuhlen sich wohl in der Klasse und sind der
Meinung, dass die Klassenlehrperson darauf achtet, dass
alle Schulerinnen und Schuler zur Klassengemeinschaft ge-
horen (SCH P UGS01, 02). In einigen Lektionen erhalten die
Schulkinder grossen Freiraum, sich den Unterrichtsablauf
und -inhalt selbst zu organisieren. In der Halfte der besuch-
ten Lektionen ist jedoch ein eher lehrpersonenzentrierter
Unterricht beobachtbar, wobei die Schilerinnen und Schii-
ler wenig Verantwortung Ubernehmen oder sich als auto-
nom erleben kdnnen (D2S3 P).

Die Lerninhalte sind passend ausgewahlt und der Unterricht
ist klar strukturiert (D3S1 P, D3S4 P). Die Bedeutsamkeit von
Lerninhalten heben die Lehrpersonen teilweise explizit her-
vor bspw. indem sie einen Bezug zur Lebenswelt der Schul-

kinder schaffen (z. B. zu vergangenen Ferien) (D3S3 P). Per-
sonliche Relevanz finden die Schilerinnen und Schuler bei
der Erarbeitung eigener Projekte, fur welche wdchentlich
zwei Lektionen reserviert sind («Talentzeit»). Die Lehrper-
sonen nutzen unterschiedliche Lehr- und Lernformen, die
meist sinnvoll auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts ab-
gestimmt sind. Die Inhalte bauen stimmig aufeinander auf
und werden korrekt und prézise dargestellt (D3S5 P). Die-
se meist gute Organisation und Strukturierung unterstiitzt
eine Uberwiegend effektive Nutzung der Lernzeit (D1S2 P).
Visualisierte Tagesabléufe sowie viele Orientierungshilfen an
den Klassenzimmerwanden helfen den Schulkindern, sich
im Unterrichtsalltag zurechtzufinden.

Mehrheitlich sind die Arbeitsauftrage klar formuliert und auf
das kognitive Niveau der Schulerinnen und Schiler abge-
stimmt; gelegentlich kommen offene Aufgaben zum Einsatz,
welche verschiedene Lernzugénge und Losungen ermogli-
chen. Fragetechniken, die die kognitive Aktivitat aufrechter-
halten, sind jedoch unterschiedlich elaboriert (D4S2 P). Me-
takognitives Lernen kommt punktuell (bspw. mit Reflexions-
fragen in der «Talentzeit») zum Tragen. Insgesamt werden
die Moglichkeiten zur kognitiven Aktivierung nur teilweise
ausgeschopft und wenig Auftrage erteilt, die das vernetzte
Denken oder eine Reflexion Uber das eigene Lernen anre-
gen (D4S3 P).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

I/

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

|

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist

gewahrleistet. [D1 S2‘ P]

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1 2
I

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schi]le‘r wird unterstitzt. [D4S2 P]

6
|
I
I
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt
[ massig ausgepragt Schule
. Uberwiegend ausgepragt Kanton

" B umfassend ausgepragt

60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

100 %

60 % 80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung
n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Das selbstgesteuerte Lernen wird systematisch aufgebaut.

Die

Lehr- und Fachpersonen differenzieren die Lernangebote im Regelun-
terricht weitgehend gut. Die sonderpadagogische Foérderung erfolgt

sorgfaltig sowie zielflihrend.

» Die Lehrpersonen ermdglichen den Schulkindern regelmassig Phasen des eigenverantwortlichen Lernens. Das Schulteam
vermittelt den Schilerinnen und Schlern entsprechende Kompetenzen. Die Lernbegleitung erfolgt aufmerksam.

» Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen die individuellen Voraussetzungen gut und richten das Unterrichtsangebot
Uberwiegend adéquat darauf aus. Die Qualitat von differenziertem Unterrichtsangebot ist fach- und lehrpersonenabhan-
gig. Systematische Lernstandserfassungen sind vereinzelt vorhanden.

» Die Rahmenbedingungen sind in einem sonderpadagogischen Konzept klar festgelegt. Die Fachpersonen achten auf
eine stérkenorientierte Férderplanung, begleiten und dokumentieren den Prozess dusserst sorgféltig. Sie stimmen die

Forderung auf den Unterrichtsinhalt der Klasse ab.

Die Schule schafft mit wochentlich offenen Unterrichtsse-
quenzen eine geeignete Grundlage flr das selbstorganisier-
te Lernen. Dies entspricht einer stufentbergreifenden Ver-
einbarung der Primarschule Egg und wird systematisch ab
der Kindergartenstufe aufgebaut. Dabei thematisieren die
Lehrpersonen die Intelligenzen nach Gardner und geben
diesen in der «Talentzeit» Raum. Das selbstorganisierte Ler-
nen fordert das Schulteam zudem mit Planarbeit. Teilweise
erhalten die Schulkinder die Moglichkeit, den Termin fUr die
Lernzielkontrolle selbst zu wéhlen. Die meisten Mittelstufen-
schulkinder beurteilen die Aussage «Ich lerne in der Schule
Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu lernen» mit gut
oder sehr gut erfullt (SCH P INFO9). Die Lernbegleitung ist
meist zielgerichtet, und die vorhandenen personellen Res-
sourcen Uberwiegend passend eingesetzt.

Die Lehrpersonen richten den Unterricht in der Regel gut auf
die unterschiedlichen Lern- und Leistungsvoraussetzungen
der Schulerinnen und Schiler aus. Vereinzelt konnte wah-
rend der Evaluationstage ein hochst individualisierter Unter-
richt beobachtet werden. Im Fach Mathematik arbeitet die
Schule haufig mit Planarbeit und ermdglicht u. a. das Arbei-
ten im eigenen Tempo. In anderen Fachern setzen die Lehr-
personen teilweise niveaudifferenzierte Arbeitsblatter oder
offene Aufgaben ein. Das Zusatzmaterial ist unterschiedlich
vielseitig (vom Lesen oder Zeichnen bis zum individualisier-
ten «Forder-Heft»). Einzelne Klassen verfligen Uber indivi-
duelle Hausaufgabenplane. Gelegentlich eruieren die Lehr-
personen die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schuler durch Pre-Tests in unterschiedlichen Fachern oder

beim StufenUbertritt. Diese Praxis ist jedoch lehrpersonen-
abhéngig.

Das Reglement «Besondere Férderung der Schule Wet-
zikon» regelt Organisatorisches und Ablaufe klar. Die
eingesehenen Unterlagen zur Sonderpadagogik (z. B.
SSG-Protokolle, Férderplane, Lernberichte, Gesprachsnoti-
zen) zeigen eine entwicklungsorientierte Haltung des Teams
auf und sind ausfuhrlich dokumentiert. Die einzelnen Beob-
achtungen werden auf einer digitalen Plattform festgehalten
und erlauben allen berechtigten Parteien Einsicht. Die Be-
gleitung der Schulkinder erfolgt eng und passend auf den
Regelunterricht abgestimmt sowie mit den Klassenlehrper-
sonen abgesprochen. Dies bestatigt sich, nebst Interview-
aussagen, auch in der schriftlichen Befragung. Die meis-
ten Lehrpersonen bewerten das entsprechende Item als gut
oder sehr gut erflllt (LP P INF12). Haufig passen die Fach-
personen die Lernaufgaben fUr die Schilerinnen und Schi-
ler mit besonderen Bedurfnissen dem Lernstand an und or-
ganisieren die Unterlagen so, dass die Schulkinder auch in
ihrer Abwesenheit an den individuellen Zielen arbeiten kén-
nen (z. B. durch Farbcodierungen oder Informationen an die
Klassenassistenz). Der grosse Teil der Eltern ist mit der in-
dividuellen Férderung ihres Kindes zufrieden oder sehr zu-
frieden (ELT P INFQ0). Die Begabungs- und Begabtenfoérde-
rung erfolgt in einem Pull-out-Programm in einem anderen
Schulhaus der Stadt Wetzikon. Gemass Interviewaussagen
ist das Ziel jedoch, die Starken und Talente der Schulerin-
nen und Schiler wahrend der «Talentzeit» durch individuelle
Projektarbeit zu férdern.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ,\
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] \
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] I ) {
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I '
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% 34_| 34 4.35
0% | 2 2 6T 1T 1T 8 ]nms
1 2 3 4 5 k. A.
Ich gebe den Schillerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, ~ '%°% s .
welche auf ihren Lernstand abgestimmt sind. [LP P INFO1] 50% 911 4.63
0% | O 0 o | | ] o |
1 2 3 4 5 k. A. e
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% . W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% ol 4.55
6
[LP P INF12] e |0 o 83— 5
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Ein Beurteilungskonzept legt den Rahmen fiir eine gemeinsame Praxis
fest. Summative als auch formative Elemente kommen passend zum
Einsatz. Die Leistungen der Schulkinder beurteilen die Lehrpersonen

kriterienorientiert.

» Abmachungen zur Leistungsbeurteilung der Schilerinnen und Schler sind in einem Konzept festgehalten. Die Vereinba-
rungen sind Uberwiegend stufenspezifisch definiert. Absprachen zur Férderung der Vergleichbarkeit der Beurteilung sind

ausbaubar.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen ein breites Repertoire an Beurteilungsanldssen zur Kompetenziberprifung. Nebst
summativen Formen kommen auch formative Elemente wiederholt zum Einsatz. Die verbindliche Durchflhrung von Coa-
chinggesprachen ist geplant, aktuell jedoch erst vereinzelt umgesetzt.

» Das Team richtet die Beurteilung an den zu erlernenden Kompetenzen bzw. Lernzielen aus und macht diese altersge-
recht transparent. Die Einschatzung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens ist im Team abgestimmt und den Eltern

kommuniziert.

Das Team orientiert sich bei der Leistungsbeurteilung der
Schdlerinnen und Schiler am Beurteilungskonzept aus dem
Jahr 2020. Dieses umfasst bspw. die Grundhaltung, Theo-
rie oder Abmachungen zur Transparenz und enthalt viele
Anhange flr den Unterrichtsalltag (z. B. Vorlagen oder Ide-
en fur Reflexionen). Die Evaluation zeigt, dass das Konzept
Uberwiegend verbindlich umgesetzt wird. Die Bestimmun-
gen der summativen und formativen Leistungsbeurteilung
sind haufig in den einzelnen Stufen festgelegt. Ein Fokus
auf die Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis ist wenig ge-
geben; bspw. eine Nutzung von standardisierten Reihen-
prifungen pro Jahrgang oder das gegenseitige Korrigie-
ren von Schreibarbeiten. Dies zeigt sich auch in der schrift-
lichen Befragung. Weniger als die Halfte der Lehrperso-
nen beurteilt das Item hinsichtlich der Uberpriifung der ver-
gleichbaren Beurteilungspraxis als gut oder sehr gut erfullt
(LP P BEPO1).

Die Lehrpersonen setzen insgesamt eine breite Palette an
Beurteilungsformen ein, anhand derer sie die Lernziel- und
KompetenzUiberprifung der Schulerinnen und Schiler be-
werten. Formative Beurteilungsformen kommen lehrperso-
nenabhangig unterschiedlich haufig zum Einsatz. Eingese-
hene Unterlagen zeigen bspw. formative Kommentare auf
Prafungen oder ein ausfuhrliches, férderorientiertes Feed-
back zu einem Projekt. Selbsteinschatzungen sind oft Teil

einer Prufung, eine vertiefte Auseinandersetzung findet je-
doch primér an den Zeugnis- oder Elterngesprachen statt.
Die Bearbeitung der Impulskarte zu Coachinggesprachen
ist aktuell eine Vorgabe der Schule Wetzikon. Die Schule
Egg befindet sich derzeit in der Erprobungsphase; die Um-
setzung erfolgt noch zurtickhaltend.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung auf die zu erler-
nenden Kompetenzen aus. Die Lernziele werden den Schi-
lerinnen und Schilern altersgerecht mindlich oder schrift-
lich kommuniziert. Auf den eingesehenen Lernkontrollen
sind diese jedoch nur teils explizit ausgewiesen bzw. ist nicht
durchgéngig erkennbar, mit welcher Punktzahl das Lernziel
erreicht ist. In der schriftlichen Befragung beurteilt nur etwas
mehr als die Halfte der Lehrpersonen die Aussage «Ich le-
ge vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine
genlgende oder ungeniigende Leistung ist» mit gut oder
sehr gut erfullt — auffallend ist hier die grosse Anzahl der
Enthaltungen (LP P BEP14). Wie das Vorgehen bei der Be-
urteilung den Eltern und Schulkindern kommuniziert wird, ist
im Team abgesprochen und Teil des Beurteilungskonzep-
tes. Auch besteht eine Ubersicht «Erklarung zur Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens», welche die Lehr-
personen den Eltern u. a. am Elternabend bekannt geben.
Inwiefern das entsprechende Vorgehen den Schulerinnen
und Schulern transparent gemacht wird, bleibt unklar.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Egg, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025

15
68

Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% _| 3ser
4 ® !
2 — —2—]
0% 0 — || ‘ — ‘
1 2 3 4 5 k. A. A
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie inder Schu- ~ '%°% W
le gut kénnen und worin sie besser sein kénnten. [LP P BEP11] 50% 8 —1 13 4.57
oo oo ]
1 2 3 4 5 KA. -
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge- %% MW
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 8 g_| 450
=
o | O | 1 [t e | 0]
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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<
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Rahmenbedingungen sind auf Gemeindeebene definiert. An der Schule
Egg fehlen konkrete Absprachen sowie ein systematischer Kompetenz-
aufbau. Die Praventionsarbeit wird gewissenhaft umgesetzt.

» Konzepte auf Gemeindeebene regeln Grundlegendes im Bereich der digitalen Medien. Ein padagogischer ICT-Support
(PICTS) unterstlitzt das Schulteam regelmassig mit Inputs sowie situativ bei Bedarf. Eine systematische Reflexion zur

Nutzung digitaler Medien ist im Team nicht institutionalisiert.

» Die meisten Lehrpersonen setzen im Unterricht digitale Gerate zweckmassig zur Orientierung und Veranschaulichung ein.
Die Schulerinnen und Schiler verwenden sie punktuell im Lernprozess. Insgesamt ist der nutzbringende ICT-Einsatz zur
Erweiterung der Unterrichtsformen ausbaubar. Ein abgesprochener Kompetenzaufbau Uber alle Stufen hinweg ist aktuell

nicht vorhanden.

» Praventionsanlasse finden abgesprochen, teils unter Einbezug von externen Fachpersonen, statt und berlicksichtigen
alle Anspruchsgruppen. Die Thematisierung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Informations- und Kommunikati-
onstechnologien findet schwerpunktmassig im Fach Ml ab der 5. Klasse statt.

Die Schule Wetzikon orientiert sich an zwei Konzepten im
Bereich der Digitalisierung. Ein ICT-Konzept (2021) regelt
Grundlegendes und Uberwiegend technische Aspekte. Das
Konzept «Medien und Informatik der Schule» (<PaKMl») aus
dem Jahr 2019 legt die Eckpunkte flr einen padagogisch
sinnvollen und lernférderlichen Einsatz von ICT und digitalen
Medien fest. Auf Gemeindeebene ist eine Fachstelle Schul-
informatik eingerichtet, welche den Einsatz digitaler Medien
im Unterricht koordiniert und das Netzwerk der Fachperso-
nen PICTS fachlich fUhrt. Eine elektronische Weiterbildungs-
plattform steht den Lehrpersonen zur Verfigung, um ihre
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Die Fachperson PICTS
gibt regelméssig im Infoschreiben der Schulleitung einen In-
put mit Tipps zum Umgang mit digitalen Medien und un-
terstUtzt das Schulteam bei Bedarf. Eine gezielte Reflexion
bezlglich des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht ist
im Team nicht etabliert. In der schriftlichen Befragung be-
urteilt weniger als die Hélfte der Lehrpersonen die Aussage
«An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nut-
zung von digitalen Medien im Unterricht» als gut oder sehr
gut erfullt (LP P DIUO1).

Im besuchten Unterricht werden digitale Medien zuriick-
haltend eingesetzt. Die Lehrpersonen verwenden sie da-
bei Uberwiegend zur Prasentation von Arbeitsauftradgen. Die
Schulerinnen und Schuler nutzen die Gerate mehrheitlich
in der Planarbeit sowie bei der «Talentzeit» fur Recherchen
oder das Erstellen digitaler Inhalte. Die Haufigkeit sowie

die Art und Weise der Nutzung digitaler Medien im Unter-
richt sind jedoch lehrpersonen- und facherabhangig unter-
schiedlich stark ausgepragt. In der schriftlichen Befragung
aussern sich die Schilerinnen und Schuler sowie die El-
tern kritisch zum Item beztglich der Haufigkeit der Nutzung.
Beide Mittelwerte liegen unter dem kantonalen Durchschnitt
(SCH/ELT P DIU04). Ein systematischer Kompetenzaufbau
far die Schulerinnen und Schler Uber alle Stufen hinweg ist
nicht vorhanden.

In der Praventionsarbeit kommen interne und externe Fach-
personen zum Einsatz. Die Fachperson Schulsozialarbeit
ladt die Eltern der Kindergartenstufe zu einer Veranstal-
tung ein, in der die Mediennutzung thematisiert wird. Ex-
terne Anbieter fUhren weitere praventive Anlasse flr Eltern
und Schulkinder in der dritten und funften Klasse durch.
In der vierten Klasse besuchen Fachleute der Kantonspo-
lizei den Unterricht, um Uber die Gefahren im Internet zu
informieren. Die Lehrpersonen besprechen Themen zum
verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien primar
im Medien- und Informatikunterricht oder situativ bei Be-
darf bspw. im Klassenrat. In der schriftlichen Befragung
beurteilt nur etwas mehr als die Halfte der Lehrpersonen
das Item «Ich thematisiere im Unterricht Chancen der Nut-
zung von Informations- und Kommunikationstechnologien»
als gut oder sehr gut erfullt, wobei ein Viertel des Teams
«keine Antwort» ankreuzt (LP P DIUQ7).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 9 3.64

0%

Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- 9% MW
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% o5 —— 29 4.16
L 15 | 1 -
0% 5 4 3
k. V.
lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% 8 I <X
; 4_ R .
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Team arbeitet professionell und engagiert zusammen. Ein gemein-
sames padagogisches Verstandnis, systematische Reflexionen und ein
enger kindbezogener Austausch tragen ausserst erfolgreich zur Weiter-

entwicklung der Schulqualitat bei.

» Das Schulteam arbeitet in unterschiedlichen Konstellationen initiativ und verbindlich zusammen. Die Lehr- und Fachper-
sonen tauschen sich fortlaufend fokussiert zu Entwicklungsthemen aus und treffen dabei konkrete Absprachen.

» Der Austausch zur Férderung der Schulkinder erfolgt zuverlassig und konsequent, in meist fest definiertem Rahmen. Zur
Dokumentation kindbezogener Informationen steht eine digitale Plattform zur Verfigung, die verbindlich genutzt wird.

» Die Kooperationsgefasse sind ergebnisorientiert gestaltet und sehr gut aufeinander abgestimmt. Eine Vernetzung der
Subteams ist Uber die Schulkonferenz sowie die Steuergruppe gut gewahrleistet. Derzeit werden einzelne Gefasse hin-

sichtlich ihrer Zielsetzung und Zweckmassigkeit Uberpruft.

» Eine periodische, kriteriengeleitete Reflexion ist fester Bestandteil der Zusammenarbeitskultur und ermdéglicht es den
Beteiligten, die Qualitét ihrer Arbeit kontinuierlich zu Uberprifen. Falls erforderlich, nutzt das Team die Erkenntnisse zur

gezielten Weiterentwicklung.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen intensiven und
regen Austausch. Sie unterstltzen sich gegenseitig mit
fachlichem Rat und stellen einander Unterrichtsmaterial zur
Verflgung. Die Bereitschaft des Teams, sich auf Neues ein-
zulassen und eine gemeinsame Praxis zu etablieren, ist
deutlich erkennbar. Laut schriftlicher Befragung schatzen
die Lehrpersonen die Kooperationsbereitschaft im Schul-
team als hoch ein (LP P ZIS02). Das Gesamtteam entwi-
ckelt wiederkehrend gemeinsame Absprachen, die konkret,
verbindlich und handlungsleitend sind. So sind u. a. eine ge-
meinsame Vision sowie Vereinbarungen zur Beurteilungs-
praxis und zur «Talenzeit» entstanden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist in allen Unterrichts-
teams klar geregelt und in einer Zusammenarbeitsvereinba-
rung festgehalten. Bestehende Absprachen werden von al-
len Beteiligten verlasslich umgesetzt. Die Lehr- und Fach-
personen treffen sich meist wochentlich, um die Inhalte des
Forder- und Regelklassenunterrichts abzustimmen sowie
die individuelle Férderung flr Schulerinnen und Schiler mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen zu planen. Be-
obachtungen sowie Férdermassnahmen werden verbind-
lich auf einer gemeinsamen digitalen Plattform festgehalten.
FUr die Besprechungen innerhalb der Subteams (z. B. Klas-
senteam) wird u. a. die «<Egg-Zeit» genutzt. Zur Fallbespre-
chung kommt das Format «Beratung besondere Forderung
(BBF)» wiederkehrend zum Einsatz. Alle schriftlich befragten
Lehrpersonen fUhlen sich laut schriftlicher Befragung hin-
sichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schuler durch
die Zusammenarbeit im Team gut oder sehr gut unterstitzt
(LP P ZIS09).

Die Zusammenarbeitsstrukturen sind klar und weitgehend
effizient organisiert. Ein Jahresplan bietet Uberblick (iber die
festgelegte zeitliche Abfolge der Kooperationsgefasse. Er-
ganzend fUhrt die Schule einen Terminplan, der die inhalt-
lichen Schwerpunkte der Sitzungen aufeinander abstimmt.
Das Team nutzt die Stufensitzung als zentrales Element der
Kooperation fur die Auseinandersetzung mit unterrichtsbe-
zogenen Themen (z. B. Lernbl6cke, Spiel-Themenzeit). Das
stehende Traktandum «Perlen» fordert an Schulkonferenzen
den fachlichen Austausch und das Lernen voneinander. Die
Vernetzung der Gefasse ist u. a. durch die Steuergruppe
sichergestellt. Die Ergebnisse und der Verlauf der Sitzun-
gen werden nachvollziehbar protokolliert und dber ein di-
gitales Ablagesystem allen Beteiligten zuganglich gemacht.
Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen sind der Mei-
nung, dass an der Schule ein gemeinsames Verstandnis von
guter Zusammenarbeit besteht (LP P ZIS10).

Eine regelmassige Reflexion und Weiterentwicklung der Zu-
sammenarbeit ist ein fester Bestandteil der Qualitatsarbeit
der Schule. Die Fach- und Lehrpersonen Uberprifen ihre
Kooperation regelmassig und sorgféltig, insbesondere im
Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung, die die Grund-
satze flr das gemeinsame Arbeiten festlegt (z. B. Haltung,
Rollenklarung, Zustandigkeiten). Darlber hinaus tragen Dis-
kussionen an Schulkonferenzen oder interne Weiterbildun-
gen gezielt dazu bei, dass die Mitarbeitenden die Koopera-
tionsformate weiterentwickeln, bspw. in Bezug auf ihre in-
haltliche Ausgestaltung.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
[LP P ZIS02] 50% 10| 11 4.43
0% N 0 2 | . 0 |
2 3 4 5 k. A. 7
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — '%0% W
Schul- und Unterrichtsqualitt bei. [LP P ZIS06] 50% L 4.30
0% 0 2 | 1
2 3 4 5 kA -
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% 1 -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% — 4.70
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o 0 5 — 0
2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstindnis von guter 100% MW
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% L 4.25
0% = 0 2 | 0
2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 9 ., 3.50
g
0% 2 0
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% .
50% 10 8 417
L 4 | L L
0% L 0
2 3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fiihrung erfolgt umsichtig und ressourcenorientiert, die
padagogische Steuerung richtungsweisend. Der Schulalltag ist zuver-
lassig organisiert, die Kommunikation dialogorientiert und meist trans-
parent gestaltet.

Die Personalfihrung erfolgt aufmerksam und wertschatzend, mit klarem Fokus auf das Wohlbefinden der Mitarbeiten-
den. Individuelle Ressourcen werden sinnvoll fr die Schule eingesetzt. Die Mitarbeitendenbeurteilung basiert auf kurzen,
vorausgehenden Unterrichtsbesuchen und wird zielgerichtet vorgenommen.

Entwicklungsthemen legt die Schulleitung haufig gemeinsam mit der Steuergruppe fest und koordiniert deren Umsetzung
teils durch verbindliche Auftrage. Die schulischen Prozesse werden unter Berticksichtigung der personellen Ressourcen
vorausschauend gesteuert. Eine gemeinsame Vision bietet sichere Orientierung.

Wichtige organisatorische Grundlagen sind sowohl auf Gemeindeebene als auch an der Schule geregelt, die Zustandig-
keiten von strategischer und operativer Schulfiihrung prézise definiert. Die Schulbetrieb funktioniert reibungslos.

Die Leitungsfunktion wird mit hoher Prasenz und guter Erreichbarkeit ausgeflhrt. Die Information nach innen erfolgt
klar und verlasslich. Vereinzelt fehlt eine strukturierte Vorgehensweise bei mindlichen Kommunikationsprozessen, was

teilweise zu Unklarheiten fuhrt.

Die personelle Fuhrung wird wohlwollend und sorgféltig
wahrgenommen. Interviewaussagen zufolge finden die An-
liegen der Mitarbeitenden Gehdr und auf Herausforderun-
gen wird umgehend l6sungsorientiert reagiert. Die Mitarbei-
tendenbeurteilung folgt einem klar strukturierten Ablauf ge-
mass dem FUhrungskompass. Die Gesprache erfolgen laut
Interviews entwicklungsorientiert sowie konstruktiv, wobei
sowohl das individuelle Potential als auch die berufliche Be-
lastung mit Achtsamkeit berticksichtigt werden. Neue Mitar-
beitende erhalten eine praxisorientierte Einfihrung anhand
einer Checkliste. Ergdnzend dazu werden p&dagogische
Schwerpunkte u. a. durch Inklusionsbotschafterinnen oder
im Rahmen des Patensystems vermittelt. Die meisten Lehr-
personen sowie Eltern zeigen sich in der schriftlichen Be-
fragung zufrieden oder sehr zufrieden mit der Schulfihrung
(LP/ELT P SFU90).

Die Schulleitung nutzt die gemeinsam mit dem Team erar-
beitete Vision gezielt zur padagogischen Weiterentwicklung
der Schule. Die Schwerpunkte werden koharent darauf aus-
gerichtet. Die Steuergruppe ist sinnvoll in die Koordination
einbezogen und steuert die Schulprogrammarbeit teilweise
mit klaren Inputs und Auftragen in die Subteams (z. B. zu Im-
pulskarten). Haufig entstehen so Resultate, die im Gesamt-
team breite Akzeptanz erfahren (z. B. Neue Autoritat, Fin-
kenzone). Durch eine Uberwiegend partizipative Prozessge-
staltung gelingt es der Schulfihrung, die Lehr- und Fachper-
sonen fur gemeinschaftlich getragene padagogische Ent-
wicklungen zu gewinnen; Entscheidungen werden laut Inter-

views allerdings teils z8gerlich getroffen und unterschiedlich
transparent kommuniziert.

Die Schule Wetzikon ist dusserst klar und effizient orga-
nisiert. Fihrungsunterstttzende Dokumente, wie Konzep-
te, Merkblatter und Richtlinien bilden die Basis fUr die Ar-
beitsprozesse. An der Schule Egg sorgen pragmatisch ge-
staltete Ablaufe fur eine effektive Aufgabenerflllung (z. B.
das Vorgehen bei Personalausféllen). Den Mitarbeitenden
steht unter anderem der digitale Ordner «das gilt» zur Ver-
flgung, der mehrere glltige schulinterne Standards ent-
halt. Eine Ubersichtliche Darstellung aller schulischen Re-
gelungen ist ausbaufahig. Die Schulleitung arbeitet derzeit
an einer geeigneten Losung. Etwas mehr als die Halfte der
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilt das Item «Die
Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt» als
gut oder sehr gut erflillt (LP P SFU10).

Im Schulalltag ist die operative Schulfihrung verlasslich
anwesend und auf verschiedenen Kommunikationswegen
stets gut erreichbar. Die Mitarbeitenden erhalten alle wich-
tigen Informationen zuverlassig und rechtzeitig, u. a. Uber
das Wochenmail oder an der Schulkonferenz. Die Schu-
le profitiert ausserdem von deren gemeindeweiten Vernet-
zung und Zusammenarbeit u. a. mit Fachstellen. Fast al-
le Lehr- und Fachpersonen sind gemass mundlicher und
schriftlicher Befragung der Meinung, dass sie alle wichti-
gen Informationen erhalten und rechtzeitig informiert wer-
den (LP P SFU12, 13). Ein Feedback zur Fiihrungstétigkeit
holt die Schulleitung bisher nicht systematisch ein.
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% 10 9 4.37
0% N 0 1 T 1 T2
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 18 4.47
6
4 | 5 |
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% W
trégen. [LP P SFU06] 50% v 4.20
0% 1 0 2 | 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteit. 9% MW:
[LP P SFU10] 50% 12 3.88
a | a1
0% | O 2 !
1 2 3 4 5 kA -
. " Lo . - 100%
Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. [LP P SFU14] 18 MW:
50% 4.78
5_ |
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
. " . . - 100%
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] o8 MW
50% 411
39
0% > 1 21 —— T T 4] s
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsprojekte geht das Schulteam kontinuierlich sowie bedacht
an und setzt dabei geeignete Methoden ein. Es uberpriift die Schwer-
punkte wiederkehrend und sorgt insgesamt fiir eine nachhaltige Siche-
rung der Errungenschaften.

Das Team legt das Schulprogramm in einem fortlaufenden Qualitatskreislauf fest und passt es rollierend an. Dabei fliessen
behdrdliche Vorgaben, die Vision sowie die Ergebnisse aus jahrlichen Evaluationen sinnvoll in die Zielformulierung ein.
Diese ist stellenweise nicht konsequent auf die gewlnschte Wirkung ausgerichtet.

Die Bearbeitung der Schwerpunkte erfolgt in der Regel in Arbeitsgruppen passend entlang handlungsorientierter Projekt-
auftrage. Die Steuergruppe richtet alle Aktivitaten jéhrlich aufeinander aus. Die Abstimmung von Weiterbildungen erfolgt
geplant.

Das Schulteam evaluiert die Ergebnisse verlasslich, wiederkehrend am Planungs- und Evaluationstag sowie punktuell in
Sitzungsgeféassen. Kollegiales Feedback nutzt das Team zur Reflexion der Unterrichtspraxis. Bei Bedarf holt die Schule
Rickmeldung bei einzelnen Anspruchsgruppen ein; ein 360° Feedback ist nicht etabliert.

Abgeschlossene Projekte sichert das Schulteam oft nachhaltig, bspw. indem Arbeitsgruppen die Verantwortung als The-
menhUtende Ubernehmen. Erreichtes wird von der Schule haufig schriftlich verankert, z. B. in Form von Standards.

Die Schule Wetzikon legt im «Konzept Schulentwick-
lung» klare Vorgaben fUr Inhalt und Prozess der Erstel-
lung des Schulprogramms fest. An der Schule Egg sind
im «Schulprogramm Egg/Jahresprogramm 2024-2025» so-
wohl Sicherungs- als auch Entwicklungsziele formuliert; zu-
satzlich wird ein Ausblick auf die kommenden zwei Jahre
gegeben. Die Vorhaben orientieren sich an den gemeinde-
weiten Impulskarten, die in den letzten Jahren in enger Zu-
sammenarbeit zwischen Schulfihrung und Lehrpersonen
entwickelt wurden und die Verwirklichung des Zukunftsbil-
des der Schule Wetzikon - «Schule der Vielfalt» - unterstut-
zen. Neben drei schulspezifischen Entwicklungsthemen, die
an der Vision der Schule Egg ausrichtet sind, bildet der
Ubergeordnete Schwerpunkt «Coaching-Gesprach» einen
zentralen Bestandteil. Die Themenfindung erfolgt weitge-
hend partizipativ, wobei die Steuergruppe im Prozess eine
wichtige Rolle Ubernimmt. Laut Interviews sind die aktuel-
len Schwerpunkte im Team gut bekannt. Alle schriftlich be-
fragten Lehrpersonen erachten die Entwicklungsziele flir ih-
re Schule als bedeutungsvoll (LP P SUEO1). Die definierten
Grob- und Feinziele sind teilweise jedoch wenig wirkungs-
orientiert formuliert und die Hinweise zur Uberpriifung blei-
ben unkonkret.

Die im Schulprogramm definierten Schwerpunkte bilden die
Grundlage flir die Arbeit in den Subteams (z. B. Arbeitsgrup-
pen). Die Vorhaben werden grundsatzlich mit geeigneten
Instrumenten geplant; eingesehene Projektbeschriebe vari-
ieren allerdings in ihrer AusfUhrlichkeit und Zielorientierung.
Die Steuergruppe erstellt eine erganzende Terminplanung
zum Jahresprogramm mit klar definierten Themen fUr alle

Kooperationsgefasse und sorgt so fiir eine gute Ubersicht
sowie eine effiziente Koordination der Entwicklungsschwer-
punkte.

Das Schulteam Uberprtift die Arbeit an Schulentwicklungs-
themen am Planungs- und Evaluationstag. Teilweise fehlen
messbare Indikatoren, was eine aussagekraftige Evaluati-
on des Nutzens erschwert. Anlasse und Projekte wertet
das Team zeitnah aus, meist im Rahmen von Schulkonfe-
renzen oder Stufensitzungen. Ergebnisse werden sorgfal-
tig zusammengefasst und zweckmassig fur die Weiterent-
wicklung genutzt. Zu bestimmten Aspekten holt die Schu-
le schriftliches Feedback von den Eltern ein (z. B. Umfrage
zum Informationsaustausch) oder erfragt die Anliegen im El-
ternrat. Lehr- und Fachpersonen geben sich im Rahmen der
Uberpriifung der Zusammenarbeitsvereinbarung sowie an-
lasslich kollegialer Hospitationen hilfreiche Riickmeldungen.
Das systematische Einholen von Feedback aller Anspruchs-
gruppen ist an der Schule ausbaufahig.

Zur nachhaltigen Verankerung der Entwicklungsergebnis-
se setzt die Schule verschiedene Methoden ein, z. B.
werden die Sicherungsziele explizit benannt, Ergebnisse
in Konzeptform dokumentiert oder ThemenhUterschaften
eingerichtet. Diese bringen ihre Schwerpunkte bspw. an-
hand von Reflexionsfragen in die Schulkonferenzen ein,
um die Themen kontinuierlich aktuell zu halten. Uber ein
Onboarding-System erhalten neue Mitarbeitende eine kla-
re Ubersicht zu (ibergeordneten Vorgaben. Zusétzlich ge-
ben die Schulleitungen im Jahresbericht je einen detaillierten
Uberblick Uber die schulischen Entwicklungen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% W
[LP P SUEO1] s0% 1| 1 452
0% | O 0 o | | [ o ]
1 2 3 4 5 k. A. 7
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. %% MW
[LP P SUEQ3] 50% o1 PR
0% | 0 0 0 1T T 1]
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. ~ '%°% W
[ELT P SUE04] 50% 82 | a7 4.19
18— 10— o+
o | O 5 12
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEQG] 50% 10 4.36
] 4 4 o4
0% | O
1 2 3 4 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 100% MW
nung zum Unterricht. [SCH P SUEQ9] 50% o7 3.46
10— 11181 11——9— ns.
0%
1 2 3 4 5 kA -
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen %% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 1 12 3.84
[ e S BN
0% | 0 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig sowie rechtzeitig und bietet
ihnen passende Mitwirkungsmaoglichkeiten. Den kindbezogenen Dialog
gestalten die Lehr- und Fachpersonen aufmerksam und bediirfnisorien-

tiert.

» Die Schule orientiert die Eltern Uber gesamtschulische und stufenspezifische Angelegenheiten mittels geeigneter Kom-
munikationsmittel und bietet niederschwellige Kontaktmdglichkeiten an. Verbindliche Vorgaben férdern eine weitgehend
einheitliche Praxis der Elternzusammenarbeit. Der Elternrat ist als institutionalisiertes Gremium an der Schule gut etabliert

und bringt sich auf unterschiedliche Weise aktiv ein.

» Die Eltern werden von den Lehrpersonen sorgféltig Uber klassenspezifische Belange sowie Lerninhalte informiert und
erhalten wiederkehrend Gelegenheit, Aktivitdten im Rahmen des Unterrichts mitzuerleben. Eine Kommunikations-App

erleichtert den schnellen und direkten Austausch.

» Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen unterstitzenden Dialog mit den Eltern und geben aktiv Einblick in die Lern-
entwicklung der Schulkinder. Eltern und Lehrpersonen fiihlen sich vom Gegeniber ernst genommen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist gut etabliert und
zeichnet sich durch eine offene, aktive Kommunikation aus.
Die Schulleitung versendet mehrmals jahrlich Ubersichtli-
che und gehaltvolle Schreiben zu wichtigen Belangen des
Schulbetriebs oder thematischen Schwerpunkten Uber die
Kommunikations-App. Einheitliche Minimalstandards stel-
len sicher, dass zentrale Aspekte der Elterninformation ver-
l&sslich geregelt sind (z. B. Vorgaben zu Quintalsbriefen auf
Klassenebene, Informationen an Elternabenden). Zusétzlich
bietet die Schulwebsite umfassende Einblicke in verschie-
dene Bereiche, ermdglicht den Zugriff auf relevante Doku-
mente und stellt einen Schulportrait-Film zur Verfligung. Die
hohe Zufriedenheit der Eltern mit der Schule spiegelt sich
in den Ergebnissen der schriftlichen Befragung wider, ins-
besondere in den Bereichen Informationspraxis und Mitwir-
kungsmdglichkeiten (ELT P ZMEO1, 05). Die entsprechen-
den Mittelwerte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt.
Die Elternmitwirkung ist Uber den Elternrat fest verankert.
Dieses Gremium trifft sich regelmassig mit der Schulleitung
sowie der Lehrpersonenvertretung. Der Einbezug des El-
ternrats bei Schulentwicklungsschwerpunkten ist gut ge-
wahrleistet, bspw. durch die Teilnahme an einem Planungs-
tag zu Themen des Schulprogramms. Zudem engagiert sich
der Elternrat tatkraftig bei der Organisation schulischer An-
lasse und Aktivitaten (z. B. Lesenacht, Sommerfest, Projekt-
woche).

Die Lehrpersonen sorgen fur einen regelmassigen Informati-
onsfluss auf Klassenebene. In elektronischer Form oder per
Brief erhalten die Eltern Auskunft zu Exkursionen, Klassen-

situationen und aktuellen Lerninhalten. Bei den mindestens
einmal jahrlich stattfindenden Elternabenden kommunizie-
ren die Lehrpersonen, oft gemeinsam mit der Schulleitung
und Fachpersonen, wesentliche Themen und abgestimmte
Inhalte (z. B. geltende padagogische Standards). Darltiber
hinaus haben Eltern die Moglichkeit, sich aktiv auf Klassen-
ebene einzubringen, bspw. durch die Begleitung von Ausfli-
gen oder bei der Mithilfe von Projekten. Laut schriftlicher Be-
fragung beurteilen die meisten Eltern den Einbezug auf Klas-
senebene als gut oder sehr gut erfUllt (ELT P ZMEO09). Der
entsprechende Mittelwert liegt Uber dem kantonalen Durch-
schnitt.

Eine Sammlung ausgewahliter und bedeutender Arbeits-
ergebnisse der Schilerinnen und Schuler bietet den El-
tern wiederholt wertvolle Einblicke in die Lernfortschritte in-
rer Kinder. Elterngesprache finden mindestens einmal jahr-
lich statt, oft in Anwesenheit der Schulkinder; deren akti-
ve Einbindung ist allerdings unterschiedlich konsequent ge-
wabhrleistet. Laut Interviews liegt der Schwerpunkt dabei auf
den Talenten und Entwicklungsmdglichkeiten der Schulkin-
der. Bei Auffalligkeiten oder Lernschwierigkeiten suchen die
meisten Lehr- und Fachpersonen friihzeitig das Gespréach
mit den Eltern und beziehen sie 16sungsorientiert ein. Das
Vorgehen hangt jedoch stark von der jeweiligen Lehrperson
ab. In der schriftlichen Befragung sind lediglich zwei Drittel
der Eltern der Ansicht, dass die Schule den kindbezoge-
nen Austausch aktiv pflegt und sie gut oder sehr gut Gber
Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder informiert
(ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] / /
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] ( (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \ \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \ \
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 83 | 65 4.35
0% | 0 0 BN R
1 2 3 4 5 kA -
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkur- ~ 190% W
sionen, Veranstaltungen) miteinbezogen. [ELT P ZMEOQ9] 50% 78_| . 4.09
o% | O 3 SR
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% 66 4.00
40 a2 ]
0% 0 6 10 n.s.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Egg, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Dominique Gubser

» Cindy Zimmermann

» Mischa Ruf

Kontaktpersonen der Schule

» Karin Méder-ZuberbUhler (Schulleitung)
» JUrg Schuler (Prasidium Schulpflege)

» Thomas Ruppanner (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Egg, Wetzikon, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 82

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
3 =352
o 2| Btz §| 255
: . . . . < ] 25}
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 & _3 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2 -3 Ko} % % £ ]
= 2 ETR 7} = -
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
40 45% 40%
30
20
12%
. . 10 .,
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 85% 4.32 n.s. — 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
60
- 52%
30 23% 21%
Die Schlerinnen und Schiler unserer Schule gehen 15 40, 20 |_| o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. % |—| 0 73% 3.87 + 7 3.98
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 41%
30 33%
20 15%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 % 6%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- “ m 0 74% 4.19 n.s. — 4.54
nen ein.
23 4{1:,l 5
0 25 50 75 100
40 46%
30 32%
20 18%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% 2% 0 78% 4.16 n.s. k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse). =
2 3 h] 5
0 25 50 75 100
40 43%
30 28%
20 17%
) e -~ 10 4., 7% !
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 29 29 0 71% 3.99 ns. KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 50%
30 18% 21%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 4. 5% 5% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. % |—| o 0 % 3.98 n.s. k-V. 443
12 3 Ef;‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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= - é
£ 25%
g | $22
2 E0C ~ o0 &
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 » % é g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", E £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ % NG éi‘g
4 = soie sehlocht £ s | B2 | = | 22E | 28| 803
= sehr schiec g s | &8 | £ | &8¢ | @z | 38E
40
30
2 1%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 ; 5%
’ . "~ ’ 1% Y . . S. .
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [ 83% 427 n.s - 452
13
0 25 100
60
45
30 3%
An unserer Schule werden alle Schilerinnen und 15 o 12% o,
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. ! 87% 420 * k-V. 433
2 3
T T ]
0 25 100
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 4% 79% 4.32 _ N 473
ernst genommen. [
100
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,6_/"L 76% 4.07 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
]
100
Unterrichtsgestaltung
g §
z ©
£ 258
g | $22
2 £C ~ ©0 S
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g _g [ Es § - '% i—f g %
Aussagen erfiillt? 4=gut g - » 2c 2 3 2 Z2Eg
3 = genuigend c 3% 5 .::’% § zl.ﬁ %'i"c
2 = schlecht < -5 | = S525 | 52| 85
~sehr e g 5 | B5 | £ | £2E | g8 | 8%
1= sehr schlecht g 8 | 25| £ | 25¢ | 85| 38%
4 38%
30
20
0 12%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 2% 83% 4.39 n.s. — 4.73
23 4
0 25 100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG & a<
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 65%
45
30 20%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 15 9% ° 6%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% ,_“L 0 84% 4.64 n.s. k. V. 4.76
dazugehoren.
13 4 FE 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 0 78% 4.9 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich. —
5
75 100
37%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 5% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. I 0 74% 42 n.s. k.V. 4.51
5
T ]
75 100
50%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 0 83% 442 n-s. 7 47
5
75 100
40 41%
35%
30
20
Meine Ubri Leh hten d f, d kei 10 12%
eine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- %o 5% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. I 0 7% 4.29 n.s. k- V. 4.82
23 4 5
0 25 50 75 100
38%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 59
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,_/°L 0 72% 4.23 n.s. — 4.62
gen zu suchen. .
75 100
35%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 1% 0 72% 4.16 ns. A 455
lehrperson gelobt.
5
75 100
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=] 5
£ 855
3 =352
S| B8z | & £3s
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
40%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 9% o
SCH P UGS09 senlehrperson. ml 0 71% 4.29 n.s. — 4.65
5
75 100
40
. 39%
30 34%
20
10 450, 9% 10% o
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. v 4% 0 49% 3.53 - k. V. 4.10
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
40 39% 40%
30
® 13%
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich 10 1 5 5% o,
SCHP UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. | 0 79% 4.33 n.s. e 4.67
13 4 5
0 25 50 75 100
40 39%
30 30%
20 6%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 10 4 10%
SCHP UGS12 was ich kdénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 1% |_L 0 70% 4.14 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 59%
45
30 28%
0 - 15 10%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 1% 0 87% 4.54 n.s. k. V. 4.78
13 4 5
0 25 50 75 100
40 40% 41%
30
20
" 12%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 4% 2% 0 82% 4.31 n.s. k. V. 4.55
13 4 E‘E,‘ 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29 0 76% 4.20 ns. KV, 4.62
interessant. e
5
75 100
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3 =32
o ES S| 855
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Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 2 2 EES
3 = geniigend £ =3,"c5n § -‘E:; § 3 NG & i <
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
- = 5 = = c = c N R
1= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | &5 | 28F
4 38%
30 29%
20 21%
Ich finde den Unterricht bei meinen tibrigen Lehrper- 10 5% 99 5% o
SCH P UGS16 sonen interessant. = 0 67% 4.03 n.s. k. V. 4.34
12 3 {:4];,‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
£ $5%
3 =352
o ES~ S| 855
. . . . . - S o= 2 e
N Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < g £ 38 LB S58
Aussagen erfiillt? 4= gqut g - » 2-2 3 E2EQ
3 = geniigend £ :gu:‘g’ 5 -g % 2 N i § n; 'E
2 = schlecht o T E 2 -gg £ 33 £68
= £ = - = c = [=4 e e
1 = sehr schlecht 2 3 g3 s 288 | 33| 38%
33%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 7% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 ! 4% 420 n-s. k V. 4.53
5
75 100
48%
40
30
20 16% 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 5% 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2% nR 1 68% 3.92 n.s. k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 43%
37%
30
20
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4, 7%6% 5% o,
SCH P INF03 rinnen und Schulern oft schwierigere Aufgaben. . I L 80% 4.28 n.s. - 4.58
23 4 5
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 1 ! 4% 422 n-s k. 4.54
5
75 100
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3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
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40 40%
30 28%
20 20%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 10%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% |_L 1 68% 413 n.s. — 4.51
gangen bin.
13 AErrll 5
0 25 50 75 100
40 42%
30 28%
20 19%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 9%
SCH P INFO7 und zu erkléaren, wie ich beim Losen einer Aufgabe % 1% nR 1 70% 4.09 n.s. k. V. 4.24
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 1 84% 4.35 ns. N 458
selbststandig zu lernen. [
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
£ g
z ©
£ 359
@ 3 §
° % g to S E § 5
. . o . . S c F-1 —
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 233 _g S5@
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2 = schlecht o T e 5 ?5 ¢ Ko 258
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25%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_"L 1 64% 3.92 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 5%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 1 7% 4.27 n.s. — 4.59
konnte.
5
T 1
75 100
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33%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 7% o
SCH P BEP12 Zuschitzen. ml 1 75% 4.22 n.s. — 4.50
5
75 100
40
30 32%
25% o
20 21%
. : I " 10% 9%
SCH P BEP13 Melne Klassenleh(persqn bespricht mit mir regelmés- 10 9 49 |—| 0 1 53% 3.70 ns. KV, 4.08
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 qu 5
0 25 50 75 100
32%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 1 69% 412 n.s. 7 451
5
T 1
75 100
40
36%
30
20 7% 2%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 6% 594 °
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- N |—L 2 58% 3.87 n.s. k. V. 4.27
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
I . . 9%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom I_L 1 75% 4.30 ns. N 459
men.
5
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 6% o
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Egg, Wetzikon, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 168
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 555
3 =33
< c o=
i i i i o s | §ge §| 288
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 55%
75
9
50 28%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 zn/m% |—| 5% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. - Y 4 84% 4.20 n.s. - 4.38
23 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 23%
N i Kind den in der Schul 25 o 7%
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen o 1% |—| b o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. o 1% =l 5 7% 4.09 n.s. — 4.30
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
48%
80
60
23%
40 14% 10%
ELT P INFO5 Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 20 4o, 29 0 6 72% 4.09 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 47%
60
25%
40 5%
. . . . 10%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 A, 29 |—| o
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. Ay |—L 6 72% 4.10 n-s. - 435
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
c tEct
o < (] 5]
: 252
. .% c % g % < é % @ 5':-’
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S >/ L0 - =82
- ; Q 2 %) 22— 3 T = EEQ
4 = zufrieden 2 EQ SE5 »© € £ :0
T . S & T 299 > o<
3 = teilweise zufrieden £ N3 g ST 2 N Sec
2 = unzufrieden o 5= 3 ' Sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z £38 £ 2 & | e8| 58%
100 52%
75
50 20% 20%
. . R, " . 25
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 2%|—| |—| 4% 2 72% 3.98 ns. KV, 4.25
bin ich... o B
© 3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/9

Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Egg, Wetzikon, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 24
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LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro % 1 0 88% 438 KV,
chen. 5 8% 4%
3 4 5
20 1 1
50 46% 389°/
f 2 . N . P 10 4 o
LP P SGE10 In urlsererln Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 17% 0 83% 4.05 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5
3 4 5
16
20 1 67%
15
) . I i 4
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 10 P 3 0 79% 3.90 A
lich durchgesetzt. 5 17% 13%
4%
[
13 4 5
20 14
15 4 58% 10
" - N . . . 10 42%
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 0 100% 4.42 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 02.12.2024
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 10 58%
10 42%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 0 100% 4.58 k. V.
5
4 5
20 q 12
15 50% 8
104 4 33%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 17% |—| |—| 0 83% 4.20 k. V.
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
S | 3 8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B2 S = §
4 = zufrieden E EQ @ Pl
" . N == k= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 L8
1 = sehr unzufrieden = ] £6 £ SN
£ o <o = Lo
20 11 11
15 46% 46%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 1/ 41/ I_I I_I 0 92% | 441 | —
23 4 5
Individuelle Forderung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 - 15
63%
15 4 9
38%
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 o
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 |—| 0 100% | 463 e
4 5
20 q 12
15 o 50% 3;/
. . . - ~ 10 4 o
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 3 0 88% 4.38 N
ben. 54 49 8%
|
3 4 5
16
20 7 67%
15 4 8
. ) . - . . . ] 33%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit: 10 0 100% | 4.67 KV
: 5 |'|
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 8 50%
' _ . s T, ' 104 3 3%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 13% 1 0 83% 4.45 ~
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o 4%
3 4 5
20 4 1
15 7 46% 6
dleri i 4ssi i 10 29% 9
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 25% 0 71% 3.94 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 |_| |—|
3 4 5
20 12 12
15 50% 50%
. - . . L g 10 4
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 0 100% 4.50 KV,
standig zu lernen. 54
4 5
20 12
15 50% 8
) R R, - 4 33%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 o o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 17% |_| 0 LSt 420 -
3 4 5
20 12
15 50% 8
. . . . - . . 104 3 33%
LP P INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 13% 1 0 83% 4.05 KV,
pédagogischen Bedurfnissen bekannt. 5+ ° |_| 4%
3 4 5
20 14
15 4 61%
6
’ - _ A 10 4
LP P INF12 Die zustandigen Leh'r und “Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 3 26% 1 87% 4.55 N
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 13%
3 4 5
16
20 7 70%
15 6
LP P INF13 Els gelujgt mir, Sghulennnen und Schu__ler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 26% ; 1 96% 4.7 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 -
|_| 4%
4 5
20 14
15 4 . 61%
) . - . . u . "y 10 4 35%
LP P INF14 E.S gelingt mir, _Schulennnen uqd Schiiler r_nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- , 1 96% 4.64 S
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |—|
4%
-
4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 =8
. o DT = 3
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 14
15 61% s
10 35%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 1 96% 4.32 k. V.
57 4% |—|
3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend £ :g’ g, § = @
2 = schlecht 2 B E ° S8
- = s = = i=4
= sehr schlecht 2 3 g :g £ 2 5
20 q
15 4 8
- . i . . . 4 35% 9
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 2 o 2 30% o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 9% 17% |_| 9% 1 R 367 7
2 3 4 5
20 4 15
65%
15
. . ) Lo ) _ 10 4 4
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 2 2 Iy 1 74% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 gy 9% o
3 4 5
20 14
15 4 61%
. . . . L . 10 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 3 4n 1 74% 4.06 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 oy 13% 17%
3 4 5
20 4 11
15 4 48% 7
i Assig mi i i i 10 30% 3
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 3 139 1 78% 4.8 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 54 9% |_| o
1
3 4 5
20 q 13
15 4 57%
5
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 2 4 22% 2 o,
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 54 9% 49 m 9% 1 30% 3.80 k-V.
— (]
1 2 4 5
20 ~
15 4 10 9
b 43% 39%
) . . 1 5 >
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 2 1 43% 3.67 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 9% 9%
2 3 4
20
b : 39% 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 4 35% . 26% o
LP P BEPO7 - . " : . 1 74% 4.53 k. V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| |—L
4
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 4 8 7
- . . « ) i 4 35% o 4
10 30%
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 17% 17% 1 65% 4.20 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 |_| |_| 0
3 4 5
20 13
15 4 57% s
dleri i i i istun- 104 2 o
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 22% 1% 1 78% 447 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% l—I
1
3 4 5
20
. . . L . 15 7 7 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 30% 30% 30%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 1 1 61% 4.36 e
- 5 1 4%4%
noch lernen miissen.
13 4 5
20 13
15 8 57%
. - . L 10 4 35%
LP P BEP11 Ic__h sage den el.nzellnen Schulgnnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut 1 1 1 91% 457 N
koénnen und worin sie besser sein konnten. 54 4% |_| 4%
3 4 5
20 10 o
12 1, 43% 39%
LP P BEP12 Die Schlerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 51 13% |_| 41/ 1 83% 4.32 —
3 4 5
20
15 7 7 6
i tleri ¥ assigi i at- 10 30% 30% o 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 26% 19% 1 57% 3.93 K V.
zungen. 5+ |_| |_| |—| o
3 4 5
20 q
15 8 9
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 10 4 35% 39%
LP P BEP14 9 i "9 : gentlg T 79 1 52% | 450 | —
ungeniigende Leistung ist. 5 4 4%4% [l |—|
23 4 5
20 11
15 7 48%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 ¢ 2 2 30% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 49 9% 9% |_| 1 39% 4.44 e
[ Bl
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
. ) e g . - 10 4
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arben.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 4a 3 1 78% 467 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 9% 17% 13%
1
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
i 9
A Schule gelt bindliche Ab: hi Nutz digitalen M 12* ; 39% 2 :
LP P DIUO1 \n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 11 209% 2 22% 1 48% 3.64 KV,
dien im Unterricht. 5 4% 4% n 9%
12 3 4 5
20 q
15 - 7 8 6
- . - 10 30% 35% o
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 1 26% 1 39% 3.53 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |_| |—| 4% |_L
2 3 4 5
20
15 . 7 7 .
i leri i 3 i i - 10 30% 30%
LP P DIUO3 ll'?éitsszrllglset:;r;:z?guerdni(t:ngl]er lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- o] 41/ 17% |_| 17% 1 61% 4.14 KV,
. b
1
2 3 4 5
20 q
15 4 6 7 .
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 12 3 2 30% . o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 4%9% 13% |_| 1|1|/i 1 CIE 4.08 k-V.
12 3 4 5
20
15 4 8 10
" 43%
1044, 2 5% 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 - 40,9% |_| 9% 1 78% 4.39 k. V.
Y
23 4 5
20
9
15
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 266°/ 4 39% 4
° 0 0 0
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 |—| 1|_|7/" |—| 1|1|/‘: 1 57% 4.23 k. V.
3 4 5
20 q
15 8
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 4 35% 4 2:"/
LP P DIUO7 Kommunikationstechnologien 9 5 41/ 17% 17% l_L 1 52% | 3.92 | k.V.
’ =1 |—| [1
2 3 4 5
20
9
15
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informati dK ikationstech 04 4 4 % . 4
LP P DIUO8 nsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 1 470 22% 7% 1 61% 4.00 KV
logien gezielt praventiv. 54 4% M l—I 0




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

7113
Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 4 1
15 - 8 48%
10 4 3 3%
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 4‘713% |—| 1 83% 4.37 N
13 4 5
20 1 10 11
15 1 43% 48%
10
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 51 o |—| 1 91% 4.43 N
3 4 5
20 12
15 8 52%
A ! ) ! ) - . 10 4 35%
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 1 1 1 87% 4.50 KV,
Ll 5 4% 4% |—| 4%
23 4 5
20 7 10 11
157 43% 48%
10 M
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 410/ |—| 41/ 1 91% 4.48 k. V.
3 4 5
16
20 7 70%
15
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 107 1330/ 1;/ 1 1 83% 4.00 Ve
5 4 o o
4%
3 4 5
20 12
15 52% 8
' . .. ) N 10 4 35%
LP P ZIS06 Dle Zusam[nene}rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 1 87% 4.30 N
richtsqualitat bei. 54 9% |_| 4%
3 4 5
20 4 1
57 48% 3:"/
P P . . i sinlie 10 4 3 o
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 2% 1 87% 4.30 N
naren Austausch. 5 °
3 4 5
20 - 15
65%
15
10
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 2 20 ; 1 87% 4.65 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 54 g9 9
3 4 5
16
20 7 70%
15 7
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h'|n5|.chtllc'h der Fordgrung der Schiilerinnen und Sclhuler durch die 10 30% 1 100% 470 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 4 |—|
4 5
20 q 12
15 52% 8
" ) . - ~ 10 35%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 1 20 1 87% 4.05 KV,
arbeit. 5 1 4% 9% |_|
13 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 Lk 7
) L . 044 2 30%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 - 49, 9% |—| 1 87% 4.20 —
23 4 5
20 13
15 4 s 57%
) Lo . ! . : I 10 4 : 3
LP P ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1 22% 1% 1 1 70% 3.83 KV,
der abgestimmt. 54 4% l—I 4%
= 1 =
1.3 4 5
20 13
4 57%
0l 42 '
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 41/ zlff’ |—| 17% 1 74% 3.89 k. V.
o
M
2 3 4 5
20 q
15 N 7
' N ) 104, 2 3% 4
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 1 49, 9% |—| 17% 1 48% 3.50 k. V.
12 3 4 5
20
10
159 43% 8
10 4 4 . 35%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 41/17% |_| |—| 1 78% 417 e
2 3 4 5
20 12
15 52% 6
10 - 3 o
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 41/13% |—| 2|6_|/° 41/ 1 78% 4.1 k. V.
23 4 5
20 q
b I T
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 g%y 7% 2% 22% 17% 1 48% 3.70 k. V.
1
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 11
15 48% 7
) - ' - 104 4 30%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 40/17% |—| |—| 1 78% 4.1 —
13 4 5
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
207 10 9
13 ] 43% 39%
LP P SFU01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 741/ 41/ |—| |_| Qf/o 1 83% 4.37 —
e |
23 4 5
20 13
15 4 . 6 57%
. i higkei - 10 o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 17% 26% 1 83% 4.47 ~
personen gezielt genutzt. 5 4
3 4 5
20 7 11
15 7 48%
N 104 4 30% 1
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 17% |—| 9% 1 78% 4.39 k. V.
o
3 4 5
20 7 11
15 1 5 48% 6
o Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 109 1 200 ] 26% o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhéltnis. 54 4% l—I |—| 1 [ads 4.00 -
1 3 4 5
207 10 10
:2 1, % 43%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 51 13% |_| 1 87% 4.35 e
3 4 5
20 ~ 13
15 Rk 7
" ; . - . - " 1044 2 30%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 - 49, 9% |—| 1 87% 4.20 k. V.
13 4 5
20 q 12
15 3;/ 52%
. i i i in die pa i - 10 °
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 11 1 91% 4.48 KV,
wicklung ein. 5 4% 4%
23 4 5
20
5] 3:"/
. i i i 4 i it ei indli i 10 3 ° 30%
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit E 199 3 1 70% 413 KV,
sicher. 54 9%13% |_| 9%
i
2 3 4 5
20 12
15 52% 8
- Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 1044 2 35% o,
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 - 4% 9% |_| 1 LlE 425 k-V.
23 4 5
20 12
15 52%
, 10 4 4 4
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 g9 17% |—| 17% 41/ 1 70% 3.88 —
ml o
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 =gut 2 £ T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 | 9 8
10 4 5 39% 35%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 41/ 2|2_°f’ |_| |—| 1 74% 4.12 —
2 3 4 5
20 13
15 4 9 57%
10 4 39%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 J 41/ |_| 1 96% 4.55 —
3 4 5
20 7 11 11
15 4 48% 48%
. 10
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 41/ |—| |—| 1 96% 4.45 —
o
3 4 5
18
20 4 78%
15 5
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10 4 22% 1 100% 4.78 k. V.
5 4
4 5
207 9 10
:s 15 s 43%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 41/13% |_| 1 83% 4.32 k. V.
13 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
. 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g £ 2 g
9
39%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... |_| 1 87% 4.30 —
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 1 12
15 48% 52%
10
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 |—| —| 1 100% 4.52 N
4 5
20 - 15
65%
15 ;
" . . u . e 10 4 %
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 30% ; 1 96% 4.68 KV,
lungsziele geeinigt. 5 |_| 9
4 5
20 4 1 11
15 1 48% 48%
10
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 J |—| |—| 41/ 1 96% 4.50 k. V.
4 5
207 10
:2 1 s 35 43%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 1 2 ° o,
LP P SUEOS mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 9%13% |—| 1 8% 4.28 7
2 3 4 5
2] ;
10 4 4 4 43% 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 4 17% 17% 17% 1 61% 4.36 k. V.
21 T1 1
2 3 4 5
20
15 6 6 7 .
i i i i i ie Zi 10 A 9 9 30%
LP P SUEQ7 Z\:lrre:;stz:z;lﬁzznnasr;fnde einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele o] 2|6—|/n 2|6—|/n |_| 17% 1 57% 4.08 KV,
’ 1
3 4 5
20 13
15 57% 6
Wir (berpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 104 4 3 26% o,
LP P SUEO08 reicht worden sind. 54 4y 13% |_| 1 70% 4.13 k. V.
3 4 5
20 q
15 8 6 B
R - . - ~ 10 4 35% o
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 1 f 26% 17% f 1 43% 3.50 K V.
terricht ein. 5 4 4% 9% |—| 9%
12 3 4 5
2017 10
12 1 . 43% 4 5
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 17% |_| 17% 22% 1 61% 4.00 k. V.
o[l
3 4 5
207 10
15 43% 7
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung L 30% 229 o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 49 |—| |_| l—L 1 74% 4.35 e
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

13
10 57%

1

100%

4.57

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

12
52% 7

3 30% 1
o
13% |—| %

83%

4.21

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

70%

3.84

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

57%

3.71

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10

1 22% 22% 1
4% |—| |—| 4%

70%

3.94

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUES0

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

5

;2
4% 9% |_| 4%

14
61%

22% 1

23 4 5

83%

4.1
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13
15 - 8 57%
10 35% 2
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 |—| 9% 1 91% 4.62 k. V.
|
4 5
20 14
61%
15 o 8
) . ) . ) TR ) 10 4 35%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 1 96% 4.36 —
51 I—I 4%
-
4 5
20 12
15 - 52% 9
10 4 39%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 41/ |—| |_| 41/ 1 91% 4.38 k. V.
3 4 5
20 13
15 - 7 57%
. ) 104 4 30% 2
LP P ZME12 Ich fihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 a4 9% 1 87% 4.60 k. V.
all il
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
5| 2 | ¢
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "g g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ k] 5
20 13
10
57%
:s 43%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| 1 100% 4.43 Ve

1
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
2|
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
1
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1 2
I I I [
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

1 5
I I ! !

| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstuitzt. [DQSA‘I P]

2
! ! ! !
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

miéssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keine sigmfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

2
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

|
5
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

3

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schl’]le‘r wird unterstiitzt. [D4S2 P]

6
\
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

7
\ \ \
I
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigln?fikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

1
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback
| |
5
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler werden Ulberpriift. [D6S2 P]

2

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

4

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat
| |
4 |

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu fordern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

! !
5
I I I
I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]
2
I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausgey.:.Jrag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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