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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Buhl wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule BUhl vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Bihl und der Schulbehérde
Wetzikon fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt, win-
schen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

{ 7/

Sebastian Gerber, Teamleitung
Zlrich, 10. Februar 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Buhl wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft &

Die Schule schafft mit gemeinschaftsstarkenden
und praventiven Aktivitaten zielfUhrend ein tragfahi-
ges und friedliches Miteinander. Die Partizipation der
Schlerinnen und Schiler ist Uber abgestimmte Ge-
fasse geeignet eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit einer unterstttzen-
den Klassenfiihrung sowie gut strukturierten Lek-
tionen fur viel aktive Lernzeit. Sie vermitteln Lernin-
halte passend und gewahrleisten herausfordernde
Ubungsgelegenheiten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern individuelles
Lernen konsequent. Sie differenzieren Anspriiche
und befahigen die Schulkinder zum eigenverant-
wortlichen Arbeiten. Sonderp&dagogische Mass-
nahmen sind zirkulér ausgerichtet.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilung richtet das Schulteam an klaren
Grundsétzen aus. Es sorgt flr deren Nachvollzieh-
barkeit mit geeigneten Massnahmen. Die Lehrper-
sonen setzen Leistungsbewertungen gezielt férder-
orientiert ein.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen lernférder-
lich ein, sie thematisieren deren Nutzung bedarfs-
gerecht. Die Schule orientiert sich an Ubergeordnet
festgelegten Rahmenbedingungen und setzt sich
geeignete Entwicklungsziele.

i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstel-
lationen engagiert zusammen. Die gezielte Nutzung
fur die gemeinsame Unterrichtsentwicklung ist we-
nig etabliert. Der kindbezogene Austausch ist ver-
lasslich geregelt.

& )
P43 Schulfiihrung

Die PersonalfUhrung ist von Wertschatzung ge-
pragt und strukturiert gestaltet. Die padagogi-
sche Steuerung erfolgt partizipativ. Transparente
Kommunikations- und Organisationsablaufe unter-
stltzen einen effizienten Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet relevante Entwicklungs-
vorhaben kontinuierlich und Uberprift die Fortschrit-
te wiederholt. Potenzial besteht in der systema-
tischen Planung, Dokumentation und der nachhal-
tigen Sicherung von Projekten.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern bedarfsgerecht so-
wie detailliert Uber schulische und unterrichtsspezifi-
sche Belange. Die Elternmitwirkung ist gewinnbrin-
gend umgesetzt. Der kindbezogene Dialog erfolgt
sorgfaltig.
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Kurzportrat der Schule Buhl

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 83
Unterstufe 6 111
Mittelstufe 5 111

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Assistenz Schulleitung 1
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 30
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 14
Heilpddagoginnen/-pédagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 7
Personal Betreuungsangebot 9

Die Schule BUhl ist eine von insgesamt acht Schulen der
Schulgemeinde Wetzikon und liegt zentral zwischen dem
Bahnhof und der Kantonsschule Wetzikon. Die grosszU-
gige Schulanlage umfasst drei Trakte, sowie zwei Kinder-
géarten. Ein Doppelkindergarten liegt ausserhalb im Quar-
tier Schénbuhl. Insgesamt besuchen rund 300 Schulerinnen
und Schuler die Schule, verteilt auf finf Klassen der Kin-
dergartenstufe und elf Unter- und Mittelstufenklassen. Das
Betreuungsangebot umfasst einen Mittagstisch und Hort-
betrieb.

Geleitet wird die Schule seit 2024 von zwei Schulleitungs-
personen in einem Pensum von insgesamt 150 Stellenpro-
zenten. Eine Schulleitungsassistenz unterstttzt sie in admi-
nistrativen Belangen. Die Schlerinnen und Schiler werden
von 44 |ehr- und Fachpersonen unterrichtet. Klassenassis-
tenzen und Personen im Programm «Generationen im Klas-

senzimmer» unterstltzen sie dabei. Weitere Schulmitarbei-
tende erganzen das Schulteam.

In der Stadt Wetzikon haben die Primar- und Sekundar-
schulen im Sommer 2018 fusioniert. Die Leitung Bildung ko-
ordiniert als Mitglied der Geschéftsleitung Bildung den ge-
samten operativen Bereich und fungiert als Bindeglied zwi-
schen der Schulpflege und den Schulleitungen. Die Schule
Wetzikon unterstitzt die Primarschulen mit einer Fachstel-
le fir Sonderpadagogik und Pravention (u. a. Interventions-
angebot «Perspektiven und Pravention», Schulsozialarbeit)
sowie einer Fachstelle Schulinformatik, welche die Schule
im padagogischen ICT-Support unterstitzt.

Die Schule Blihl ist Kooperationsschule der Padagogischen
Hochschule Zurich.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule BUhl
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den
Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.06.2024

Einreichen des Portfolios durch die 04.11.2024

Schule

Evaluationsbesuch 20.01.2025
bis 22.01.2025

Mundliche Rickmeldung der 05.02.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 26.03.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 23.09.2024 und
20.11.2024 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 83 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 13  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Elternorganisation
6 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 1 Fachperson fur
Schulsozialarbeit
4 Interviews mit 4 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit gemeinschaftsstarkenden und praventiven Akti-
vitaten zielfihrend ein tragfahiges und friedliches Miteinander. Die Par-
tizipation der Schiilerinnen und Schiiler ist tiber abgestimmte Gefdsse

geeignet eingerichtet.

» Die Schule stérkt mit gemeinsamen Leitsatzen und vielfaltigen, klassentbergreifenden Aktivitaten sorgfaltig ein respektvol-
les und ausgesprochen freundliches Miteinander. Die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzt die Schulkinder
proaktiv oder bei Schwierigkeiten passend. Ein abgesprochenes Vorgehen zum Umgang mit Regelverstdssen ist derzeit

an der Schule wenig ausgepragt.

Das Schulteam ist sensibilisiert bezlglich verschiedener Aspekte von Vielfalt und Integration. Mittels verbindlicher Pro-

gramme und einer gemeinsamen Haltung férdert es den toleranten Umgang und das Engagement aller gegen Ausgren-

zung.

Im «Schuler:innen-Rat» wirken die Schulkinder ab der 1. Klasse an der Gestaltung des Schulbetriebs mit. Gemeinsam

verantwortete Aktivitaten sind an der Schule Tradition. Die Vernetzung mit der Klassenebene ist gut sichergestellt. Das
Team nimmt die Schulerinnen und Schuler mit ihren Anliegen und Ideen ernst.

Das Schulteam setzt sich gezielt dafUr ein, die Identifikati-
on mit der Schule und das Gemeinschaftsgefuhl unter den
Schulerinnen und Schulern zu starken. Zum Zusammenle-
ben hat die Schule gemeinsame Leitsatze entwickelt, die an
der Schule prasent sind. Ein Programm zur Konfliktpraven-
tion ist eingerichtet und wird in den Klassen grundlegend
umgesetzt. Wiederkehrende Anldsse wie das Schulhaus-
fest, der Geschichtenabend, diverse Sportaktivitdten sowie
Begrissungs- und Verabschiedungsrituale sind fester Be-
standteil der Schulkultur. Eine SSA unterstiitzt das respekt-
volle Miteinander der Schulkinder bspw. beim Finden von
fairen Losungen im Konfliktfall. In der schriftlichen Befragung
aussern sich die Schlerinnen und Schuler in mehreren
Items betreffend den freundlichen Umgang, die regelmassi-
ge Durchfihrung von Anlassen oder generell zum Wohlbe-
finden positiv; einige Items befinden sich zudem tber dem
Durchschnitt aller Primarschulen im Kanton (z. B. SCH P
SGEO1, 03, 06). Das Vorgehen bei Regelverstdssen hin-
gegen ist wenig abgesprochen und verstandlich; dies zeigt
sich bspw. in der schriftichen Befragung. Geméass dieser
ist eine grosse Minderheit der befragten Mittelstufenschule-
rinnen und -schuler der Ansicht, dass lediglich schlecht bis
genlgend klar ist, wie gehandelt wird, wenn man sich nicht
an die Regeln halt. Dieser Wert ist im kantonalen Vergleich
unterdurchschnittlich (SCH P SGE10).

Das Schulteam thematisiert Aspekte der Diversitat im Zu-
sammenhang mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrin-
den der Schulkinder, verschiedenen Leistungsvermdgen

sowie einer integrativen Grundhaltung. Ergdnzend unter-
stitzt ein Praventionsprogramm die Auseinandersetzung
der Schulerinnen und Schiiler mit dem Thema Vielfalt. Das
Schulteam greift regelmassig Aspekte der Personlichkeit
und der unterschiedlichen Herkunft der Schulkinder im All-
tag auf und setzt gezielt Schwerpunkte, u. a. im bewuss-
ten Umgang mit Sprache (z. B. Idsungsorientiert geflhrte
Gesprache). Ausgrenzungen nimmt die Schule aufmerksam
wahr und handelt entschieden. Zur Entwicklung eines tole-
ranten Umgangs mit Vielfalt bestehen Ubergeordnete Vor-
gaben (z. B. «impulskarten»).

Die Schulerinnen und Schuler sind Uber definierte Gefas-
se in die Mitgestaltung der Schulgemeinschaft einbezogen.
Beispiele von Errungenschaften des «Schler:innen-Rats»
sind der «Crazyday» sowie das Fussballturnier, das «Haus-
fest» oder Bereiche bei der Mitgestaltung des Schulareals.
Der Rat tagt monatlich unter der Leitung von Schdlerin-
nen bzw. Schilern der 6. Klasse mit Unterstitzung einer
Lehrperson und der Schulleitung. An den Sitzungen neh-
men Delegierte der jeweiligen Klassen sowie des Horts teil.
Die Vernetzung des Rats ist Uber den jeweiligen Klassenrat
zZielfihrend sichergestellt. Zum «Schuler:innen-Rat» besteht
ein Konzept, welches Grundlagen passend beschreibt. Ge-
mass der schriftlichen Befragung sind die meisten Mittel-
stufenschilerinnen und -schuler zufrieden oder sehr zufrie-
den mit inren Mitsprachemdoglichkeiten bei Entscheidungen
(SCH P SGE15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] , {
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 1%0% W
ander um. [SCH P SGE03] 50% | 82 3.82
S T S N
0% | 0 2 1
1 3 4 5 k. A. e
An unserer Schule ist Klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 199% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 49 3.85
l_ 26 _ | - IO ) R
0% 3 8 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% a4 1 4 4.23
reden. [SCH P SGE15] — 3 5 16— 4+ L 1 s
0%
1 2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen mit einer unterstiitzenden Klassenfiihrung so-
wie gut strukturierten Lektionen fiir viel aktive Lernzeit. Sie vermitteln
Lerninhalte passend und gewahrleisten herausfordernde Ubungsgele-

genheiten.

» Die Lehrpersonen férdern mit dem wochentlichen Klassenrat, einem vielfaltigen Einbezug der Schulkinder in die Verant-
wortung, Ritualen und klaren Verhaltenserwartungen ein untersttitzendes Miteinander. Sie pflegen einen vorausschauen-

den Umgang mit Stérungen.

» Die Auswahl von Lerninhalten ist geeignet auf das Vorwissen der Schulkinder abgestimmt. Mit meist kurzen Inputs sowie
einem stimmig ankntpfenden Lernangebot strukturieren die Lehrpersonen den Unterricht sinnvoll. Sie nutzen bekannte
Lernformen, gestalten effiziente Ubergénge und sorgen fir viel aktive Lernzeit. Die Lehrpersonen stimmen den Unterricht
gut auf Lernziele ab, machen diese in den Lektionen jedoch wenig deutlich.

» Mit kognitiv herausfordernden Ubungsaufgaben, welche Anspriiche transparent ausweisen, regen die Lehrpersonen die
Schulkinder zielgerichtet zur vertieften Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand an. Sie férdern die VerknUpfung
und das Anwenden von Kompetenzen mit vielfaltigen Methoden und Techniken dienlich.

In den Klassen finden wdchentliche Ratssitzungen statt,
an welchen Probleme und Winsche der Schulkinder be-
sprochen werden. Die Férderung eines respektvollen, wert-
schatzenden Umgangs ist u. a. durch regelmassiges Auf-
greifen von spezifischen Themen in den Klassen entlang
eines Praventionsprogrammes sichergestellt. Mit Klassen-
zielen im ersten Zyklus sowie der zunehmenden Ubernah-
me von Rechten und Pflichten durch die Schulkinder (z. B.
Leitung des Rats, eigenverantwortliches Lernen) férdern
die Lehrpersonen konsequent ein verantwortungsvolles Zu-
sammenleben. In fast allen der besuchten Lektionen erhal-
ten die Schulerinnen und Schuler angemessen Autonomie
und es besteht eine positive Beziehung zwischen ihnen und
der Lehrperson (D2S3 P, D2S1 P). Oft nutzen die Lehr- und
Fachpersonen Arbeitsphasen fur kurze, individuelle Gespra-
che zur organisatorischen oder emotionalen Unterstitzung.
Mit ermutigenden Rickmeldungen und einer positiven Er-
wartungshaltung bestérken sie die Schulkinder. Klassenre-
geln sind mehrheitlich in den Schulzimmern sichtbar. Irrita-
tionen begegnen die Lehrpersonen proaktiv, bei Stérungen
meist gesprachsorientiert und mit angemessenen Konse-
quenzen (z. B. schriftliches Nachdenken).

Die Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte und -ziele zum
angestrebten Kompetenzerwerb passend aus und kombi-
nieren Uberfachliche- und fachliche Bereiche sorgféltig. Sie
knupfen an das Vorwissen der Schulkinder an, bspw. mit
Hilfe eines Mindmaps oder durch Repetition mit einem Spiel.
Die besuchten Lektionen sind meist klar und gut struk-
turiert gestaltet (D3S4 P). Die Lehrpersonen folgen einem

Ablauf, welcher teils dargestellt ist oder einem der Klasse
bekannten Verlauf mit Input- und Arbeitsphase entspricht.
Auftréage sind prézise formuliert. Die Lehrpersonen sorgen
u. a. mit sinnvoll organisierten Arbeitsphasen (u. a. Mdglich-
keit der Selbstkontrolle durch Schulkinder, ritualisierte Nut-
zung der Auffangzeit) sowie einem angemessenen Redean-
teil (z. B. Zusammenfassung von Kerninhalten) fur eine effizi-
ente Zeitnutzung. Lernziele sind meist schriftlich auf Arbeits-
materialien festgehalten. Im beobachteten Unterricht ste-
hen diese jedoch wenig explizit im Zentrum. Nur teilweise
wird den Schulkindern die Relevanz eines Lerninhalts ver-
deutlicht und die Qualitat des Feedbacks ist unterschiedlich
(D3S3 P, D6S3 P).

Den Lehrpersonen geling es gut, gehaltvolle Vertiefungsauf-
gaben auszuwahlen. In allen Klassen bieten sie Ubungs-
aufgaben an, welche nach Schwierigkeitsgrad unterschie-
den werden (1 bis 3 Sterne resp. Punkte). Zur Festigung
von Lerninhalten stehen den Schulkindern Dossiers oder
Lern- und Wochenpléane Uber einen grosseren Zeitraum zur
Verfigung und sie kdnnen den Bearbeitungszeitpunkt mit-
bestimmen. Die Lehrpersonen setzen oft Aufgaben ein, wel-
che zum Denken und Handeln anregen, bspw. Rechenge-
schichten, Bewegungslandschaften im Sport oder Projekt-
arbeitsformen. Mit geeigneten Fragestellungen, bspw. zu
Denkwegen, gelingt es den meisten Lehrpersonen gut, die
kognitive Aktivitat zu unterstitzen (D4S2 P). Die Schule er-
mdglicht den Schulkindern ausserdem regelmassig, in klas-
sendurchmischten Ateliers Kompetenzen anzuwenden und
weiterzuentwickeln.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

-

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1 |
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist

gewahrleistet. [D1 S2‘ P]

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1
I

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

5
|
I
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

" B umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern individuelles Lernen konsequent.
Sie differenzieren Anspriiche und befahigen die Schulkinder zum eigen-
verantwortlichen Arbeiten. Sonderpadagogische Massnahmen sind zir-

kular ausgerichtet.

» Im Unterricht berlUcksichtigen die Lehr- und Fachpersonen unterschiedliche Lernvoraussetzungen der Schulkinder mit
einem systematisch differenzierten Angebot. Sie erfassen mit Hilfe von regelméassigen Coachinggesprachen sowie einem
Lesescreening deren Lernstand angemessen und richten die Lernunterstitzung grundsétzlich daran aus.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstiitzen die Schulkinder beim Lernen wéhrend der oft stattfindenden individuellen Ar-
beitszeit und setzen vorhandene personelle Ressourcen angemessen ein. Das eigenverantwortliche Lernen ist ein beson-
deres Merkmal der Schule. Das Team beféhigt die Schulkinder aufbauend zum selbststandigen, zielorientierten Planen

und Arbeiten.

» Die Forderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen erfolgt in der Regel passend auf den
Regelklassenunterricht abgestimmt, oft integrativ. Diese ist an einem Planungszyklus ausgerichtet und zweckdienlich

dokumentiert.

Die Schule bietet mit vielféltigen Lernformen geeignet Még-
lichkeiten fur die Schulkinder, ihrem Lernstand entspre-
chend zu arbeiten. Die Lehrpersonen nutzen bspw. offe-
ne Aufgaben im Freispiel (1. Zyklus) und sehr verbreitet Zu-
gange zum gleichen Lernziel mit Auftrdgen auf drei Niveau-
stufen, bspw. beim Wochensatz. Die Schulkinder sind gut
befahigt, sich passend herauszufordern und kénnen auch
Aufgaben weglassen (Compacting). Das reichhaltige Un-
terrichtsangebot gewahrleistet zuverlassig unterschiedliche
Bearbeitungstempi. Projektarbeit wird in allen Klassen ein-
gesetzt, periodisch findet ein an Interessen orientierter Ate-
lierunterricht in klassengemischten Gruppen statt. In fast al-
len der beobachteten Lektionen ist die differenzierte Pas-
sung der Anforderungen an die Schulkinder Uberwiegend
oder umfassend ausgepragt (D7S1 P). Die Erfassung des je-
weiligen Lernstands erfolgt vorwiegend im Bereich Deutsch,
u. a. mithilfe eines wiederholend durchgeflhrten Lesetests.
In anderen Fachern wird das Kompetenzniveau durch Be-
obachtungen, der Selbsteinschatzung durch die Schulkin-
der sowie dem héaufig stattfindenden Coachinggesprach er-
mittelt.

Im gut organisierten Unterricht sorgen die Lehrpersonen fur
eine angemessene Lernbegleitung der Schulkinder. Oft neh-
men sie sich Zeit fur die einzelne und vertiefen einen Auf-
trag im Gespréach. In den Klassen anwesende Assistenzper-
sonen sind passend instruiert oder in die aktive Unterstit-
zung der Schilerinnen und Schuler eingebunden, bspw. bei
Gruppenarbeiten. Teilweise differenzieren die Lehrpersonen
Inputs mit Zusatzerklarungen fUr Schulkinder mit entspre-

chendem Bedarf. Das Schulteam befahigt die Schuilerin-
nen und Schler vorbildlich, Verantwortung fir das eigene
Lernen zu Ubernehmen. Die Lehrpersonen instruieren das
selbstorganisierte Arbeiten in den Klassen kindgerecht. Sie
Uben das Bestimmen von individuellen Zielen bspw. mit dem
Setzen von Klassenzielen mit den jingeren Schulkindern.
Das eigenverantwortliche Lernen wird mit Hilfe von alters-
entsprechenden Arbeitszeiten (SOL) sowie einer zunehmen-
den Aufgabenauswahl systematisch angeleitet. Das Schul-
team bietet zudem adaquate Strukturierungshilfen an (u. a.
Ateliervertrag, «BUhljournal», Planungsagenda).

Die Schule Wetzikon regelt das Angebot der besonderen
Forderung in einem aktuellen Konzept ganzheitlich. Kon-
krete Massnahmen sind in der Verantwortung der Schu-
le, bspw. zur Umsetzung des integrativen Grundsatzes.
Gemass der schriftlich befragten Lehr- und Fachpersonen
sprechen sie die Ziele und Inhalte von Klassen- und sepa-
rativem Foérderunterricht miteinander ab (LP P INF12). Ab-
hangig von den Beteiligten bereiten sie gemeinsam Unter-
richt vor oder beschranken sich eher auf die Koordinati-
on. Im Bereich der Leseférderung besteht ein Training, die
Begabungs- und Begabtenférderung ist mit einem differen-
zierenden Angebot eingerichtet. Die Fachpersonen orientie-
ren sich in der sonderpadagogischen Férderung an einem
Planungszyklus und beziehen Eltern und Schulkinder pas-
send mit ein. Sie erstellen zuverlassig Férderplanungen und
dokumentieren Fortschritte. Die Qualitat der eingesehenen
Dokumente ist unterschiedlich.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

\ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2 P]
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
| wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

B s . Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
[T tberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung richtet das Schulteam an klaren Grundséatzen aus. Es
sorgt fiir deren Nachvollziehbarkeit mit geeigneten Massnahmen. Die
Lehrpersonen setzen Leistungsbewertungen gezielt férderorientiert ein.

» Das Schulteam setzt sich fokussiert mit der Beurteilungspraxis auseinander, verfligt Uber schulweite Grundsatze und ent-
wickelt Umsetzungsmassnahmen kontinuierlich. Die Lehrpersonen setzen die Vereinbarungen im Unterricht zuverlassig
um. Sie stellen die Vergleichbarkeit in der Beurteilung ansatzweise sicher.

» Die Forderorientierung hat an der Schule einen grossen Stellenwert. Die Lehrpersonen nutzen aufbauend konzipierte

Methoden zur Einschétzung von Leistungen lernforderlich.

» Die Beurteilung richten die Lehrpersonen an transparenten Lernzielen aus. In summativen Prifungen unterscheiden sie
Aufgaben auf unterschiedlichen Kompetenzniveaus. Teilweise setzen sie Kriterienraster ein. Mit dem schulweit einheit-
lichen Bewertungssystem sowie mit regelmassigen Informationen gewahrleistet das Schulteam die Nachvollziehbarkeit
geeignet. Die Lehrpersonen ermdglichen den Eltern periodisch eine Einsichtnahme in Prifungs- und Arbeitsergebnisse

der Schulerinnen und Schuler.

Die Auseinandersetzung mit Aspekten der Beurteilung steht
seit mehreren Jahren im Fokus der Schule. Konzeptionel-
le Grundsétze legen den systematischen Zusammenhang
zwischen differenzierter Férderung und Bewertung dar. Ein
transparentes, einheitliches Vorgehen ist vereinbart (z. B.
Differenzierung nach Anspriichen). Das Schulteam entwi-
ckelt das Beurteilungssystem regelmassig weiter, bspw.
mit der Einfihrung von Coachinggesprachen. Die Umset-
zung in den Klassen ist insgesamt vergleichbar. Gemass
den schriftlich befragten Lehrpersonen sprechen sich diese
grossteils Uber Inhalte und Anforderungen von Beurteilungs-
anlassen ab. Hingegen finden weniger als die Hélfte, dass
an der Schule Ergebnisse von Tests regelméassig bespro-
chen werden (LP P BEP04, 06). Die Einschatzung von Uber-
fachlichen Kompetenzen erfolgt anhand eines internen Ras-
ters. Die Vergleichbarkeit von fachlichen Einschatzungen ist
weniger sichergestellt. Punktuell machen die Lehrpersonen
eines Jahrgangs gleiche Tests, bei Bedarf tauschen sich die
Lehrpersonen Uber Einschatzungen bspw. in den Klassen-
teams aus.

Die Lehrpersonen nutzen vielféltige Beurteilungsformen for-
derorientiert. Die Schule fUhrt die Schulkinder altersge-
recht an die unterschiedlichen Aspekte von Leistungsein-
schatzungen heran. Das Unterstufenteam nutzt u. a. exem-
plarische Aufgaben zur Lernstandserhebung und legt auf
Grund der Ergebnisse das Ubungsniveau mit den Schul-
kindern fest. In den verléasslich durchgefihrten Coaching-

gesprachen ab der 3. Klasse besprechen die Lehrpersonen
das Vorankommen der Schilerinnen und Schiler mit dem
selbstgewanhlten Ziel (z. B. «aufmerksam sein»). Teils wer-
den dabei auch weitere Lernfortschritte thematisiert. Das
Schulteam fordert die Reflexion zum eigenen Arbeiten auch
mit einem Lern- oder Reisetagebuch und durch das Proto-
kollieren von Coachinggesprachen durch die Schulkinder.
Mit dem Kronen-System (Unterstufe) resp. dem Stempel
(Einschatzungs-Matrix Mittelstufe) geben die Lehrpersonen
auf summativen Tests codierte, differenzierende Ruckmel-
dungen zum Lernstand der Schulkinder. Auf schriftlichen
PrGfungen machen diese oft Selbsteinschatzungen dazu,
wie sie die Testanforderungen erflllen. Geméass Interview-
aussagen werden diese allerdings selten besprochen.

Das Schulteam richtet die Beurteilung an klaren Kriterien
aus. Die Lehrpersonen orientieren sich bspw. im Zyklus
1 an den Bereichen des Schulischen Standortgesprachs.
Altersentsprechend kommunizieren die Lehrpersonen die
Lernziele u. a. auf Dossiers oder in Lernplanen schriftlich.
Die Schulkinder finden auf Prifungen die bekannten drei
Schwierigkeitsgrade vor (basale bis anspruchsvolle Kom-
petenzniveaus) und wissen, was fur eine gentgende Ein-
schatzung geleistet werden muss. Das Schulteam themati-
siert das einheitliche Beurteilungssystem mit den Schulkin-
dern und Eltern regelmassig, u. a. an Elternabenden. Diese
erhalten periodisch die «Buhl-Mappe» zur Einsicht in die Ar-
beiten der Schilerinnen und Schiler.
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Ich spreche mich regelmdssig mit meinen Kolleginnen und Kolle-

100%

MW:
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 10— 13 4.36
LP P BEPO4 — | 6|
[ ! o | 0 Tt =2 [
1 2 3 4 5 kA k.
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 10°% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 1o— 378
[LP P BEPO6] L 7,
% | 0 |1 | - ‘
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine ge-  '%°% .
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 15 | 4o 1 464
7__|
wo | 0 [ o | 1 | | -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien setzen die Lehrpersonen lernforderlich ein, sie themati-
sieren deren Nutzung bedarfsgerecht. Die Schule orientiert sich an tiber-
geordnet festgelegten Rahmenbedingungen und setzt sich geeignete

Entwicklungsziele.

» Die Schule Wetzikon regelt den Bereich «IT an der Schule» auf padagogischer sowie organisatorischer Ebene umfas-
send. Das Schulteam richtet sich darauf aus und legt zuverlassig eigene Entwicklungsschwerpunkte fest. An gemeinsa-
men Aus- und Weiterbildungsanlassen oder bei Bedarf tauschen sich die Lehrpersonen zur Nutzung digitaler Medien im
Unterricht aus. Eine systematische, schulspezifisch ausgerichtete Reflexion steht weniger im Fokus.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien zweckméssig mit einem Schwerpunkt beim Uben sowie zur Unterstiitzung der
Lernorganisation im Unterricht ein. Sie befahigen die Schulkinder anwendungsbezogen zur eigenstandigen Nutzung von

Geréaten und Applikationen.

» Das Schulteam férdert einen reflektierten Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT) mit Hilfe von
regelmassig stattfindenden Veranstaltungen fUr Eltern. Die Lehrpersonen besprechen mit den Schulkindern bedarfsge-
recht die schriftlichen Nutzungsvereinbarungen und greifen Schwierigkeiten verlasslich auf.

Mit der Fachstelle fir Schulinformatik verfigt die Schule
Wetzikon Uber eine zentrale Abteilung, welche die Rahmen-
bedingungen zum Einsatz von digitalen Medien u. a. mit Hil-
fe einer Steuergruppe, Entwicklungszielen sowie einer re-
gelmassigen Reflexion festlegt. Es bestehen je ein aktuel-
les technisches und padagogisches Medien- und Informa-
tikkonzept. Mit einer E-Learning Plattform besteht fur die
Mitarbeitenden ein leicht zugangliches Unterstitzungsan-
gebot. Die jeweiligen PICTS Verantwortlichen sind gut mit-
einander vernetzt. Wie die Entwicklungsreflexion aufzeigt,
bearbeitet die Schule im Rahmen der Schulprogrammarbeit
geeignete Ziele, z. B. zum Einsatz von Lernprogrammen.
Mit Hilfe von regelmassigen Infomails und Einzelgesprachen
des PICTS fordert die Schule den Einsatz von digitalen Me-
dien im Unterricht fokussiert. Jahrlich besteht ein Zeitfenster,
um im Schulteam Entwicklungen voranzureiben und einen
entsprechenden Austausch anzuregen, z. B. Uber Schwie-
rigkeiten bei der Umsetzung. Die Lehrpersonen thematisie-
ren eine erfolgreiche Praxisgestaltung auch situativ in den
Stufen. Ein systematischer Austausch zur Nutzung ist im
Schulteam nicht eingerichtet.

Viele Lehrpersonen setzen digitale Medien bspw. mit Hil-
fe einer fur die Klasse eingerichteten Plattform zur Organi-
sation des eigenverantwortlichen Lernens ein. Eine Agen-
da halt anstehende Aufgaben fest und bietet den Schulkin-
dern eine dienliche Ubersicht und Zugang zu Lernmateria-
lien. In den meisten Klassen auf der Primarstufe ermdgli-
chen sie den Schulkindern damit einen zentralen Einstieg

in ihnen bekannte Applikationen. Insbesondere beim Uben
erweitern die Lehrpersonen Aufgabensettings mit digitalen
Methoden. Die Lehr- und Fachpersonen nutzen ICT sorg-
faltig fUr das individuelle Lernen. Im Atelierunterricht erhal-
ten die Schulkinder oft Rechercheaufgaben oder Auftrage
fUr digitale Prasentationen. In Form von Projekten lernen sie
Programmieren oder Filme herstellen. Das Schulteam be-
fahigt die Schilerinnen und Schuler situativ, die verschie-
denen Anwendungen selbststandig zu nutzen und baut auf
individuell vorhandenen Kompetenzen auf.

Die Schule informiert die Eltern auf allen Stufen regelmas-
sig Uber Aspekte einer verantwortungsbewussten Nutzung
von ICT, bspw. im Rahmen des Elternabends auf der Kinder-
gartenstufe. Auf der Unter- und Mittelstufe werden entspre-
chende Veranstaltungen mit externen Fachpersonen durch-
gefuhrt. Die Lehrpersonen besprechen eine Nutzungsver-
einbarung mit den Schulerinnen und Schiler und leiten die-
se an, die Schulgerate verantwortungsvoll einzusetzen. Die
Schule verfligt ausserdem Uber eine klare Regelung zum
Umgang mit Handys und Uber praventive technische Be-
schrankungen. Bei Bedarf thematisieren die Lehrpersonen
Chancen und Risiken bei der Nutzung von ICT, z. B. im Rah-
men des MI-Unterrichts. Bei Vorféllen beziehen sie u. a. die
SSA mit ein. Die Praventionsbemihungen des Schulteams
sind abhangig von der jeweiligen Lehrperson und weniger
im Sinne einer proaktiven, schulweiten Auseinandersetzung
sichergestellt.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 13 419
0% | O 0
Wir Gberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Abspra-  190% .
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 14_| 388
massig sind. [LP P DIU02] —
0% | O 0
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 18 4.00
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Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in verschiedenen Konstellationen engagiert zu-
sammen. Die gezielte Nutzung fiir die gemeinsame Unterrichtsentwick-
lung ist wenig etabliert. Der kindbezogene Austausch ist verlasslich ge-
regelt.

Das Team arbeitet an Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung in Arbeitsgruppen und an Weiterbildungen un-
terstitzend zusammen. Es trifft auf Schulebene wiederholt, auf Unterrichtsebene teils verbindliche Vereinbarungen. Die
Ausrichtung der Zusammenarbeit an den Grundséatzen von professionellen Lerngemeinschaften zeigt sich erst teilweise.
Die an einer Klasse beteiligten Lehr- und Fachpersonen treffen sich regelmassig zur Planung der gemeinsamen Forde-
rung von Schulkindern und zur gegenseitigen Unterstltzung. Zur Fallbesprechung besteht ein hilfreiches Geféass. Die
Klassenteams halten Grundsétze der Kooperation in einer Zusammenarbeitsvereinbarung fest.

Die Schule definiert Zusammenarbeitsgefasse mit Angaben zu Sitzungsrhythmen, Dauer und Teilnehmenden. Ziele sowie
die Abstimmung bleiben unklar. Entwicklungsarbeit findet vorwiegend an gemeinsamen Weiterbildungen statt und weniger
mit Hilfe einer verknlpften, fokussiert ausgerichteten Kooperation.

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit wiederholt. Im «Klassengesprach» sowie an Mitarbeitendengesprachen
wird wiederkehrend nach Verbesserungsvorschlagen gefragt.

Die schulinterne Zusammenarbeit wird unterstitzend und
engagiert wahrgenommen. An der Schule sind vier ver-
schiedene Arbeitsgruppen (z. B. Haus Haltungen) einge-
setzt, die sich bspw. mit der Ausgestaltung der Coaching-
gespréche, der Anpassung von Schulhausregeln oder der
zielgerichteten Sprachférderung befassen. Die Zusammen-
setzung der Arbeitsgruppen erfolgt bedacht, z. B. sind die
Lehrpersonen der Mittelstufe in verschiedenen Gruppen
und die Anliegen der Stufen fliessen ausgewogen in die
verschiedenen Gefésse. Arbeitsergebnisse prasentieren die
Subteams wiederkehrend an der Padagogischen Konferenz
(PK). Weitgehend beschliesst das Schulteam entsprechen-
de Vereinbarungen. Eine zielgerichtete Zusammenarbeit auf
Klassenebene ist derzeit mit den «Lernfamilien» einiger Pa-
rallelklassen in Erprobung. Die fokussierte Zusammenarbeit
zur gemeinsamen Weiterentwicklung von Unterricht und
Schule entlang klarer Ziele ist an der Schule auf den un-
terschiedlichen Ebenen erst teilweise erkennbar (z. B. Ent-
wicklung SOL).

Flr die kindbezogenen Zusammenarbeit vereinbaren die
Lehr- und Fachpersonen regelméssige Sitzungen; die meis-
ten Klassenteams treffen sich wéchentlich zur Besprechung
von Férdermassnahmen von Schilerinnen und Schulern
und insbesondere fUr einen allgemeinen Austausch sowie
zur Unterstltzung bei herausfordernden Situationen. Eini-
ge bereiten den Unterricht gemeinsam vor. Zu Beginn eines
Schuljahres halten die Lehr- und Fachpersonen Grundsétze
der Kooperation verlasslich in neu eingerichteten Zusam-
menarbeitsvereinbarungen fest. Zur Fallbesprechung wird

das Gefass «Beratung besondere Forderung (BBF)» wieder-
kehrend genutzt. Die meisten Lehrpersonen flhlen sich ge-
méass schriftlicher Befragung in der Férderung der Schile-
rinnen und Schler durch die Zusammenarbeit gut unter-
stitzt (LP P ZIS09).

Das Schulteam verfigt mit der Schulkonferenz, den Ar-
beitsgruppen sowie den Stufen- und Unterrichtsteams tber
dienliche Kooperationsgefasse. Das gegenseitige Lernen
wird an der Schule bspw. im Rahmen von Weiterbildungen
gezielt gefordert. Die Abstimmung zwischen den verschie-
denen Arbeitsgruppen und Stufensitzungen ist wenig auf ei-
ne gemeinsame Entwicklung ausgerichtet. Die Ziele und der
Zweck der Kooperationsgefasse sind dem Schulteam we-
nig klar. Die Zufriedenheit verschiedener Lehr- und Fachper-
sonen hinsichtlich einer gewinnbringenden, effizienten und
Zielorientierten Nutzung der bestehenden Struktur ist kon-
trovers.

Die Lehrpersonen reflektieren die Praxis ihrer Zusammen-
arbeit wiederkehrend anhand der Zusammenarbeitsverein-
barung. Im Rahmen des neu eingerichteten «Klassenge-
spraches» besprechen sie Aspekte der Kooperation mit der
Schulleitung. Die Fachpersonen diskutieren Themen der Zu-
sammenarbeit im «Interdisziplindren Team (IdT)». Gemass
der schriftlichen Befragung ist der grosse Teil der Lehrperso-
nen der Ansicht, dass sie die Zusammenarbeit regelméassig
reflektieren und Ergebnisse daraus fur die Verbesserung der
Kooperation nutzen (LP P ZIS15, 16).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% .
20 MW:
[LP P ZIS02] 50% 12— 4.62
| o T T
0%
3 4 5 k. A. 7
Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbind- 100% MW:
lich zusammen. [LP P ZIS03] 50% 17 | 15 4.44
0% 1 2
3 4 5 kA k.V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 14— 19 4.50
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 4—— T T4
0%
3 4 5 k. A. e
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% - MW:
[LP P ZIS11] 50% — 4.19
PN B R
0% 1
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgefisse werden an unserer Schule effizient ge- ~ '%°% W
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 17 4.12
6 9
S S B
0%
3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 18 888
| 8_ | 5 1 4,
0%
3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung ist von Wertschatzung gepragt und strukturiert ge-
staltet. Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ. Transparente
Kommunikations- und Organisationsabldufe unterstiitzen einen effizi-
enten Schulbetrieb.

Die personelle FUhrung sowie die Mitarbeitendengesprache sind wertschatzend und stéarkend gestaltet sowie passend
vorbereitet. Spezifisches Fachwissen der Mitarbeitenden wird geférdert und dem Team zuganglich gemacht. Die Schule
fuhrt neue Mitarbeitende sorgfaltig und zuverlassig ein.

Die Schulfiihrung steuert die Entwicklungsarbeit partizipativ. Es gelingt gut, relevante Schwerpunkte in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung zu setzen. Die Arbeitsgruppen erhalten bei der Entwicklungsarbeit wenig Vorgaben.

Der Schulbetrieb ist effizient und klar organisiert. Gemeindeweit glltige Konzepte und Dokumente beschreiben Ablaufe
klar und nutzbringend. Schulinterne Regelungen und Verantwortlichkeiten sind verschriftlicht und unterstitzen die effektive
Aufgabenerfillung.

Die Schulfuhrung ist im Alltag prasent und niederschwellig erreichbar. Das Treffen von Entscheidungen erfolgt sorgfaltig.
Die Vernetzung innerhalb und ausserhalb der Schulgemeinde ist breit abgestitzt, die Informationspraxis elaboriert. Die

Mitarbeitenden werden frihzeitig informiert.

Die Personalfihrung wird von den Mitarbeitenden als un-
terstltzend, ressourcenorientiert und fachkundig wahrge-
nommen. Die beidseitig anhand von Gesprachskarten vor-
bereiteten Gesprache im Rahmen der Mitarbeitendenbeur-
teilung (MAB) sind zielorientiert und basieren auf vorgén-
gig durchgefUhrten Unterrichtsbesuchen (CWT) mit definier-
ten Beobachtungsschwerpunkten. Spezifisches Fachwis-
sen von Lehrpersonen wird durch individuelle Weiterbildun-
gen gefbrdert und im Team verfligbar gemacht (z. B. mit
Inputs an Schulkonferenzen, Weiterbildungen). Neue Mit-
arbeitende fuhlen sich gemass Interviewaussagen gut be-
gleitet. Zu deren EinfUhrung dienen verschiedene hilfreiche
Unterlagen (z. B. Video «Eigenverantwortliches Lernen»,
«Onboarding-Plan», Checklisten) sowie ein «Gotti-Gotte»-
System. Ein Ubersichtliches ABC fir Mitarbeitende ermég-
licht einen guten Uberblick tiber Ablaufe.

Die Koordination von Arbeiten hinsichtlich einer gemeinsa-
men padagogischen Ausrichtung erfolgt durch tbergeord-
nete Vorgaben, auf deren Basis die Schulfihrung schulspe-
zifische Schwerpunkte ableitet. Die Schule legt Wert auf ein
partizipatives Vorgehen und priorisiert Vorhaben in der Re-
gel sinnvoll. Mit Unterstitzung durch das «Koordinations-
team» sammelt die Schule Bedurfnisse aus dem Schulteam
und entwickelt teilweise gemeinsame Ziele daraus, bspw.
zur Bearbeitung an Weiterbildungen. Gemass der schrift-
lichen Befragung sind fast alle Lehrpersonen der Ansicht,
dass die Schule klare Schwerpunkte im padagogischen

Bereich setzt (LP P SFU05). Die Arbeitsgruppen sowie die
Stufen- und Unterrichtsteams erhalten bei der Bearbeitung
der Themen eine grosse Gestaltungsfreiheit. Deren Arbeits-
weise ist nicht durchgéngig klar, bspw. bezlglich Zielorien-
tierung.

Die Aufgaben und Kompetenzen der SchulfUhrung sowie
der Mitarbeitenden sind geklart, Ubergeordnete Konzep-
te und Reglemente geben entsprechende Leitplanken vor.
Insgesamt ist die Organisation eines gut funktionierenden
Schulbetriebs durch klare Ablaufe und eine hohe Verlass-
lichkeit des Schulteams gut sichergestellt.

Sowohl schulhausintern als auch gemeindeweit sowie mit
externen Stellen ist die Schulflhrung gut vernetzt. Kom-
munikationswege und -grundsétze sind Ubergeordnet (z. B.
«Richtlinie Kommunikation) wie auch schulintern («Kom-
munikationsvereinbarungen Buhl») zielfiihrend geregelt und
bieten Orientierung fur das Team. Wiederholt positiv er-
wahnt werden die gute Erreichbarkeit von Schulfihrungs-
verantwortlichen sowie die Bereitschaft, auf Anliegen von
Mitarbeitenden unmittelbar einzugehen. Das «Wochenmail»
dient der zuverldssigen Information. Wichtige Dokumente
sind fur alle zugénglich auf einer digitalen Plattform abge-
legt. In der schriftlichen Befragung sind die meisten Eltern
sowie fast alle Lehrpersonen mit der FUhrung der Schule
zufrieden oder sehr zufrieden (ELT/LP P SFU90).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
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- — =
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3 4 5 k. A. /
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 9% I W
[LP P SFU105] s0% 1, 425
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3 4 5 k. A. /
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver- 9% W
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% L 4.28
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Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 18 | " 4.28
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Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 1ot » MW,
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Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
0% 146 ] 447
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam bearbeitet relevante Entwicklungsvorhaben kontinuier-
lich und uberprift die Fortschritte wiederholt. Potenzial besteht in der
systematischen Planung, Dokumentation und der nachhaltigen Siche-
rung von Projekten.

Die Schule verfugt Uber ein jahrliches Schulprogramm, welches Ubergeordnete Vorgaben sowie partizipativ erarbeite-
te schulspezifische Themen enthalt. Das Schulteam ist in die Erarbeitung der Ziele einbezogen. Diese orientieren sich
punktuell an einer beabsichtigten Wirkung.

Die Zielsetzungen des Schulprogrammes sind in der Jahresagenda terminiert. Flr einzelne Arbeitsgruppen bestehen
Projektunterlagen, die Auftragserteilung an weitere Subteams sowie die Dokumentation des Vorgehens hingegen sind
wenig geklart.

Die Arbeitsgruppen Uberprifen ihre Zielerreichung jahrlich, allerdings unterschiedlich strukturiert. Die Schule holt sich
bei verschiedenen Anspruchsgruppen Rickmeldungen ein, auf Klassenebene erfolgt das Einholen von Feedback wenig
systematisch.

Ergebnisse von abgeschlossenen Entwicklungsvorhaben sind im Schulalltag sowie im Unterricht sichtbar. Die nachhaltige

Umsetzung von implementierten Themen ist nicht abschliessend geklart.

Die Schule Wetzikon definiert im «Konzept Schulentwick-
lung» Vorgaben zum Inhalt und zum Prozess der Erstel-
lung des Schulprogramms. Die Schule BUhI leitet da-
raus im «Schulprogramm 2024/25» eine verhaltnismas-
sig grosse Anzahl Entwicklungsvorhaben zu verschiede-
nen Qualitatsbereichen ab und unterscheidet systematisch
Sicherungs- und Entwicklungsziele sowie kunftige Vorha-
ben. Der Einbezug des Schulteams in diesen Prozess erfolgt
partizipativ anlésslich des jahrlichen Planungstags. Die Ziele
des Schulprogramms sind eher im Sinne von Massnahmen
und bezeichnen weniger den gewunschten Effekt.

Ergadnzend zum Schulprogramm erfolgt die zeitliche Gliede-
rung der Vorhaben in der Jahresagenda («Terminplan»). So-
wohl die Team- als auch individuelle Weiterbildungen sind
auf die Entwicklungsthemen abgestimmt. FUr einzelne Ar-
beitsgruppen (z. B. Haus Haltungen, Haus Deutsch, Haus
Eigenverantwortung) bestehen rudimentére Projektauftra-
ge. FUr die Stufen- und Unterrichtsteams hingegen erfolgen
die Auftrage unterschiedlich klar (z. B. «Coachinggesprache
weiterentwickeln»). Zur Dokumentation der Vorhaben beste-
hen wenig Vorgaben, meist sind Fortschritte in Sitzungs-
protokollen festgehalten oder werden an Schulkonferenzen
erlautert. Eine Ubersicht Uber laufende Entwicklungen im
Schulteam ist erschwert.

Die Uberprifung der Zielerreichung findet am jahrlichen
«Evaluations- und Planungstag» statt, was eine rollende

Planung der Schulprogrammarbeit ermdglicht. Zu verschie-
denen Themen (z. B. Atelier, «BUhimappli») werden punk-
tuell strukturierte Uberpriifungen bzw. Online-Umfragen
durchgefiihrt. Teilweise erfolgt die Uberpriifung weniger
systematisch und transparent und es bleibt unklar, woran
diese ausgerichtet ist. In einem Jahresbericht dokumen-
tiert die Schule Errungenschaften des vergangenen Schul-
jahres. Verschiedentlich befragt sie die Eltern zu spezifi-
schen Aspekten ihrer Schul- und Unterrichtsqualitat. Es fin-
den Hospitationen mit Beobachtungsschwerpunkten statt,
diese werden jedoch nicht gesamtschulisch ausgewertet.
Das Einholen von Meinungen bei den Schulkindern ist un-
terschiedlich etabliert. Dies zeigt sich bspw. in der schriftli-
chen Befragung; lediglich eine grosse Minderheit der Lehr-
personen sowie die Mehrheit der Schilerinnen und Schi-
ler der Mittelstufe sind der Ansicht, dass Rickmeldungen
zum Unterricht eingeholt werden (SCH/LP P SUEQ9). Aus
den Erkenntnissen von Umfragen zieht die Schule punktu-
ell Konsequenzen fur die weitere Entwicklung, z. B. in der
Beurteilungspraxis oder der Elternzusammenarbeit.

Errungenschaften der Schul- und Unterrichtsentwicklung
werden qualitativ unterschiedlich dokumentiert, u. a. im
«Schul- und Unterrichtskonzept». Vereinzelt sind Themen-
hitende bezeichnet (z. B. Atelier). Einige Abmachungen
sind wenig spezifisch und begunstigen eine im Schulteam
verschiedenartige Umsetzung (z. B. ICT).
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
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Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% W
tend. [LP P SUE13] 50% 19 4.19
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern bedarfsgerecht sowie detailliert tiber
schulische und unterrichtsspezifische Belange. Die Elternmitwirkung ist
gewinnbringend umgesetzt. Der kindbezogene Dialog erfolgt sorgfaltig.

» Zur Zusammenarbeit mit den Eltern bestehen verbindliche Abmachungen. Die Schule verdffentlicht Aktuelles und Wis-
senswertes zuverlassig und in passender Form, oft Uber mehrere Kanéle. Die Eltern fUhlen sich gut informiert, die Be-
suchsmorgen sowie Elternabende oder situative Treffen bieten wiederkehrende Kontaktmdglichkeiten. Die institutionali-
sierte Mitwirkung ist Uber den Elternrat gewinnbringend eingerichtet.

» Mittels Quintalsbriefen und weiteren Schreiben orientieren die Lehrpersonen die Eltern umfassend und zeitnah Uber Ak-
tivitdten und Inhalte des Unterrichts. Auf Klassenebene bieten sie verschiedene niederschwellige Kontaktmdéglichkeiten.

» Die Lehrpersonen gestalten die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern sorgfaltig und aufmerksam. Sie informie-
ren diese regelméassig mit dem «BUhl-Méappli» Uber den Lernstand. Die Schilerinnen und Schler sind altersadaquat in
Elterngesprache einbezogen. Bei sonderpadagogischen Massnahmen binden die Lehrpersonen die Eltern kontinuierlich

in den Férderprozess ein.

FUr den Informationsaustausch zwischen Schule und El-
tern ist eine digitale Kommunikationsplattform eingesetzt;
die Erfahrungen damit werden positiv gewertet. In Quin-
talsbriefen orientiert die Schulleitung die Eltern zuverlassig
und aktiv Uber schulinterne Belange, zudem besteht mit
dem «Schulleitungsapéro» ein niederschwelliges Geféss, in
dem die Eltern wiederkehrend Anliegen einbringen kénnen.
Mit der Schulwebseite sowie dem «Buhl-Booklet» stellt die
Schule den Eltern eine Ubersichtliche Informationsquelle zu
Bereichen des Schulalltags sowie nitzliche Dokumente zur
Verflgung (z. B. Schul-ABC, Betreuung, aktuelle Informatio-
nen). Die Uberdurchschnittlich hohe Zustimmung zu mehre-
ren Items betreffend die Art und Weise des Informations-
transfers, die Klarheit zu Zustandigkeit sowie die Offenheit
gegenuber Kritik und Anregungen illustrieren die vortreffli-
che Informationspraxis gut (ELT P ZMEO1, 02, 03). Die in-
stitutionalisierte Mitwirkung in Form des Elternrats setzt sich
aus Delegierten der verschiedenen Klassen zusammen und
arbeitet projektbezogen. Die Eltern organisieren verschie-
dene Anléasse oder unterstlitzen Aktivitaten der Schule. In
der Elternbefragung ist der Mittelwert zur Aussage bezlg-
lich dem Bestehen gentigender Mitwirkungsmdaglichkeiten
an der Schule Uberdurchschnittlich hoch (ELT P ZMEQS5). Im
Rahmen der Schulprogrammarbeit werden dem Elternrat
die Ziele bekannt gemacht.

Die meisten Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig
Uber Aktuelles aus den Klassen. Die Quintalsbriefe auf Klas-
senebene sind gehaltvoll ausgestaltet und bieten Informa-

tionen zu Lerninhalten oder Terminen. Gemass der schrift-
lichen Befragung sind die meisten Eltern gut bis sehr gut
Uber Lerninhalte und Ziele des Unterrichts informiert und
fUhlen sich bei Aktivitaten in den Klassen passend einbe-
zogen (ELT P ZMEQ7, 09). Beide Mittelwerte sind Uber dem
Durchschnitt aller Primarschulen im Kanton. An Elternaben-
den informieren die Lehrpersonen die Eltern jahrlich und
koordiniert zu schul- und klassenspezifischen Themen, zu-
dem nutzt die Schulleitung dieses Geféss vorbildlich fir die
Schwerpunktthemen. Mit den Kontaktmdglichkeiten zu den
Lehrpersonen sind die meisten Eltern zufrieden oder sehr
zufrieden.

Die kindbezogene Zusammenarbeit ist sorgfaltig gestaltet.
Mittels «BUhimappli» erhalten die Eltern regelmassig Einblick
Uber das Lerngeschehen und zu aktuellen Entwicklungen
der Schulerinnen und Schuler. Jahrlich findet mit den El-
tern ein Gespréach statt, an welchem alle Schilerinnen und
Schuler ab der 2. Klasse teilnehmen. Je nach Klasse bzw.
Stufe nutzen die Lehrpersonen dazu verschiedene Symbole
zur Verdeutlichung der Rickmeldungen. In sonderpéadago-
gischen Settings stehen die Fachpersonen mit den betref-
fenden Eltern regelméssig im Austausch und informieren sie
niederschwellig Uber Lernfortschritte. In der schriftlichen Be-
fragung beurteilt die Mehrheit der Eltern die bestehende In-
formationspraxis zu Fortschritten und Lernschwierigkeiten
sowie zum aktiven Austausch als gut oder sehr gut erfullt
(ELT P ZME10, 11).
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1 2 3 4 5
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schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] /
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] (
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 13__ 106 432
o |2 4 28— T g +
1 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEO5] 50% 130 o 449
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Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% - 88— 74 4.02
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0% 9 13 n. s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Sebastian Gerber

» Suzanne Thorig

» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Lisa Berek (Schulleitung)

» Daniela Ziltener (Schulleitung)

» JUrg Schuler (Prasidium Schulpflege)
» Thomas Ruppaner (Leitung Bildung)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Biihl, Wetzikon, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =109

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 £S5 s| 865
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60 42% 44%
45
30
15 siq0, 8%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 86% 4.36 n.s. — 4.68
23 4 Errll 5
0 25 50 75 100
80 57%
60
40 26%
15%
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 2% |_| o o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. |—| % 0 72% 3.82 * - 3.98
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
41%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,3_°f1 0 79% 4.27 n.s. N 4.54
nen ein.
5
T ]
75 100
60 44%
45 36%
30 .
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 15%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 2% 2% 2% 0 80% 4.28 + k. V. 4.46
Ausflige, Anlasse).
12 3 4 5
1L
0 25 50 75 100
60 43%
45
20 25% 26%
) P . 15 %
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 19 6% |—| 0 69% 3.03 ns. KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 Eﬁ,‘ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45
30 24% 19%
i i i 15 o, 7%
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 5 3o |_| 29 0 64% 3.85 _ KV, 4.43
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.11.2024
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£ 555
3 =32
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o .| 3s s gg_g $5| £§538
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
34%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 3% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 79% 421 n.s. - 452
5
75 100
60 48%
45 30%
30 18%
tleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und % 1% |—| 1% 0 78% 4.09 + k. V. 4.33
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 EE 5
0 25 50 75 100
55%
60
45 32%
30
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 8%
2PR% % Y X . S. .
SCH P SGE14 ernst genommen. 1% 0 87% 4.49 n.s — 4.73
23 4 EF,‘ 5
0 25 50 75 100
38%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ?_“{1 0 78% 4.23 n.s. — 4.54
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. S
T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 55%
3 =33
° % g to 5 _aE'S _(:u% ]
. . B . . s c E-1 —
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut e g £ 235 & S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %} 2c 2 B2 ZE3Q
= I 12} = s
3 = geniigend < 55 5 248 NG | SR <
- < ) 2 Scg e 2R G
2 = schlecht @ - TE ° 2LE k=B S0
1= sehr schcht € | B|23| £ |28 | k| 3it
56%
SCH P UGSO01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 0 83% 4.47 n.s. — 4.73
5
75 100
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z 5
£ 855
3 =352
S| B8z | & £3s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
57%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 0 83% 4.49 n.s k. V. 4.76
dazugehoren. S
75 100
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 29 0 83% 4.35 ns. KV, 4.70
und Schiilern gleich freundlich.
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 2% 0 83% 4.37 . KV 4.51
nen und Schiilern gleich freundlich.
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 83% 446 n-s. ™ 4m
0 25 50 75 100
43%
Meine ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 0 83% 430 n.s. k-V. 452
5
75 100
41%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 7% 4.27 n.s. — 4.62
gen zu suchen. B
75 100
41%
. . . ) ~ 8%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: = 0 75% 4.32 ns N 455
lehrperson gelobt.
5
T 1
75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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38%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. % 0 77% 4.25 n.s. — 4.65
5
75 100
60
41%
45
27%
30 17%
15 40, 10%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 4% |—| 1% 0 59% 3.68 n.s. k. V. 4.10
12 3 [['r} 4 5
0 25 50 75 100
53%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 4% o,
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = 0 84% 448 n.s. - 4.67
5
75 100
60 43%
45 36%
30
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 13% %
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% ,_"L 0 79% 4.24 n.s. k. V. 4.39
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 66%
60
40 25%
20 9
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erkléren. 1ha% 6% 0 91% 4.62 n.s. k. V. 4.78
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 50%
45 34%
30
15 12%
SCH P UGS14 Meine Ubrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1%2% 2% 0 83% 4.24 n.s. k. V. 4.55
23 4 El;,‘ 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 80% 4.30 ns. KV, 4.62
interessant.
5
T ]
75 100
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60 48%
45
30 20% 2%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 Yoy 29 |—| 2% 0
SCH P UGS16 sonen interessant. 0 2% 4.01 n.s. k. V. 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
E= 5
£ $5%
3 =352
o ES~ S| 855
. . . . . =1 = ey 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g g S a 5 _® Ss2
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= ETR 3 £ -
3 = geniigend g :gu‘g’ © %% 8 ’&‘LL)J s <
2 = schlecht o 5 c % -gg g S5 _FU;%%
= £ = - = c = [=4 o e
1= sefr schiecht 2 8 | %8| 5| 28 | 83| 38%
40 34% 35%
30
20 16%
. " - o 6%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 49,6% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 1 L 69% 417 n-s. k. 4.53
23 4m 5
0 25 50 75 100
36%
40
27%
30
18%
o - 209 1%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 ko 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- B% n 1 54% 3.70 - k. V. 4.22
gaben.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 8% o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. [1 ! s 4.26 n-s - 4.58
5
75 100
36%
SCH P INFO5 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, um mit 4% 1 829% 4.6 ns. KV, 454
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o
5
T 1
75 100
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40 4% 31%
30 23%
20 ,
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 10%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% |—L 1 65% 413 n.s. — 4.51
gangen bin.
1 3 4[1:rll 5
0 25 50 75 100
60
41%
45
30 25% .
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 15 o, eo 15% 11%
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vorgegangen bin.
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
52%
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% 1 74% 4.39 ns. N 458
selbststandig zu lernen. =
5
T 1
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Beurteilungspraxis
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£ 553
2 =352
o EG ~ 5 56 S
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0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 6%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,_"L 1 74% 4.32 n.s. — 4.59
kénnte.
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5
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60
45 38%
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SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschétzungen. |—| 1 1 54% 3.65 n.s. k. V. 4.08
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. L 80% 449 n.s. k.. 477
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Buihl, Wetzikon, Eltern
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.11.2024
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Bihl, Wetzikon, Lehrpersonen
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LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 104 1 0 97% 4.56 k. V.
59 3%
3 4 5
19
20 54% 41‘:
15 0%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 10 H 2 0 94% 4.42 k. V.
5 6%
Y
4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
5 <
, s | 2 | 8
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden E EQ @ 23
" . . S & T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = > b=4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg £ K] g
16 1%
20 6% 51%
15
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 1 0 97% 4.50 Ve
57 3%
3 4 5
Individuelle Forderung
Q c
o =] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=qut 2 S © o9
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
= i 5 < = SN
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
17 16
20 49% 46%
15
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 ; ; 0 94% 4.45 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 3 %
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
15
20
43% 12
15 4 34%
- 10 +
LP P INFO3 I;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 114% Py 0 77% 4.22 N
en. 5 39 6%
-
23 4 5
18
20 51% 14
15 4 40%
LP P INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiler gezielt zu unterstt- 104 ; 0 91% 4.38 KV,
' 5 3% 3% 3%
23 4 5
20 10 1 12
15 29% 31% 34%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 4 2 o
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 - |—| |—| |—| 6% 0 66% 4.09 -
|
3 4 5
20
57%
20
- . - . 15 7
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 104 1 20% 3 4 0 66% 3.81 KV,
kénnen und was noch nicht. 9% 1%
5 3% |_| o
2 3 4 5
17
20 49% 12
15 34%
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 10 - Py 3 0 83% 4.31 KV,
sténdig zu lernen. 5 3, 6% 9%
. 1
23 4 5
20
57%
20 ~ 9
. R e . 15 - "
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 1044 3 26% 2 0 83% 447 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 -39, 9% |—| 6%
- |
23 4 5
19
54%
o "
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 3 3 9%
10 9
LP PINF11 padagogischen Beddirfnissen bekannt. 5 9% 9% 0 63% 4.00 k-V.
3 4 5
17
20 49%
57 [] 2192/
) - _ N | 9% 4
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von 10 ] 3 i 0 77% 4.2 S
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 39, 9% 1%
- [T
23 4 5
40
22
307 63%
) . - . . u . "y 20
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schunler mit besonderen padagogischen Bediir- 7 5 0 77% 3.93 N
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 20% 14% 1
1 3%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
57%
20 12
Es gelingt mir, Schilleri d Schiller mit besonderen padagogischen Bedirt: 15 el
LP P INF14 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 2 . 0 91% 4.31 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 6% "
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
S % 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= h=3] 5 - ®
. o D O =23
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
= sehr unzufrieden 3 g E 13 B é 5
19
20 54%
15 7 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 1 20% 20% 1 0 74% 3.96 k. V.
59 3% |_| 3%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[} c
ko] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
207 10 10 10
o S i o z 1 29% 29% 5 29%
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 14% 0 43% 3.75 S
vergleichbar beurteilt werden. 5 l—I
3 4 5
207 4133/
° 10
15
. o o . . . N 10 29% 7
LP P BEP02 B_el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 3 20% 0 71% 4.08 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% H
3 4 5
16
20 1 46%
15 8 8
i i N i ientiere i i 4 23% 23%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 3 0 69% 4.21 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 51 o% |_| H
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 13
15 4 34% 37% 6
. T ) . . 10 4 3 .
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 o 17% 0 71% 4.36 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 43927 |—L
23 4 5
20 13
15 4 5 8 7 37%
. . . - . 104 2 . 23% 20%
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 2 14% 0 43% 4.00 KV,
Lernkontrollen durch. 54 6% |_|
2 3 4 5
20 11 12
15 7 31% . 34%
i i i 10 20%
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1% 0 43% 378 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 39 |_|
2 3 4 5
20
57%
20
15 N
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- i 4 26% o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 12 i GEA, 1% 0 69% 408 k-V.
3 4 5
20 1?: 1
15 - 87% 31% 8
I . . u ) 104 3 23%
LP P BEPO8 Ich §etze welfaltllge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, o% 0 69% 4.33 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 rL
3 4 5
20 14
15 40% 8 9
- . . . — 10 4 23% 26%
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun ; 3 0 63% 4.18 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 9% |_|
3%
13 4 5
- 13
- 37% 10
15 4 7 ° 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 20% 2 29%
LP P BEP10 die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 6% 6% 0 43% 3.60 e
noch lernen miissen. 3%
12 3 4 5
18
20 51%
) . . o 51 6 269.,/
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 179 o 2 0 77% 4.11 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 |_| 6%
[
3 4 5
20
57%
20 q 10
. R . 15 1 29%
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 104 3 2 0 86% 4.23 e
1 o% |‘| o%
5 o
|
3 4 5
20 4 11 9
15 7 31% 7 26%
i leri i assig i i at- 10 20% 20% 5
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 1 0 51% 3.04 KV,
zungen. 59 3% |_| |_|

5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = genligend 2 >3 @ N0
2 = schlecht o 3= HEE
= £ 5 = F=4 SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 - 15
43% 12
15 7 34%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 20% o,
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 2% 0 Lt 464 -
o
3 4 5
20 12 12
1
15 34% 29?/0 34%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 109 4 o,
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 39 |—| 0 63% 441 e
3 4 5
18
20 - 51%
N 6 2:/
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 104 - o % o,
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. o e 1|7_i° H 0 69% | 4.17 7
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =
4 = gut 3 5, P
3 = geniigend £ El g g [ @
2 = schlecht 2 B E % 48
= £ 5 = £ cN
1 = sehr schlecht B E g :g £ 8 5
20 13
" - 4 23% °
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 o o,
LP P DIUO1 o torriant s 1% |—| I_L 0 | 60% | 419 | k. V.
3 4 5
20 14
i " 40%
15 6 31%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 17% 4 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |—| 1% 0 43% 388 k.V.
3 4 5
16
20 14
N 46%
15 4 40%
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 4 o,
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 5 ! 1% 0 86% 450 | k.V.
% [
3 4 5
20 - 12 13
15 - 34% 3% s
4
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 109 1., 149% N
LP P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 %11 K |—|i 0 % 4.32 k. V.
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

20%

16

469
6% 10

29%

6%

74%

4.12

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

9%

14
40%

17%

12
34%

57%

4.15

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10 +

11

gl
31% 5

4
3% 3"/11% |—| =
240 [1

13
37%

12 3 4 5

46%

3.93

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

2
3% 6%

18
51%

13

60%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

6%

18
51% 13
37%

6%

89%

4.35

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

22

9,
12 63%

34%

1
3%|—|

97%

4.62

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

3%

17

49% 15

43%

6%

91%

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 4
10

9%

15

43%

16
46%

3%

89%

4.42

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40 -
30
20
10 +

1%

21
60%

20%

9%

80%

4.1

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20 q
15 4
10 +

17
49%

2
6%

91%

4.50

LP P ZISO7

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q
15 4
10

15
43%

6%

94%

4.45

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 o
10

18
51%

97%

4.50

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15 4
10

1%

"
31%

19
54%

3%

86%

4.50

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q
15 4
10

6%

19
54%

14
40%

94%

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40 q
30 -
20
10 +

9%

22
63%

26%

3%

89%

4.19

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

40 q
30 -
20 -
10 +

5

14%

5

14%

Il

5

74%

4.04

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20

57%

20 q

07 419

23%

3
|—| 9%
1

80%

4.14

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

17

20 49%

09 17%

26%

3
I—I 9%
[

74%

4.12

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

104 2%

18
51%

5
14% 1%

66%

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
109 17%

18

51%

6
7% 14%

[

69%

4.00

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20

15 4 9
10 4 26%

3%

15
43%
7
3 20%

9%

4 5

51%

3.71

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

§ = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

40

30
12

2 34%

6%

21
60%

94%

4.58
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO1

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20

15 4

10

14

41%

16
47%

3
9%

88%

4.50

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

4
12%

13

38%

14
4M%

9%

79%

4.37

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

112%

3%

15
44%

21%

21%

65%

4.09

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15

6%

32%

12
35%

24%

[1

59%

3.78

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20

10

10
29%

94%

4.25

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

"
32%

3
9%

88%

4.33

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

3%

79%

4.22

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

9%

18
53%

1"
32%

6%

85%

4.28

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

9%

18
53%

1"
32%

6%

85%

4.28

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 47%
15
6 6 6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 18% 18% 18% 1 65% 4.00 —
5
01
3 4 5
20
59%
20
15 N
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 109 1 26% 1;/ 1 85% 4.28 N
54 3% °
e H ml
3 4 5
17
20 12 50%
15 4 35%
5
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 10 7 15% 1 85% 4.41 N
5 4
3 4
17
20 50% 13
15 4 38%
. 4 4
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 10 129 H 1 88% 4.30 N
5
3 4 5
40
30 21
62%
. 20 - "
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 2 32% 1 94% 4.59 k. V.
09 6w
3 4 5
17
20 12 50%
15 35%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1 12 2 1 85% 4.48 k. V.
5 39, 6% 6%
[
23 4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g NG
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g E 5
40
23
30 68%
. 20 10
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 1 29% 1 97% 4.67 N
10
3% []
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 - 53%
57 zs"/
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 4 1;/ . o 1 79% 4.19 N
5 b %
1 =
3 4 5
2 16
1 47%
15 - = 10
i i Schult f i ad ische Entwick 10 2% o
LP P SUE02 Wir ha.ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame p&dagogische Entwick- Py 18% 1 76% 4.31 KV,
lungsziele geeinigt. 54 6% |—L
3 4 5
19
20 - 56%
15 o 8 6
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 104 4 24% 18% 1 79% 4.26 k. V.
1 0 0
3 4 5
40
30 21
62%
) e . . . i 20
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 3 6 4 1 79% 411 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 gy 18% 12%
1 imi
3 4 5
20
59%
20 10
. . . . ) 15 20% 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 10 12% 1 88% 4.33 k. V.
° I—I ul
4 5
2 16
1 47%
b 6 2:;?/
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 , 18% 1 65% 418 KV,
erreicht worden sind. 54 6% |—|
3 4 5
17
20 50%
57 2:9?/
- N, . - ) 4 o
LP P SUEO8 W!r uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 10 4 3 ' 1 62% 4.05 KV,
reicht worden sind. 5 9% 12%
3 4 5
20 ~ 12 1
15 35% 32% 7
R - . - ~ 04 3 21%
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig Feedback zum Un % 1 1 35% 3.39 KV,
terricht ein. 5 ° 3% |—L
2 3 4 5
20 12 11 10
15 35% 32% 20%
10
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 |—| |—| 31/ H 1 35% 3.52 k. V.
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

12%

14
41%

24%

®

24%

65%

4.18

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

6%

17
50% 13
38%

2
6%

88%

4.37

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

6%

19
56%

21%

18%

76%

4.19

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

9%

16
47%

24%

1

21%

[

71%

4.21

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

3%

13
38%

11
32% 6

18% 3
9%

50%

3.67

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

3%

19
56% 13
38%

3%

94%

k. V.

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

20
15
10

12%

19
56%

24%

[1

9%

79%

4.15

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20
15
10

3% 3%

14
41%

15

44%

3
9%

23

85%

4.45

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern tUber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

40
30
20
10

12%

21

62%

18%

3
9%

79%

4.07

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

40
30
20
10

15%

21
62%

5
15%

3
9%

76%

4.00

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15
10

5

3%

19
56%

12
35%

6%
[ Y

91%

4.35

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

40
30
20

3%

22
65%

26%

6%

91%

4.26




Fachstelle fur Schulbeurteilung 62
Evaluationsbericht Schule Biihl, Wetzikon | Schuljahr 2024/2025 69

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
|
il
I I I I
| | \ \ \ | \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefiihrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

2
I I I I
l l [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
1

I I I [
I I [

\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung
| | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschéatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr inren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P281 P]

1
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘[]Ier pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘!er. [D2S2 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

1
[ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstutzt. [DQSA‘I P]

3
] ] ] ]
| | I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge;?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
9
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar uer strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

1 3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung
|

4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schuler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verflgbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

2
I
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die kognitive Aktivitat der‘ Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

5
\
| \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

9
\ | \
\ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: lkeine sigr}?fikante preichung von der \{erteilgng im Kanton
. iberwi d ausaeoréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
5
\
I
\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\ \
8

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darlber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitétsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive

Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-

stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘mlerinnen und Schiiler we‘rden Uberpriift. [D6S2 P]

7

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Anzahl «nicht beurteilbar»: 3
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

9
| |
I
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. dberwi q sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

3|

I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kédnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlet“. [D7S1 P]

|
2
I I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessen? lernprozessbezogene B?gleitung der Schl'jlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]
5
I I I
I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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