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Sicherungsziele (Das wollen wir erhalten), Entwicklungsziele (Das wollen wir erreichen)

die individuellen Bediirfnisse der Lernenden abgestimmt.
Gemeinsames Verstandnis von Coaching wird gestarkt.

Coachinggesprache sind individuell, ressourcen- und bedarfsorientiert.

Thema Ziel Planung/Massnahmen
Das wollen wir erreichen So gehen wir es an
1-1 Coaching Es finden in allen Profilen Coachinglektionen statt. Das Coaching ist auf Coaching ist in allen Profilen fest im Stundenplan verankert, die Regelmassigkeit

und Dauer sind definiert.

Einsatz von Lernjournalen und Zielvereinbarungen orientiert an Beobachtungen
und Anliegen der Lernenden (einfache Protokolle zu Coachinggesprachen).

Feedback der Lernenden wird regelmassig eingeholt und ausgewertet.

1-4 Selbstorganisation

Wir unterrichten in allen Fachern handlungskompetenzorientiert.

Wir fordern die Selbstorganisation, indem wir die Lernenden dazu anlei-
ten, ihren Lernstand zu reflektieren.

Wir vermitteln grundlegende Fahigkeiten fur effektives Lernen.
Lernende setzen sich mit eigenen Lernzielen auseinander und lernen, ih-

ren Lernprozess selbst zu steuern. Sie reflektieren regelmadssig ihre indi-
viduellen Lernstrategien.

Aufgaben und Projekte sind realitdtsnah und férdern selbstandiges Arbeiten.
Lernziele und Kompetenzen werden transparent gemacht.

Kompetenzraster zur Selbsteinschatzung werden eingesetzt und regelmassig im
Coaching uberprift. Die Coachinglektionen dienen der Zielklarung und Fort-

schrittsreflexion. Die Lernziele werden regelmassig Gberprift.

Die Lernenden werden zur individuellen Wochen- / Tagesplanung angeregt und
bei der Priorisierung von Aufgaben unterstutzt.

1-5 Individualisierung

Wir ermdoglichen den Lernenden die Arbeit an ihren individuellen Projek-
ten in ihrem eigenen Tempo.

Sammlung und Austausch bewahrter Methoden im Team.

Freie Projektzeiten / Atelierunterricht zur Férderung individueller Lernprozesse
mit strukturierter Begleitung der Projekte.

Differenzierte Aufgabenstellungen mit offenem Ausgang.

2-5 Kooperation

Wir arbeiten in Fachgruppen und erstellen gemeinsam Materialien (z.B.
Berufswabhl), die im handlungskompetenzorientierten Unterricht einge-
setzt werden kénnen.

Wir vernetzen und mit lokalen Bildungspartner:innen, Gewerbe- und In-
dustriebetrieben.

Wir fordern den Praxisbezug und die Anschlussfahigkeit unserer Lernen-
den.

Fachgruppen treffen sich regelmassig zur gemeinsamen Planung und Materialent-
wicklung. Sie erstellen gemeinsam praxisorientierte Unterrichtseinheiten und do-
kumentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Wir nutzen unseren digitalen Materialpool.

Aufbau und Pflege von Kooperationen mit lokalen Unternehmen, Berufsschulen
und Verbanden.

Integration von berufspraktischen Anforderungen in den Unterricht, Nutzung von
externen Riickmeldungen zur Weiterentwicklung.




4-2 Gesunde Schule

Unsere Schule ist ein Ort, an dem sich die Lehrpersonen und Lernenden
wohl fiihlen.

Eine gemeinsame Haltung im Umgang mit den Lernenden ist splrbar.
Die psychosoziale Gesundheit der Lehrpersonen wird gestarkt.
Gesundheitsforderung wird gezielt thematisiert.

Die Zusammenarbeit mit externen Organisationen wird gepflegt.

Der Pausenplatz wird bewegungsfreundlich und bedirfnisgerecht ge-
staltet.

Regeln, Hausordnung und Leitbild werden gemeinsam getragen.

Forderung einer wertschatzenden und achtsamen Lern- und Arbeitsatmosphare
inkl. Gestaltung von ansprechenden Raumen fiir Riickzug, Begegnung und Bewe-
gung.

Regelmassiger Austausch von Haltungsfragen im Schulalltag und konsistente Um-
setzung von Regeln und Werten. Férderung der Teamkultur durch Anerkennung,

Austausch und gemeinsame Anlasse.

Jede Klasse setzt sich im Umfang von zehn Lektionen mit Gesundheitsthemen aus-
einander.

Weiterflihrung und Ausbau bestehender Kooperationen (SSA, Suchtpréavention,
Gefangene helfen Jugendlichen, Schulnetz21, Gesundheitsférderung Schweiz, ...).

Evaluation der aktuellen Nutzung durch Lernende und partizipative Gestaltungs-
ideen entwickeln.

Beteiligung der Lernenden am Schulalltag (Lernendenparlament).

Entwicklung klarer, verstandlicher Merkblatter und Reglemente zur Orientierung
im Alltag.







Ausblick fiir die folgenden zwei Schuljahre (nebst den obigen Themenschwerpunkten)

Thema

Ziel

Umsetzungszeitraum

1-3 Projekte

Nach Abschluss des Pilotprojekts wird ein thematischer Schwerpunkt
definiert. Darauf aufbauend entsteht ein Projektplan, in dem Zustandig-
keiten sowie der zeitliche Rahmen festgelegt werden. Alle Lehrpersonen
werden aktiv in die Planung und Umsetzung einbezogen.

Das schulische Gemeinschaftsgefiihl wird durch gemeinsame, klassen-
Ubergreifende Projekte gezielt gefordert.

Schuljahr 26/27

1-7 Begutachtung

Die Uberfachlichen Kompetenzen werden einheitlich anhand eines Kom-
petenzrasters beurteilt.

Die eingesetzten Beurteilungsformen orientieren sich an der Forderung
von Handlungskompetenzen.

Schuljahr 27/28

1-8 Dokumentation

Die Lernprozesse der Lernenden werden einheitlich erfasst und transpa-
rent dargestellt. Die Lehrpersonen unterstiitzen und begleiten diesen
Dokumentationsprozess aktiv.

Schuljahr 27/28

4-6 Digitalitat

Ein ICT-Curriculum legt transparent dar, welche digitalen Kompetenzen
in den jeweiligen Fachbereichen vermittelt werden. Der Unterricht inte-
griert gezielt Elemente des digitalen Lernens.

Der technische und padagogische ICT-Support wird kontinuierlich ausge-
baut. Erganzend finden regelmassig interne Weiterbildungen fir Lehr-
personen statt.

Schuljahr 26/27




